ANUNŢ CONCURS

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET

ORGANIZEAZA

CONCURS


În conformitate cu prevederile Dispoziţiei nr.445/17.09.2010 a Presedintelui Consiliului Judeţean Bihor privind modificarea Regulamentului de organizare şi desfasurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager, persoană fizica la Spitalul de Psihiatrie Nucet, aprobat prin Dispoziţia nr.418/02.09.2010, în perioada 07 – 11.02.2011, la sediul Spitalului de Psihiatrie Nucet din str.Pescăruşului nr.5, Nucet , judeţ Bihor.


La concurs se pot înscrie candidaţii care întrunesc cumulativ  condiţiile :

a) Sunt absolvenţi de învăţămănt universitar de lungă durată cu diplomă de licenţă sau echivalentă ;

b) Sunt absolvenţi ai unor cursuri de perfecţionare în management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sănătăţii şi stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, ori sunt absolvenţi ai unui masterat sau doctorat în management sanitar, economic ori administrativ organizat într-o instituţie de învăţămănt superior acreditată, potrivit legii ;

c) Să aiba cel putin 2 ani vechime în posturi prevăzute cu studii universitare de lungă durată, conform legii ;

d) Să nu fie condamnaţi penal sau în curs de urmărire penală ;

e) Să fie apţi din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic ), stare atestată prin examene medicale de specialitate ;

f) Să nu aibă vărsta de pensionare, conform legii ;

g) Au achitat taxa de participare la concurs la casieria Spitalului de Psihiatrie Nucet ; 

Înscrierile şi dosarul de concurs se depun  la sediul Spitalului de Psihiatrie Nucet pănă la data de 31.01.2011.

   Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente :

a) Cererea de înscriere

b) Copia actului de identitate ;

c) Copia legalizată a diplomei de licenţă sau echivalente ;

d) Copia legalizată a documentelor care atestă absolvirea cursurilor de perfecţionare în management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sănătăţii şi stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, ori copia legalizată a diplomei de masterat sau doctorat în management sanitar, economic sau administrativ, organizat într-o institutie de învăţămînt superior acreditată, potrivit legii ;

e) Adeverinţă care atestă vechimea în posturi cu studii universitare de lungă durată sau copie de pe carnetul de munca, certificată ‘în conformitate cu originalul ‘ de către conducerea unităţii ;

f) Curriculum vitae ;

g) Copii ale diplomelor de studii şi alte acte ce atestă efectuarea unor specializari, competenţe/atestate ;

h) Cazierul judiciar ;

i) Adeverintă din care rezultă că este apt medical , fizic şi neuropsihic ;

j) Declaraţia pe propria răspundere privind necolaborarea cu Securitatea înainte de anul 1989 ;

k) Declaraţie notarială că nu a suferit condamnări penale ( indiferent dacă au fost amnistiate sau graţiate  ) şi că nu are cunoştinţă că asupra sa ar exista începută vreo activitate de urmăriri penale ;

l) Copie legalizata a actelor ( certificat de căsatorie etc.) prin care şi-a schimbat numele, dupa caz ;

m) Proiectul de management realizat de candidat , depus într-un plic sigilat ;
n) Chitanţa de plata a taxei de participare la concurs ;

Informatii suplimentare la sediul unitatii, telefon 0259.339.414.

Taxa de concurs este de 500 lei.
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pentru concursul organizat în vederea ocupării  funcţiei de manager  la Spitalul de Psihiatrie Nucet
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 Comisia de concurs:

Președinte: -  Dușe Adrian;

Membri:     - Ienciu Bocșe Nicoleta Carla;

                    - Scridon Smaranda
Teme – cadru pentru proiectul de management în vederea ocupării functiei de manager – persoană fizică  din cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet
1. Îmbunătătirea structurii si organizării spitalului
a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc);

c) Evalurea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;

e) Propuneri de îmbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfăcătoare
a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare în cadrul spitalului (urgentă, spitalizare de zi, recuperare, reabilitare etc);

b) Transformarea într-un centru multifunctional de tip ambulatoriu;

c) Transformarea într-un centru medico-social;

d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3. Îmbunatătirea managementului resurselor umane
a) Evaluarea încadrarii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si încadrarea cu personal;

c) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si încadrarea cu personal;

d) Metode de crestere a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea serviciilor de sănătate furnizate de spital
a) Analiza activitătii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere, validare);

c) Îmbunătătirea capacitătii de răspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de îmbunătătire a performantei spitalului pe baza analizei analizei activitătii clinice.

5. Analiza situatiei economice-financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc)

c) Alternative de contractare a serviciilor în sistemul asigurărilor sociale de sănătate;

d) Propuneri de îmbunatatire a finantării spitalului din surse publice si private.

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitătii
a) Calitatea serviciilor;

b)Calitatea datelor raportate;

c) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.

7. Strategia managementului în domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);

b) Modalităti de achizitie;

c) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficientă ai utilizării stocurilor.

8. Strategia managementului în activitatea de investitii
a) În echipamente;

b) Modernizarea de sectii;

c) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

9. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli în vederea eficientizării activitătii spitalului
a) Fundamentarea activitătilor;

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

c) Indicatori de eficientă determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.
 Comisia de concurs:
Președinte: -  Dușe Adrian;

Membri:     - Ienciu Bocșe Nicoleta Carla;

                    - Scridon Smaranda
Structura proiectului de management
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

1. Caracteristici relevante ale populatiei deservite;

2. Structura unitătii şi relaţia cu autoritatea publică locală, în subordinea căreia funcţionează;

3. Resurse umane;

4. Activitatea spitalului;

5. Situatia dotării;

6. Situatia financiară.

B. Analiza de situatie:

1. Principalele probleme ale unitătii;

2. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităti si amenintări;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificată:

1. Scop;

2. Obiective;

3. Activităti:

a) definire;

b) încadrare în timp – grafic Gantt;

c) resurse necesare- umane, materiale, financiare;

d) responsabilităti;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare;

6. Evaluare.

 

Notă:
*Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizează individual de către acesta şi se dezvoltă într-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.
** Tema aleasă de candidat pentru proiectul de management vizează spitalul public pentru care candidează.
*** La cererea candidaţilor, spitalul public pentru care se organizează concursul de ocupare a funcţiei de manager are obligaţia să pună la dispoziţia acestora, în maximum 3 zile de la data solicitării, copii ale bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, structura organizatorică aprobată şi structura de personal ale unităţii sanitare, aflate în vigoare la data solicitării.
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