CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET
ANUNT
In conformitate cu prevederile art.183 alin.2 diagea 95/2006 privind reforma n
domeniul 4dnatatii cu modificarile si completrile ulterioare, Ordinul 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizagedeshsurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparegifior
specifice comitetului director din spitalele public
Spitalul De Psihiatrie Nucet, cu sediul in NucetXscarusului, nr.5, jud.Bihor,
organizeaz Concurs pentru ocuparea fgiec de director financiar- contabil , in data deQB2011,
orele 10.00 , concurs constand in proba scsigsinerea lucirii si interviul de selege,
Concursul va avea loc la sediul unitatii.
La concursul de selge se pot inscrie candigliecare indeplinesc, cumulativ,uéitoarele criterii :
1. Criterii generale :
a) au domiciliul stabil in Romania ;
b) nu sunt condamrgenal ;

c) sunt ap din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihi

d) nu au varsta de pensionare, conform prevedddatpr pensiilor privind sistemul public de
pensiisi alte drepturi de asigam sociale ;

2. Criterii specifice :

a) sunt absolven de imataméant universitar de ludgdurat, cu diploma de licena sau
echivalent Tn profil economic;

b) au cel ptin 10 ani vechime in specialitatea sudiilor ;
c) sunt absolvgnde master in domeniul economic

d) au cel putin 5 ani vechime in functii de condece sistemul sanitar, cu studii universitare
de lunga durata

Dosarele de inscriere se depun la biroul R.U.N,(Qp&d la data de 02.05.2011, orele
15.00.

Comisia de concurs verifica dosarele de concuesrsbteaza cu Admis sau Respins. Candidatii alrcaro
dosar de inscriere a fost respins pot depune datitegh cel mult 24 de ore de la data comunicarii
rezultatului verificarii. Contestatia se solutiomaan termen de 24 de ore de la data depuneriatite ¢
comisia de solutionare a contestatiilor.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie&contina urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie legalizatde pe diploma de liceghsau de absolvire, dagaz ;
d) curiculum vitae;
e)adeverim care atestvechimea in specialitatea studiilor, dugaz ;
f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studsi alte acte ce atestefectuarea unor specidliz,
competere/atestate, in fuie de postul pentru care concur&az

h) declaréie pe propriadspundere privind colaborarea cu Securitatea indmi@nul 1989;
i) adeverina din care rezult ca este apt medical, fizig neuropsihic;
J) proiectul / lucrarea de specialitate realizatdadidat.

Bibliografie pentru concursul organizat in vedereaocupirii func tiei de director financiar- contabil
din cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniulas, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul VIl si VIII ;

- Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu maxdifile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata,raodificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind cohtfatern si controlul financiar — preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ultare;

- Ordinul ministerului finantelor publice nr. 52D03, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale privind exercitarea conttolfihanciar — preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1792/2002npes aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata aeglaw institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajameriialzgtare si legale;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1043/2010vyind elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli a spitalului public;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006nat atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrdslipel si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulteri@grHotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederiloritefae |la atribuirea contractelor de achizitie
publica din O.U.G. nr 34/2006 cu modificarile sngaletarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului republicata nr. 81/2008;ipd reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice ucmodificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind maarile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor institutiilor publice, anodificarile si completarile ulterioare;



TEMELE — CADRU

PENTRU PROIECTUL / LUCRAREA DE SPECIALITATE

1. Tmbuntitirea managementului resurselor umane
a) Evaluarea inca#hii cu personal pe categorii;
b) Evaluarea retgei dintre structura spitalulgi incadrarea cu personal;
c) Evaluarea reteei dintre serviciile furnizate si incadrarea cugonal,
d) Metode de crgere a performaei personalului;
e) Stimularea satisféei profesionale a personalului medical.

2. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de samii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului( pe tipuri,s@cetc.);

c) Alternative de contractare a serviciilor in emul asiguirilor sociale de
sinatate;

d) Propuneri de Tmbulatire a finanarii spitalului din surse publicai
private.

3. Strategia managementului in domeniul achiziilor

a) Stabilirea necesarului de materiale( medicamenggeriale sanitare,
alte materiale);

b) Modalititi de achiziie;
c) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficieta ai utilizarii stocurilor.
4. Strategia managementului in activitatea de invedi
a) In echipamente;
b) Modernizarea de sgi¢
c) Extinderi;

d) Repardi capitale.



5. Fundamentarea bugetului de veniturisi cheltuieli in vederea eficientirii
activitatii spitalului

a) Fundamentarea actisitor;
b) Determinarea cheltuielilor pe seai tipuri de cheltuieli;

c) Indicatori de eficietd determin@ pe baza veniturilogi cheltuielilor
spitalului.

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTELOR DE SPECIALITATE

1. Forma de prezentare a proiectului : 1p

- 0,5 p pentru respectarea indicatiilor fonturildela un rand;

- 0,5 p pentru respectarea numarului de paginDg 1

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncteslabe, oportunitati si amenintari: 1,5 p
C. Identificarea problemelor critice: 0,5 p

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motiveea alegerii facute: 0,5 p
E. Dezvoltarea proiectului de specialitate:

a)scop 0,5p

b) obiective 0,5 p

C) activitati:

- definire 0,5 p

- incadrare in timp —grafic Gantt 0,75 p

- resurse necesare- umane, materiale, financié@gep,

- responsabilitati 0,5 p

d) rezultate asteptate 0,5 p

e) monitorizare 0,25 p

f) evaluare 0,25 p

Relatii se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S., katelefon: 0259.339.414, interior 106, de lunigpan
vineri intre orele 8,00-14,00.

MANAGER

EC.BOTA LIANA SIMONA



