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Nr. /OU4F din 03.03.2026

—~ ANUNT CONCURS DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Managerul Spitalului de Psihiatrie Nucet organizeazd Concurs pentru ocuparea functiei vacante
specifice comitetului director : director financiar contabil, in conformitate cu ;

- art. 181 alin. 2 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanati{ii cu modificirile si
completiarile ulterioare;

- OMS nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadiu de organizare si desfisurare a
concursurilor / examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modilicarile si completarile ulterioare, actualizat:

Candidatul declarat admis va incheia cu managerul spitalului un contract de administrare cu o durat
de 4 ant.

I, La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
— specifice.

1.1 Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statulul ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infapluirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
infentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare,

1.2 Criterii specifice:
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licen{d sau
cchivalentd in profil economic;
b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.



2. Dosarul de inscriere la concurs trebuic si confind urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinia care atestd vechimea In munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activiti{i de politie politici, asa cum este
definitd prin lege;

h) adeverind medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ¢atre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare
abilitate;

1) proiectul de specialitate;

1) chitanta de achitare a taxei de concurs, in valoare de 100 lei;

3. Actele pentru dosarul de concurs se depun la sediul unitatii, din localitatea Nucet, strada Pescarusului
nr.5, judet Bihor, conform calendarului de desfiisurare a concursului, in intervalul orar 09.00 — 15.00 la
persoana care asigurl secretariatu! comisiei de concurs.

4. Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisie de concurs.

5. Candidatii al caror dosar de inscricre a [ost respins pot depune contestajic in cel mult 24 de ore de la
data comunicirii rezultatului verificdrii. Contestafia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de cétre comisia de solugionare a contestatiilor.

6. Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare care se vor sustine la sediul Spitalului de
Psihiatrie Nucet, in data de 31.03.2026, incepand cu ora 10.00

a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului
Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cunostinielor se desfigoari pe durata a cel mult 3 ore.
Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisi se elaboreazd de citre comisia de concurs, pe baza

bibliografici pentru concurs, in ziua probei.

b) susfinerea proicctului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului

Candidatii Isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, $i 1l depun odati cu inscrierea la concurs.

Proicctul de specialitate trebuie si fie realizat individual de cétre candidat, sa rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie
sd fie depus la Tnscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

¢) interviul de selectie

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si constate,
analizénd si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, dacd respectivul candidat I§i va putea indeplini obligatiile in noua functic si daci este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al cxperientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor si cunostinelor manageriale si ambitiilor profesionale.

Interviul de selectie se desfdsoard in plenul comisiel de concurs/examen.




Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.

7. Pentru a fi declarafi admisi, candidaii trebuie si obfina in cadrul concursului/examenului media (inald cel
pufin 7,00, iar la flecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fieciirui candidat se calculeazi cu doui
zeclmale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinca descresciitoare a mediilor, candidatul
admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei oblinute la testul-
grila/lucrarea scrisd de verificare a cunostingelor, iar la mentinerea cgalita{ii, pe baza notei obfinute la
interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu excepiia interviului de
selectie, n termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazi de comisia de soluionare a
“ontestafiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUTI :

Publicare anunt concurs in Monitorul Oficial al Romaniei | 06.03.2026
partea a II-A, in cotidianul Crisana, pe portalul
posturt.gov.ro, pe site-ul spitalului www spitalnucetro si la
sediul acestuia |
Depunere dosare de concurs si proiecte dc specialitate 09.03.2026 - 20.03.2026,
orele 09.00- 15,00
Termen limitd de depuncre a dosarelor de concurs si a | 20.03.2026, ora 15.00
proiccielor de specialitate
. Selectie dosare de concurs si afisare rezultate selectie 23.03.2026, oral3.00
Jepunere contestatii la selectia dosarelor 24.03.2026, ora 13.00
_Solutionare contestatii i afisare rezultate la selectia dosarclor | 25.03.2026, ora 13.00
Grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia | 31.03.2026, ora 10.00
specifica postului
Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din 31.03.2020, ora 13.00
domeniul de activitate al postului si Interviul de selectie

Afisare rezultate la test grila/lucrare scrisa, proiect de | 31.03.2026, ora 16.00
_specialitate si interviu -
Depunere contestatii la proba scrisd gi/sau proiect de | 01.04.2026, pana la orele
specialitate 16.00

Solufionare  confestatii  $i  afisare  rezultate  finale | 02.04.2026, ora 16.00
concurs/examen




Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirii functici de director financiar
contabil din cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet

1.
2.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sand(afii, actualizata, titlul VII;

Ordinul nr, 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public ;

OMS nr.1628/2007 pentru aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public;
Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entiti{ilor
publice;

HOTARARE nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asisten{ei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate, actualizata;
Ordinul nr.1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr. 521 din
26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnatate, actualizata;

Legea {inantelor publice nr. 500/2002, actualizata

Legea contabilitafii nr. 82/1991, republicati;

Legea nr.273/2000 privind finantele publice locale, actualizata ;

. Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

Ordinul nr. 494 din 12 aprilie 2021 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale
centralizate Intocmite de institufiile publice si pentru modificarca i completarea unor ordine ale
Legea nr. 98 din 19 mai 20106 privind achiziliile publice, actualizati;

Ordinul nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuiclilor bugetare;

Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
actualizat;

Ordonanta Guvernului nr. [19/1999 privind controlul intern si controlul financiar — preventiv,
republicata, actualizata,

Ordinul ministerului finantelor publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale privind exercitarea controlului financiar — preventiv, actualizat;

Ordenanta Guvernului republicatd nr. 81/2003, privind reevaluarca si amortizarea activelor fixe
allate in patrimoniul institutiilor publice, actualizata;

. Hotdrarea Guvernului nr. 84 1/1995, privind procedurile de transmitere fard plata si de

valorificare a bunurilor institutiilor publice, actualizala;

ORDONANTA nr. 70 din 29 august 2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de
interes judetean si local, actualizat3;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1043/2010 privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
a spitalului public, actualizat ;

ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sinatate publici, actualizata;

ORDIN nr. 414 din 17 aprilic 2006 pentru aprobarea reglementérilor contabile spectfice
domeniului sanitar;



TEMELE - CADRU PENTRU PROIECTUL / LUCRAREA DE SPECIALITATE

1. Analiza situatiei economico-financiare a Spitalului de Psihiatrie Nucet.

2, Modalitatea de conducerc si organizare a aclivitatii financiar-contabile a Spitalului de Psihiatrie
Nucet.

3. Evaluarea si imbunatatirea managementului resurselor umane in cadrul Spitalului de Psihiatrie
Nucel.

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli a Spitalului de Psihiatrie Nucet in vederea
eficientizdrii activititii spitalulul.

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor (stabilirea necesarului de materiale, evaluarea
stocurilor, indicatort de eficientd a utilizirii stocurilor).

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate si il depun o datd cu inscrierea la concurs.
Proiectul de specialitate trebuie si fie rcalizat individual de céitre candidat, si rezolve problemele solicitate
intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sd fie depus
la inscriere,

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTELOR DE SPECIALITATE

1. Forma de prezentare a proiectului: 1p

- 0,5 p pentru respectarea indicatiilor fonturi de 14 la un rand:

- (h5 p pentru respectarea numdrului de pagini 8-10 pagini;

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari: 1,5 p
C. Identificarea problemelor critice: 0,5 p

D. Selectionarea unci probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5 p
E. Dezvoltarea proiectului de specialitate: 4,5 p

a) scop 0,5 p

b) obiective 0,5 p

¢) aclivitati:

- definire 0,5 p

- incadrare in timp —grafic Gantt 0,75 p

- r'esurse necesare - umane, materiale, financiare 0,75 p

- responsabilitati 0,5 p

d) rezultate asteptate 0,5 p

¢) moniterizare 0,25 p

t) evaluare 0,25 p
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