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ANUNT CONCURS DIRECTOR MEDICAL

2N
Managerul Spitalului de Psihtatrie Nucet organizeaza Concurs pentru ocuparea functiei vacante
specifice comitetului director : director medical, in conformitate cu :

- art, 181 alin. 2 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OMS nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurarc a
concursurilor / examenclor pentru ocuparea functiilor specilice comitetului director din spitalele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, actualizat;

Candidatul declarat admis va incheia cu managerul spitalului un contract de administrare cu o duratd
de 4 ani.
1. La concurs/examen se pot inscrie candidaii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.
1.1 Criterii generale:
— a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

1.2 Ceriterii specifice:

1.sunt absolven{i de Invitdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licen{d sau echivalenti in
domeniul medicing, specializarea medicini;

2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;



2. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarete documente:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licen{d sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau n specialitatea studiilor, dupi caz;

g} cazierul judiciar;

h} declarafia pe propria rispundere ca nu a desfagurat activitdgi de polifie politica, asa cum este
definitd prin lege;

1) adeverin|d medicald care s& ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

J) proiectul de specialitate;

k) chitanta de achitare a taxei de concurs, in valoare de 100 lei;

3. Actele pentru dosarul de concurs se depun la sediul unitdtii, din oragul Nucet, strada Pescarusului nr.5,
judet Bihor, conform calendarului de desfisurare a concursului, in intervalul orar 09.00 - 15.00 la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

4. Copiile de pe actele prevazute mai sus s prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisie de concurs.

5. Candidatii al ciror dosar de Inscriere a fost respins pot depune contestafie in cel mult 24 de ore de la
data comunicarii rezultatului verificirii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

6. Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare care sc vor sustine la sediul Spitalului de
Psihiatrie Nucet, in data de 31.03.20206, incepand cu ora 11.00 :

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostinielor din legislatia specificd postului
Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfisoard pe durata a cel mult 3 ore.
Testul-grila/Subicctele pentru lucrarea scrisa se elaboreazi de ciitre comisia de concurs, pe baza

bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

b} susfincrea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului

Candidatii Tsi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicafta de concurs, si il depun odata cu Tnscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de céwe candidat, si rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie
sd {ie depus la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

¢} interviul de selectie

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiet de concurs/examen si constate,
analizand si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor si proicctul de
specialitate, dacd respectivul candidat i$i va putea indeplini obligatiile In noua [unctie §i dac este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor $1 cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

Interviul de selectie se desfasoard in plenul comisiei de concurs/examen.



Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1g 10,

7. Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie sd obtind in cadrul concursului/examenului media finali cel
putin 7,00, iar la ficcare proba minimum nota 6,00. Media finali a fiecirui candidat se calculeazi cu doua
zecimale,ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor, candidatul
admis la concurs. La medii finale egale, departajarca candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-
grifd/lucrarea scrisi de verificare a cunostingelor, iar la mentinerea egalitdtii, pe baza notei obfinute la
interviul de selectie.

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia interviului de
sclectie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestaliilor In termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

—

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

Publicare anun{ concurs in Monitorul Oficial al Romaniei | 06.03.2026
partea a III-A, in cotidianul Crisana, pe portalul
posturi.gov.ro, pe site-ul spitalului www spitalnucet.ro si la
sediul acestuia
Depunere dosare de concurs st proiecte de specialitate 09.03.2026 — 20.03.2026,
orele 09.00-15.00
Termen limitd de depuncre a dosarelor de concurs si a | 20.03.2026, ora 15.00
proiectelor de specialitate

| Selectie dosare de concurs si afisare rezultate sclectie 23.03.2026, ora 12.00

Depunere contestatii la selectia dosarelor 24.03.2026, ora 12.00

~.Solufionare contestafii si afigare rezultate la selectia | 25.03.2026, ora 12.00
Josarclor

Grild/lucrare scrisa de wverificare a cunostintelor din | 31.03.2026, ora 11.00
| legislatia specificd postului
Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din 31.03.2026, ora 14.00

domeniul de activitate al postului si Interviul de selectie

Afisare rezultate la test grild/lucrare scrisd, proiect de | 31.03.2026, ora 16,00

specialitate si interviu

Depunere contestalii la proba scrisd si/sau proiect 01.04.2026, pana la orele
16.00

Solutionare  contestafii  si  afisare  rezultate finale | 02.04.2026, ora 16.00

concurs/examen




Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei de director medical din cadrul
Spitalului de Psihiatrie Nucet

I.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sana(atii, cu modificarile i completdrile ulterioare :
—Titlul VII - Spitale
—Titlul VI — Asigurdri sociale de sandtate
— Titlul XII - Exercitarea profesici de medic. Organizarea i functionarea Colegiului Medicilor din Rominia
2. HOTARARE nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentel medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanilate, actualizati;
3. Ordinul nr.1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr. 521 din 26 mai
2023 pentru aprobarca pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii
asistenfel medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de sdnitate, actualizata:

" 4.ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea garzilor In umitatile publice din sectorul sanitar;
5. Ordinul comun al Ministerului Sanétitii si Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate
nr. 1782/576/2006 privind Inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, actualizat;
6. ORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;
7. ORDIN nr. 914 din 26 julie 2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie s le
Indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare;
8§, ORDIN mr. 1.761 din 3 scptembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
s sterilizarca In unitaile sanitare publice i private, evaluarea cficacitafii procedurilor de curdtenic si
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in funciie de
nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestula;
9. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatj;
10. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembric 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i

__limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
"1.Legea nr.346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale;
12.HG nr.1425/2006 pentru Aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sandtitil In munci nr.319/2006, actualizati;
13. ORDIN nr. 39 din 16 ianuaric 2008 privind reorganizarca ambulatoriului de specialitate al spitalului;
14. ORDIN nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologici de
evaluare si acreditarc a spitalelor;
I5. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;
16. Legea nr.487/2002 privind sdnatatca mintald si protectia persoanclor cu tulburiri psihice, republicata ;
17. ORDIN nr. 488 din |5 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sinatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002;
18. ORDIN nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;
19. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale 1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale;
20. Scoala Nationald de Sandtate Publicd si Management Sanitar — Managementul Spitalului, Editura Public
H Press |, 2006;



TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE

L. Desfagurarea activitifii medicale in cadrul Spitalului de Psihiatric Nucet.

2. Elaborarea unui plan de interventie, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet.

3. Implementarea protocoalelor de practici medicali in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet.

4. Analiza indicatorilor de performanti a serviciilor medicale oferite de ciitre Spitalului de
Psihiatrie Nucet.

5. imbunﬁtﬁtirea structurii si organizirii in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet.

6. Imbunititirea calitatii serviciilor medicale acordate in cadrul Spitalului de Psihiatriec Nucet.

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTELOR DE SPECIALITATE

1. Forma de prezentare a proiectului: 1p
- 0,5 p pentru respectarea indicatiilor fonturi de 14 la un rénd;
- 0,5 p pentru respectarea numarului de pagini 8-10 pagini;
A. Descrierca situatiei actuale a spitalului: 2 p
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri: 1,5 p
C. Identificarea problemelor critice: 0,5 p
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute: 0,5 p
E. Dezvoltarea proicctului de specialitate: (4,5 p)
a) scop 0,5 p
b} obiective 0,5 p
¢) aclivita(i:
- definire 0,5 p
- incadrare in timp --grafic Gantt 0,75 p
__ - resurse necesare- umane, materiale, financiare 0,75 p
responsabilitati 0,5 p
d) rezultate asteptate 0,5 p
¢) monitorizare 0,25 p
f) evatuare 0,25 p

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate si il depun o data cu inscricrea la concurs.
Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si rezolve problemele solicitate
intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14.
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