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Pentru servicii medicale spitalicesti de psihiatrie

Str. Pescarusului nr.5, 415400 jud. Bihor generala si psiho TBC, servicii medicale de specialitate in-
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Email: spnucet@yahoo.com Operator date cu caracter personal nr. 26674
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ANUNT CONCURS

Spitalul de Psihiatrie Nucet, cu sediul in localitatea Nucet, strada Pescarusului nr.5, jud.
Bihor, organizeazi concurs, in temeiul HG nr. 1.336/2022 , pentru ocuparea urmatoarelor 6
posturi vacante , perioadi nedeterminati, cu normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de §
ore zi, 40 ore saptamana : ‘

- Un post ingrijitor in cadrul sectiei Psihiatrie I Acuti ;
- Un post ingrijitor in cadrul sectiei Psihiatrie II cronici de lunga durata :
- Un post ingrijitor in cadrul sectiei Psihiatrie IV demente :

- Un post ingrijitor, in cadrul Laboratorului de analize medicale :

- 2 posturi muncitor necalificat I in cadrul Compartimentului atelier intretinere, reparatii.

incalzire si transport ;

L.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele
documente: '

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnétate sau protectic sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, literele b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un_grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti Insotite de documentele
originale, care se certificd cu_mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Compartimentul Resurse
Umane,telefon 0259.339.400, interior 106, in perioada 18.04.2023 — 02.05.2023.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de inscriere ( 02.05.2023, ora 15.00).

Taxa de concurs este de 50 de lei §i se achitd in numerar la casieria unittii.

I1.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata
. cu modificdrile si completarile ulterioare; :

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéfil, contra umanitatii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii; S

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

II1. Conditii specifice:

Pentru ingrijitor :
- Nivelul studiilor: absolvent de scoald generala (diploma de absolvire a invatamantului gimnazial)

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: fard




Pentru muncitor necalificat I :
- Nivelul studiilor: absolvent de scoald generala (diplomé de absolvire a invataméntului gimnazial)

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: fara

IV. Concursul consti in 3 etape si anume :

> Selectia dosarelor de inscriere
> Proba scrisa
> Interviul

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de
puncte la interviu .

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarafi admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA INGRIJITOR SI MUNCITOR NECALIFICAT |

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA INGRIJITOR

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

2. Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, forma actualizatd

3. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021, completat cu Ordinul nr.854 din 21 martie 2022 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii  procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, forma
actualizata

4. TFisa postului pentru ingrijitor curatenie

TEMATICA :

. Gestionarea deseurilor medicale la locul de producere : colectare, ambalare, transport,
depozitare

2. Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale

3. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice — protocol de management al expunerii accidentale la produse
biologice -ingrijire de urgenta ' 3

4. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale. Masuri standard: - igiena mainilor

- utilizarea echipamentului individual de protectie

Metode de aplicare a dezinfectantilor pe suprafete.

Prepararea si utilizarea solutiilor dezinfectante

Reguli generale de practica ale dezinfectiei

Dezinfectia curenta, dezinfectia terminala

LN




9. Intretinerea ustensilelor folosite pentru efectuarea curateniei.

10. Reguli esentiale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatare
11. Procedura aplicata igienei mainilor pentru nivel de risc minim

12, Atributii ingrijitor curatenie

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA MUNCITOR NECALIFICAT I
BIBLIOGRAFIE

I. Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006/ Norme de aplicarea acestora aprobat  prin HG
1425/2006

2. HG nr. 1.048 din 9 august 2006 — republicata, privind cerintele minime de securitate sl sdntate
pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

3. Legea 53/2003 Codul muncii-republicata

TEMATICA

1.Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

2. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

3.Accidente de munca privind securitatea si sanatatea in munca

4.Prevederi generale privind echipamentul individual de protectie la locul de munca

S.ANEXA 2 LISTA neexhaustivi a tipurilor de echipamente individuale de protectle in ceea ce
priveste riscurile impotriva cirora acestea asigura protectie

6. Drepturile si obligatiile salariatului
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A PATRU POSTURI
VACANTE DE INGRIJITOR S| DOUA POSTURI VACANTE DE MUNCITOR NECALIFICAT |

Perioada, intervalul orar si data limitd de 18.04.2023 - 02.05.2023  ora 15.00)

depunere a dosarelor de inscriere la concurs:

Selectia dosarelor de inscriere 03.05.2023 ora 15.00

Termen depunere contestatii privind selectia ora 15.00

dosarelor de inscriere 04.05.2023

Termen afisare rezultate contestatii privind ora 15.00

selectia dosarelor de inscriere 05.05.2023

Data i ora probei scrise: ora 10.00

11.05.2023

Termen afisare rezultate proba scrisa 12.05.2023 ora 12.00
' Termen depunere contestatii proba scrisi 15.05.2023 ora 12.00

Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa 16.05.2023 ora 12.00

Data si ora interviului : 17.05.2023 ora 08.30

Termen afiare rezultate proba interviu 18.05.2023 ora 12.00

Termen depunere contestatii proba interviu 19.05.2023 ora 12.00

Termen afisare rezultate contestatii proba ora 12.00

interviu 22.05.2023

Termen afisare rezultate finale concurs 23.05.2023




