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Pentru servicii medicale spitalicesti de psihiatrie
generala si psiho TBC, servicii medicale de specialitate in
ambulatoriu pentru specialitati clinice, investigatii paraclinice.

Cperater date cu caracter personal nr. 26674

Nr. 2380 din 21.05.2026

ANUNT CONCURS

Spitalul de Psihiatrie Nucet, cu sediul in localitatea Nucet, strada Pescarusului nr.5, jud,
Bihor, organizeazi concurs, in temeiul HG nr. 1.336/2022 , pentru ocuparea unui post vacant de
referent de specialitate debutant, 0.5 norma, studii superioare, durata nedeterminata, in cadrul
Compartimentului management al calitatii serviciilor de sanatate

LPentru inscricrea la concurs candidatii vor depunc un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specitice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald care sa ateste starca de sanitate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum g1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificidrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imént, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoanc
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate congine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de siniitate
trebuic nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele previzute mai sus, literele b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele ariginale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu oviginalul® de citre secretarul comisiei de conecurs.

Dosarcle de concurs se depun la sediul spitalului, la Compartimentul Resurse
Umane,telefon 0259.339.400, interior 106, in perioada 25.05.2026 ~ 08.06.2026.

Nu se primesc dosare de Inscriere dupd data si ora limita de Inscriere ( 08.06.2026, ora 13.00).

Taxa de concurs este de 50 de lei si se achitd in numerar la casieria unititii.

11.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condifiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cerinele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) arc cetifenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatici Elvelienc;

b) cuncaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacifate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specitice
potrivit ceringelor postului scos [a concurs;

f) nu a fost condammnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiiii nationale,
contra autoritdi{ii, contra umanitaii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivargite cu intenjie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excep(ia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele carc au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II1. Conditii specifice:

- Nivelul studiilor: studii supertoare - diploma de licenta in stiinte economice/juridice
- Vechime In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesita



IV. Concursul consti in 3 etape si anume :

> Selectia dosarelor de inscriere
» Proba scrisa
> Interviul

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedents. Sunt
declarafi admisi candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de
puncte la interviu .

fn urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarali admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA (prevazute in Ordinul Autoritatii Nationale de Management al
Calitatii in Sanatate nr.58/18.03.2021, anexa nr. 1)

L. Bibliogratia minimé obligatorie pentru ocuparea prin coneurs a posturiler din cadrul
structurii de management al calititii serviciilor de siniitate din unititile sanitare publice cu
paturi

I. Legea nr. 185/2017 privind asigurarca calitaii in sistemul de sinitate, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnataii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare (titlul VII Spitalele i art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medicale din unitajile medicale s din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate
din Roménia;

5. 0UG nr.92 din 19.08.2021 privind regimul deseurilor, republicati, cu modificarile si
completiriie ulterioare;

6. Legea sccuritdlii si sinatdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

7. Ordinul mintstrului sinatatii si al pregedintelui Autoritdiii Nationale de Management at Calitapii
in Sandtate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea i funcfionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de séndtate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitdfii serviciilor de sanatate si siguranei pacientului;

8. Ordinul ministrului sdnitdtii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i
metodologiei de evaluare si acredilare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nagionale de Management al Calitatii in Sanitate nr.

10/2018 privind aprobarea categortiilor de acreditare a unititilor sanitare cu paturi aferente celui de al
[T-lea ciclu de acreditare, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologici privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemulut de management al calitafii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

I1. Ordinul presedintelut Autoritdtii Najionale de Management al Calititii in Sanitate r.
185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfiisurarea etapei de pregitire a evaluarii unitatilor
sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelu Autoritafii Nationale de Management al Calitigii in Sandtate nr.

3272020 privind aprobarea modalitifii de plata de citre unitifile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autorititii Najionale de Management al Calitdtii in Sdnatate nr.
14772020 pentru aprobarea Instructiunilor privind destasurarea etapei de evaluare a unitagilor sanitare
cu paturi;



14. Ordinul presedintelui Autorita{ii Nationale de Management al Calititii in Sanitate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a unititilor sanitare
cu paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritatii Najionale de Management al Calittii in Sanatate or,
432/2019 privind aprobarea conditiilor §i a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatitor sanitare
cu paturi, cu modificdrile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sandtdyii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

17. Ordinul ministrului sinataii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuic sd le indeplineasca un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificirile si completiirile ulterioare;

18, Ordinul mmistrului sandtétii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfeciia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea cficacitatii
procedurilor de curatenic si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
provcesulul de saterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sénétitii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare;

20. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de
feedback al pacientului In spitalele publice;

21, Ordinul ministrului sdndtaii nr. 1.502/2016 pentru aprobarca componentei si a atributiilor
Consiliului etic care funcfioneazi in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice.

I1. Tematica minima obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul
structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate din unititile sanitare publice cu
paturi
Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania
Tema 2. Conceptul de calitate
Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitard
Tema 4. Managementul strategic si organizational
Tema 5. [nstrumente de Imbunatatire a calitifii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-cfect, SWOT, matrice
de prioritizare, RCA - Root Cause Analysis
Tema 6. Asigurarea $i imbunitifirea caliti(ii serviciilor dintr-o unitate sanitari
Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguran{d a pacientului la nivelul uniti{ii sanitare si managementul
riscului
Tema &. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare
Tema 9. Concepte si definilii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregatirea implementirii procesului de audit ¢linic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarca planului de audit - misiunii de audit clinic
Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic

Tema 14. Rol 51 competente ale auditorului clinic. Etica In activitatea de audit clinic

MANAGER INSPECTOR RUNOS
ECPETRUSE SUCIU CRISTINA JRKOVACS CORINA



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST
VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT, (.5 NORMA, STUDII
SUPERIOARE, DURATA NEDETERMINATA, IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Perioada, intervalul orar si data limita de

o 25.05.2026 — 08.06.2026 ( ora 13.00)
depunere a dosarelor de inscriere la concurs:
Sclectia dosarelor de Tnscriere 09.06.2026 ora 10.00
Termen depuncre  contestatii privind seleciia
dosarelor de inscriere 10.06 2026 ora 10.00
Termen afisare rezultate contestatii  privind
selectia dosarelor de inscriere 11.06.2026 ora 10.00
jata si ora probei scrise: ] 17.06.2026 ora 10.00
Termen afisare rezultate proba scrisa B 18.06.2026 ora 10.00
Termen depunere contestatii proba scrisi 19.06.2026 ora 10.00
Termen afisare rezultate contestatii proba scrisi 22.06.2026 3 ora 10.00
Data si ora interviului ; 23.06.2026 ora 10.00
“Termen afiate rezultate proba interviu 24.06.2026 ' ora 10.60
Termen depunere contestafii proba interviu 25.06.2026 ora 10.00
?l"ermejn afisare rezultate contestatii  proba 26.06.2026 ora 10.00
| nterviu
| Termen alisare rezultate finale concurs 29.06.2026 | ora 10.00 _




