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FISA POSTULUI
MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE

A.Informatii generale privind postul
l.Nivelul postului (de conducere/de executie) : executie
2.Denumirea postului : medic specialist psihiatrie
3.Cradul/Treapta profesionala ; specialist
4. Scopul principal al postului :activitate medicala

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate : studii superioare de specialitate
2.Perfectionari ( specializari) : -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ): da
4. Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute :-
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare :-
6. Cerinte specifice: - certificat medic specialist
7. Competenta manageriala (cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale ) : pentru functii de conducere

C.Atributiile postului I

- examineaza pacientii dupa internare, completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta aprilcrtizlt '
la serviciile paraclinice din ambulator

- zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, tratamentul corespunzator, alimentatia, i:rr la
externare epicriza.

- Prezinta medicului sel de sectie sau directorului medical situatia bolnavilol pa care ii are in ingrijire, supraveghe,rz:r
administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza tratamentul pacientilor

- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, efectuate de catre asistentii medicali si de cat|c
personalul de ingrij ire

- Raspunde si asigura discipiina si compoftamentul personalului din sectia cu paturi de care raspunde
- Este responsabil de furnizarea catre medicul sefde sectie sau directorului medical, la timp si in conditii de maxima acuratt:1(

a datelor si indicatorilor sanitari
- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si control, inclusiv pentru inl-ecliiir

nosocomiale
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta ,.,r;i.r,i.r
- Asigura serviciul de garda organizat pe unitate printr-o singura linie de garda, respectand graficul de garzi aprobat ttc

managerul unlatii :' t.l

- Efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobate
- Se preocupa de integrarea socio-profesionala a bolnavilor internati, prin organizarea de activitati de terapie ocupationala .;,7.1

- Se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor sanitare cu paturi
- Este responsabil de colaborarea cu reprezentantii compaftimentelor functionale, administrative si financiare, penlr,i.r

imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitati sanitare cu paturi
- Asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor care ii revin din contractul cadru
- lmbunatatirea continua a asistentei rnedicale prin pregatirea profesionala ( EMC, referate medicale ) ,'..,i.'
- are obligatia sa poafte ecusonul la vedere
- obligativitatea de a informa pacientul cu privire la diagnostic si tratament, informatii privitoare la profilaxia nrlburarilot;llt

care sufera, a efectelor secundare a medicamentelor si a programului de spitalizare si externare.
- are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la,dilt.a

acordarii acestuia si sail prezinte unitatii panacel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare :,.1 t,i
- executa orice alte sarcini dispuse de managerul unitatii in limita prevederilor legale .,r t.l
- raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite
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- senrneazii condica dc prczcnta la intralea si iesirea din selvicir-r
- nLr arc drcptul sa paraseasca locul de munca I'ara acotdul sel'ulLl direcl

Medicul care igi desflgoarri activitatea in sistem public sau privat, in spital sau, dupl caz, cn mcdic
de lamilie, medic de intreprindere, medic acolar, mcdic stomatolog, medic al uniti{ii militare, medic:rl
penitenciarului are urmltoarcle atribu{ii plivind aplicarea ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normclor tehnice privind gestionarca dcAcurilor rczultatc din activitlli mcdicalc  i a Mctodologici
de culegere a datclor pentru baza nalionall de datc privind dcaeurilc rczultatc din activitilli medicalc :

a) supravegheazi rrodul in care se aplicd coclul de proceclurd stabilit in sectorr:l lui de aclivitate; '

b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurtr;
c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza naJionald de date privind degeLrrile rezultate din aciiviirli

nredicale.

Atribu{iilc medicului curant (indiltrent dc specialitate) confolm OMS nr. 1.101 din 30 septembrie
2016
privind aprobarea Normelor dc supravcghere, prevenile ;ii limitare a infecfiilor asociate asistenlei nredicale in
u n itllil(' slnilirre:

- a) protcjarea propriilor pacienli de alli pacienli inf'ectati sau de personalul care poate 1l int'ectat, clr respectarea
ghidului cle izolatc elaborat de serviciul/corlpafiimcntul dc ptcvcnirc a infccqiilor asociatc asistcnlei rncdicalc;

" b) aplicarea procedurilor' 9i plotocoalelor implernentate de serviciul/conrpartimentul de prcvcnirc a infccliilor
:rsociate lsislenlci rrrcLlicllc:

- c) oblinerea specimenelor microbiologice neccsarc atunci cdnd o infcclic cstc prezenti salr suspeclii, in
conlbrtnitate cu plotocoh.rl de diagnostic qi cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentulLli antibiotic;

- d) rlspunde de depistarea $i raportarea la tirnp a inlecliilor asociate asistentei medicale;
- e) consilierea pacienfilor. vizitatorilor gi a personalului in ]egdtura cu procedurile cle prevenile e tllnsrniterii

initctiilor';
- f) institr"lilea tratamentului adecvat pentru infccliile pe care Ic au ei inqigi 9i implementarea mdsurilor institLrite de

serviciul/compartirrentul de prcvcnire a inl'ecliilor asociate asisten[ei medicale pentru a preveni trarsmiterea acestor
inf-ec1ii altor persoane, in spccial pacicnlilor;

- g) solicitalea consultului de boli rnfbclioasc in situaliile in carc considcli necesar qi/sau conlbrrr
gh id Lrlilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii dc utilizarc a antibioticclor, implemenlatd in unitatea sanitari;

- h) respecli proccdura de declarare a inlecliilor asociate asistcnlci mcdicalc claboratl dc servicir,rl/compartirnerrlLrl
dc prevenire a inf'ecliilor asociatc inglijirilor medicale, in confbrnitate cu legislaJia in vigoare;

- i) clupi caz, r6spunde de derularea activitilii dc screening al pacienlilor irr seclii de terapie intensivd $i alte seclii
cu risc pentru depistarea colonizdrilor/inf'ecliilor cLr gcrrncni multiplurczistcnli, in conlormitate cu prevederil0
proglamului nalional de supravcghere $i conlrol al inl-ec{iilor asociale asistenlei medicale lji monitorizarc a Lrtilizdrii
antlbioticelor li a antibioticorczistenleii

- j) comunici inl'eciirportaj ul de germeni impofianli epidemiologic la translerul pacienlilor sii in altd scc!ie/alti
Lrnitate medicali,

Prevcdcri specifice cu privire la pastrarea secretului profesional al actului mcdical (

con d identia litate )
l. lnfbrmatiilc pe care le obtine, ca ef'ect al executarii contractului individual de munca, sunt strict conflclentiale ,

2. Salariatul sc obliga ca si dupa incetarea contraclului individual de munca sa paslrczc pcnrnncnl
contidentia litatea inlbrmatiilor, datelor si documcntclor cu carc a luat contact pe cale directa sau incidentala in cursul
executalii acestuia.

3, Nerespectarea de citle salariat a confidentialitdlii datelor dcspre persoara cu tLrlburdri psihice, a principirlor'qi
a procedLrrilol rel'eritoare la oblinerea consirntarnantului, a instituirii qi a menlinerii tratamcntului, a proceduriloI de

internare nevoluntara a pacientului, precurn Ei a drepturilor pacicntului internat alrage, dupd caz, rispunderea
disciplinari, contravenlionalS sau pcnalil, conlbrm prevederilor legale

Responsabilitnti privind calitatcr :

- este responsabil de calitatca si eficienta sarcinilor cie serviciu, in vcderea indeplinirii managcmentulr-ri calitatii
din cadrul SpitalLrlLri de Psihiatrie Nucet :



D.Sfera relationala a titularului postului

I .Sfera relationala interna :

a) relatii iararhice
-subordonat fata de : medic sef/coordonator

director medical
manager

-superior pentru -

b) relatii functionale : de colaborare cu intreg personalul unitatii

c) relatii de control : -

d) relatii de reprezentare : -

2.Sfera relationala externa : -

a) cu autoritati si institutii publice -
b) cu organizatii internationale -
c) cu persoane juridice private -

3.Delegarea de ah'ibutii si competenta : - este inlocuit temporar de catre medicul specialist/primar din cadrul unitatii
- Inlocuieste temporar medicul specialist/primar din cadrul unitatii

E.Intocmit de
l.Numele si prenumele
2. Functia de conducere
3.Semnatura
4.Data intocmirii

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
| . Numele si prenumele
2. Semnatura
3.Data

C.Contrasemneaza:
l.Numele si prenumele
2.Functia
3.Semnatura
4.Data


