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Data nagterii aE
Nationalitatea Rom6nd

EXPERT ENTA PROFESTONALA

Tipul sau sectorul de
Activitate

15.03.2022 - prezent

03.0 1 .2022- 1 4.03.2022

Tipul sau sectorul de
activitate
25. 02.2020 -02.0 1 .2022

Tipul sau sectorul de
activitate
25.06.20 1 6 -24.02.2020

Tipul sau sectorul de
activitate
07 .05 .2007 -24 .06 .2016

EDUCATIE $I FORMARE

Xeuroposs
TNFORMATil PERSONALE

Cuniculum Vitae

LAZEA DANUT

SAnitate

Spital de Psihiatrie Nucet, str. Pescdrugului, nr.5, Nucet, Bihor, www.soitalnucet.ro
Manager interimar

Spital Oregenesc Stei, str Cuza Voda, nr. 5, Stei, Bihor, www.soitalstei.ro
Consilier juridic

Antreprenoriat

SC Dolceria Mona Event SRL, com. Lunca, sat Seghi$te, nr. 49, Bihor
Director
Administratie publici

Primdria Orasului Nucet, Str. Republicii, nr. 8, Nucet, Bihor, 415400

Viceprimar
Vanziri

SC Coca-Cola Hbc Rom6nia SRL

Reprezentant vanzeri

14 09 2017 Scoala Nationald de Sandtate Publica, N/anagement 9i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucureiti
13.12.2017 Formare in Management spitalicesc

Certificat de absolvire

01 .10.2002-Universitatea din Oradea - Facuttatea de Stiinte Juridice
01.07.2006

Diplomi de licenle

15.09.1gg8-Colegiul NalionalAvram lancu, str. Lucian Blaga, nr.6, $tei, Bihor
15.06.2002 DiplomA de bacalaureat

COIVPETENTE PERSONALE
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europoss Curriculum Vitae

aternd(e) Romana

Alte limbi strdine cunoscute INTELEGEhE VORBIRE SCRIERE
t

Ascultare
1

Engleza - mediu

frfne

Engleza - '

mediu

Particioare la -.
conversatie ulscursoral

Enoleza - Enoleza -- lY:-.:.: *.lY:Ii: 
Engleza - mediumeotu meotu

Competente de comunicare

Competenle organizationale

Competente dobandite

Permis de conducere

. Bune competente de comunicare dobindite prin experienta proprie in cursul
carierei

. Spirit organizatoric, aptitqdini de coordonare

. Spirit de iniliativb gi perseverenta

. Abiliteti de sinteza si analizd

. Capacitate decizionaE

. Analiza informatiilor, adoptarea decizi,lor, organizarea resurselor flnanciare,
umane, stabilirea stretegiilor speciflce activitatii

. Cunoasterea gi promovarea continud a conceptului de calitate a serviciilor de
sanatate

. Capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita.

. Responsabilitatea si monitorizarea lucruluiin echipd

. Autoperfectionare gi evolulie profesionald personala

. ExperientS in accesarea de fonduri nerambursabile

. indeplinirea cu promptitudine a atribu,tiilor

. Capacitatea de a lucra eficient sub presiune
Calegoria B dobAndit in anul 2002

LAZEA DANUT
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