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supleanl alConsll uluieric esre de I ani. cu lO de
mM pocedur. de seleclie, pentru asisu.aEa

l. Forma deconsthuiE
Consiliul eric irnqn,nesz! jn.d t Spiralutuj de ps hiaric Nucei. conton ordi.utui nr I.502

din I9 decehbrie 2016 penru apBbaEacomponenlejriaakibutjitorconsitiuluieric.sre tuncrion*r
'r !a,l-ulrp alrlo' prbl'ce

!. P.incipiidclunclionrre,Consitiutuietic
Consiliul eric Eprezim, forut de rurorirare mont, con$nun id cadrut spiraletor,ln vedeEag.a.rr.il punerii in valoare a prin.ipittor momte ii deonrotogice in cadtut sisiemutui de sd,r6re.

Consiliul eric promoveaz, imegritsrea ta nivetu spir.tului ti cmne lvize ii holndri privind etica
medicaLd 9i or3aniationale.

ConsiliulericatSpnalututdepih ie Nuc.t ese alciuir din:. 4repEzenrantialetiaicolputuimedicatalspjralutuir
. 2eprezentantiale5iaiaslslentitornedicalidi.spilati
. un reprezenranr ales al$ociatiltorde pacienli.

CoN lierutluridic !a asigura $ponui te3istari! penru acrivirarea Consitiutuielic at spir.tutui
s{rebruI Cosiliutui dic ene un ansajar deeEnal prin decizia n,.aserutui s, sprijine

acrivihrea Con\i i'rh'l e,i{.

. s(ek'u )iron.,'erul iLrio( du i,brisarra pdn.,.'r4r', a rodre F,lnte e, on\iru rieri, Dra,

Con.l rl c". e. . ,taru I d r renDr pe'T3rerl . perrl [q.r rembru
secdarerisg cate un membru supleanr.

Dumra mandaluluide hembru pcmanenr sau
2ile inainte dc adrlul mandatutui se EalizerTi o
conrinun4i if iunctionrreaConsiliuluieric

lncaztrlincare un menbru esle umirir saucondamndpenal,acesrae$eexctusdin cofrponenlo

In !a/rl ir. BR repre7e dr1 l atc. jt dq ar rto, oe F.ientr db.cleoa ta hdi muk de!o.adrne.h". no"!dn oreaLo' Jb.e1l"...er,-.reer-ru..,n, or.,r,rte,n
Membrii!u dreprulde a 5e retage din Consiliu .ric incazutrerBseriiunuiEpEzenbnratunei

aso-ciatiide pacieiti. if lem.nde 7 TiLe de La norificarea 6aeeri_ sociali! aE drep;t de a nomingtia
uninlMunoralrcprezemalutuicarcsaEhs,conromcondililo.prer6zuretaan,iatin.(t),(2)!i(t8)
din ordin

in iermen de l4 zile de la reraserea sau exctuderea unuj membru, managerut,e obtisatia de a
demaraprocedurilcpenrucompleraeacomponcnteiConstiutui.ric,conaomrn:4.dinordin.

Sedinta de con$nuito esre prezidar, de circ .e matle6rnjc membMtes. in cadrut$dinteide
.omtitunc. 1,6re paricipa adi memb.ii permanenti. cAr si cci supteanli, se prezinr; membii
pemanentl rl supte,ntt_ respons,biiGtite aceeom, arrjbuliile ComitiuLj eric ri a;i,t nom{jv de
rcElcme.r.G t saleSe pro:redirrete Consiliutertc p.inroisecrcr dtnft membri.



/ o sPrrrrtL DE ErHrArRrr rlcrr

r' cuDti e de inc,caE a prin.jpiitor morute sau deomologice jn retalia
-ad'L Tedi.o..al L' I Ju\ lar o'r. JJr rt .p JtL'u . oreta/rre ir tegrtal,r.pe. firA:

prcvezurc r_n legislstia specificil

Codsiliuleric ese independenld. ierr ta medicat, ti de insdjni a spilatutui. Esle intenisi orice
renrarive de innuenlare s deciziitor membrlor cdnsiliutui cri.. orice ajtit de lenEiiv, este siar.
comkcidedisciplitridinodrutspilatutuiriCompadimenrutuideinregrnaEatMinislelutuisrnralji.

Adiviutea membrilor consitiutui eiic se bueu. pe impa(i.tibre, inr€sftare, tib€tu1; de
opinie,Esp.ctrecipociipeprincipiulsuprematieit.gti.

. - Manaserul spiralului are oblsatia pubtc.rij , acrtratiziri pe pagina *eb a unnrtii ssire a
inremal ior rcr'eriioae La erisrchta riacriv rarea cons tiutuieric.

Consiliul etir arc urmnrorrele atributii
! ?rcndeazn lalorile etice medicate ri o8aniutionaLe in ii.duL personalutui medico,

sanirar,auxiliart adminisrali!s spiratutuii

. : ldenrfica si anallzszA vutnerabihqiLe erice ri propune m.nagerutui adoplas !iimplemenerea mrsurilorde prelentiea acesom t, nivetul spiratutu i

.. Prime$re din panea mMageruLui spihlutui sesjzirite adresare dier Consitiutui elic ti ahe
sesizlriransfrise spietutuicrreconlin spele ce cad in ariibutiile Consjtiutui:. Analizear, cu scopul de a dermina exisre.la unui incident de ericd sou , unei
vulneabiliInli elice, spetele ce pivesc:

/ abL/J. pdt elli \aL Fronart medi.al asL.B
pt'',oralu J msh o-annar ) du\ tjr. pre\rure ir teS,Jat,d.pe!ilicA.r' ne€spe(EEa demni$li umane,. Emite avize etice, ca umsre a anatizei sntrali ordcfinire msisus

Ses izeazn o rSanele lbitnare,te sll&tujoride cie orj.onsided ci,spectete uneispete pot
lrce obiedul unei i.rmcliuni, d5c, acestea nu.u rosr sesizte de reprer d1ii ;iialutui su ie'crir;

. Sesizeaz. coteCiut Medicitor ort de cere o.j consid$, ce aspecrete unei spcte por tace
obledul unci snua!ii de molpraxhj

. ,^sigur, lnlormarsa mansgerului 5i a
Min srerului Senililiiprivind conlinuiul ,!izutui eri..
a solutiilor stabilne deavizul erici

Comp,nimentului de inrp ar din adtut
Managerul poad raspunderea punerii in apliqc

. inrocmesre continutut.ofruntcrritoradreer percnlitor ca rrspuns ta sesiz.rile aeslomj. Emne ho$rericu car.crer eenera I ce lizea?i spiGtuti. Aprcbn conli.utul rapoanelor inlocmnc senesrrial i anuat de secrerarut Consitiului eti.:r Analizeaz. rezullarele implementerii mccdhmutui de tedback ol pacientuluij. Anllizmza i ,vizeoi regut,menrut de ordine jnrcdoad st spiralutui rj foce popuneli
p.n rru im bu.ir4 iiea acestu iar



. Ardh^aza d,r plnlrLt oe \edere d \ulrerub t :lt,to, erice !, de Inrq,nare ri ot r<K$n,
dpprLrior Dac enr' o )i oieil L' r\./ cor\rthrn (onFie de er.a d ..ada, ,piratu,,,. pe1rru'i;;;
studiu cli.ic desti rar in cadrul spibtuluij

. Oferd. a.c.e'e consitrcr de eri.r o".,.n,itor. ap,1,ndon.o.. per.ona.rtl, re,li. o- qikr
( on!,'u .'( poore,ot('b dGrnenre )i irtomrr i ir tesA,ud cj carTa iDusl Mat di ) Mre

'n\rta 
li ledinlele sle oe&ane c.re po, .a conkjhrie ta \otut,onJreo \pet.ipE^nr:re

Alribuliile preFdint.lui Consitirtui eric
r convoaciConsitiuteric,prininrermediulsrlarutui
r preziderzrredinletcconsitiutuieric.cudEprdero!
. avizea2r, prin semn urr, documenrele emis de celEConsiliutelic $idpoanete peliodic.j. Tromma n dnaderut \p dt ,t1.. ,n r.men de , / te J.laroa,e de a Ld.arEeo;.1, tG heri. ntedered!Jnptera..,.oFponcnleid.e.r,L
At.ibuliilc seeel,rului Cobsiliului.ri.

. d" Te elems?h Je jd lfi.re . anrdu )i )umD,tr r01. t,, r, eri. - ir \ederea arizarij )i

, ! , s'eu, 
'ed@red 

JRumflrcd inre8hnrer.i e\,o.rls om.pondenr... s s.zr,torj
hoEr& rorr a!'zetor de eri(di

. inroducesesizr te primire in shtemu I i.romaric se.urial al Mi.iterutui Sen&{ii, t. &men
d€ o zi lunAro.re de h inrcsht,ra aesora, ii asisur. in romarca, dup, caz. a memblild aonsiliut edc
ri a managelului spnalului prin mi.jloace eiecronice, cu privift ta acena.i. realizeaz.. gesioneui $i acrullizoaz, ba de date privind sesizrritej avizete, ho$iirite
consiliului .ri. $i solutionare, aceslom de cille managerj

. infome,2I pretedimete cu prilie ta Esizarile primile in vedereo onvociriiConsitiutui€ti.:. convoaca fremhrilConsiliutui elic oride ctu orjene necesar,la soticibra pE!.dintetui, cu€l pulin dou, 2ile lucdroare inrinlea ledinletor:t asigurrconfi dentiatn,lea daretorcu ca.acre. per$natr

. inlocmeste prcesele-lertale alc $dinletor consitiuLui erici. ,sisud lrimesriat inaomarea membritorConsitiutujeric ri. manageiutuispitalutui cuprivireh rezultarh meanismrui de aeedback at pa.ienrutuj. ai6r pitn com;icaE j*t-i"e,lit 
qi

pEDnrarea rezuharelo! in codrut unei Fdinlel. AiSurtpondRatrl.r.pe.ire.Lt.piktutJd."omalrto,prn,nda.rn.k@(onsitiu,uieric
Ilnb.e.iario..d,\uelor)'hodnntorer,-e...ntra.u r(znnmurioe,eeddd(tatp.c,enrJturl:

tomule&r > sdro e.k apmouTri.edeinounararr.d,cri\tll,,Con:i|[tu,euspriatutui
tr lesupune:prcbAriiCunsiliulu cr'r.

. inrocmette mponut semesriat aL adiliGtij destiturarej in pimete 7 ziie ate lunii urmrrorE
semestuluiBponar,$iilsupuneaviz.iriiprc$edinretui!iuherioraprcbiiimanaeeitrlui:

. iflo.rerk Bmnu, .nu ,tat.L lr, de,G d,.)i qrra.u fln. ntinek tsn?,.eanutu,
um6torcaluiraporr.r,TiitsupuneavizrriipEledinretuiliaprobrriimanaeetuluii



v \,r P{oruarrirr<. irs{m ird 8[ur

. pune la dispozitia ansajaliloi Anuorut eric, care conslilui. un monual de bun. practici la

4, function!reaConsiliutuieric
consiliul eric e inrruneie lunar su ori decAreodaparnoi sesizirt ce necesit ddid de

urgente_ la convocarea managerutuj, a pEredinrctut Consiliului sau a c.t putin 4 dinrE;e;b;i

, 5.d "lele .ur'..oro he de ,rr.e pR)coilre !!u. r 1r.d a!c{u d. de !a.R oehoar d(i\, p,,n
vorLl e(rer, mrmbri or prczenli

ieo nelo. f A gna pn tr/erlddcet pLIr r oinrr nero.r I ur{tiLtu, eri.,
'n. 

un! pre)etl'nree dc5edinF

. .PE/e1."renD..lnrtafd'"te'eiod LtL.er......nfirn,1..c.erantu.utetp{1o. rarnre
de,edinra ln../rlab.erteiulradrrrrero.,,'01.trtl, nrekrt.ot.ou p?/e;F r.Tbrutu

De.riile { mopr, pnn ror f,18.. cr rJorbrc iTpia. ir .-, t rr .ar in uma,orutul

. l \pnn.rr \ r lr i * pore ;!c "o.nru .a.,ir ooktrr. \rriaie,o. de decr,i propu* ir(adrulr.d nte (ons lu uier'c
vizerza $ru.rura de care apa4 ne
eu indi.ecte. de nauri lamilialn
rpela supu5t analizei Consillutui.
r_n cire 9i supleanlul se grse$e in
so ulionaln ftr. parrlciparea celor

in, rual,,,n.arc .Fr,.uou.r,r, i/e.,hrt.. o o.ob.rJ !e
r'rld.1emetro"''on.rt.rtl' iit..Lnprau a,e r/ rrd,r.re'emrl'.r o.i firon!'ax. .u peF&nc( t/.c iL i rio !i Tn i.d.e m

"..8,e.r.F,ndr lo.rt .11 fird prtlr oe !J.F .Lp ealr t1../jt
a,p1.i . .uar'c d. in.onpar'b t.kre. a!e.L .e .u.pe iJr. .pela ,.,rJ
doi. ru retoechm.\,flm' Ll

. - ld fi(d.e tedrtl: ' or\rr rtli eric \e inrolTele un oole*\elbat .aF rnd,,..\iror.,

. Consiliul etic siEui confiden!iatiralea dai.lor cu camcrer pesonat, inctusiv dupa $tutiome!riza",U ir!otorfr'kk!Lpre!eJeriereSat.in!so,,.cnl.o i*.r.*1"-.pr.""a.,i.*",.
J r! pE^iL ordir lr.rlcrR!.ontidrrtratul, de torE o,,.r remb,u dt Col"tnur.rL ahge
aspundrE! leeal, a acesluia.

In.uu morivar de absenlr. unuimembru, acesa esre iitaun de nenbrul supleo.r. in cudeabvlti...prlcd nctLi.memb'. Co1,.t,uJdiateeL, p*xor"A.,.a,"a.p.,nror*,o.
-vrd.e-u.pcrurdeob,gnrrdr.p,uro.aro,jlltdr.in.;;.fe,:reiseq,,dinrpir,tfl1drhe,r tI'nr.or.inl' rjederr deronp.rreflut oe inkEnrdre dt vmukrut;i \rn i}r,i{ onoadirra de inregr are,E obtedt,, .} rrore/e oplh oub'rcr.u parrre k toNt,omreo

consiliilordeeicrinspirale,tanivetnafjonat.
Sesiu,eo tnui incid.nt de eticd
scsiarea unui incidenl de ctic, sau a uneivutnembitirrlierice poate fi ficurade c{rre pacient,

,pdliniror.ar rp*/en*. leeal a aleruk. pcr{nJ..tane,dr ,, 
"D6t,t,i ) m( llk fi.;;;,



, \e.rm le { adrevk rdrage.u ri .p atu J I .e deplr a .ee,J,d.ura. .e rrnsn prl porle
ele.ton !, JU prir lonphEEa lomutan tu ortinea ., oe osg r Lehc .p.rrtL u,

Ei."rura. p,n oilL e e![o1i(a .au tomL,a, on,ire, p,,mere un
numoroc nregrhE(omun car Dc^uder {.eu inainreazl.

Sesizrnle anonim€ satr ceLein c,rnu sunr r.cutedaretede denrificae ale pelitiomrutui nu sekr .r.m\deBre ,' \d " (l"r'€ ( d e\!.pl,.. l.nrard in caE c\nu ma, trLh de , .e.izarieon me! ldm f rctc,A td .pfle d,re..e d,1 .rdrut aceteibi sri d un anisrr re {. la a..la)isnSatar d .pira.rtL, .e..ante \or f arat.a.e in r o,.itiLterh in r.a.r*..i,.ii
uncihorhiride eri., sdu a unui avizde erica.

Analiza sesiarilor ti emiterca unei hoIileri sau a u.uj aviz eric, dupd crz. s tac in cadrut
$edintei consiliului eiic. umend urmarolrete cupe:

_ . manscerul inainreszn preFdinretui roare scsiztrite adresare sau caE rcvin in arlibudite
Consiliului eric $i olice ahe do.umenre ih tegaiuil.u acesleoi

! srolarul Consitiutui eric pegitege documenratia,i asisu.r confidqialnaM daletor cu
coracrer oersonal penru p.orejarca piittor imDticarei

. secrcratul,sicurAconvocareamembritorconsi|utui{ic:

. pre$di.Eteprezintnmembritorconsjtiutujerjc.ontinurulsesizeritorprtmej

. neFbr i ( on. t,u ri-fl.! rdt.^iz, prinne )i prcpur $lqr de
n.omdriide 1.1ru eg,. drns. momtr.au deolrotog.!r.. in urma anatiai, Consiliuteric. pin lor secier, adopra hoGrarieu aviz; dedic!, dup, c&i

.. **.y (orrt 
'tuiertr 

..ddc.eazt p.(e.rt-\e.h:,at fo,ntei .","..,...."",;. d,,"
. secrcrarutasiCurn comunicarea hddrariisau avtzutuieric cetE mana8erul spiratului, sub*n. r'um or).di e ri ( or. I'L ri cr\ Teo ar drpJ adopra."! m.naeerul spiratutui dtspune misuri. in cotrtomitlre cu aributiite ceiiEvinj. managelulspirotutui asigurrcomunicarea houdriisau avizutuieric cfue perenti. r.ugcrul ,piralutli 6.suril .urlrrc.md dcliun to, 'uJe !a Jndre a ho;iiri sar a!izutrl

Erenr. i, .eTe1 de r d\ Tum,4 /ite dc d rrinrrer, oTurna,tr
Avizele de edc. $i horaiirite Consitiutut eic vor fi inctuse in Anuatut eric ca un modei de

solulionare a unei spele. umind sr fie utitiarc ta anatize u rerioa" 5t "o,* i""" .pir"r"r,i i, "J."ipreveni.iaparilieiunorsiruatiisimiare
Rapottareo odiri tdli i Consili ut ui ct i.

Raponul Consiliului ettc ene incerc in siremut thromaric secuizar
fidaliarca scfrenrulul!iin remen de l5 zie dc t, finatizarcaanu ui. Monetul
Consiliuluieticesepcvizurinanexanr.5 hprezenrutdrdin.

Dre,r:it" de.alrie oub,.t'dercE r.pe.r I TLn!,piltu Bu.Lrni. olr Rhonatu
.,u'dora.er .onp.n n e..L u d. i eg..rc dr ob,*ak \oifi.mij ;ooMetor

rE1.m * d. e!rc,J'i,,r.il ilor de dir r *-.1 o. -,,t. oe.a mJ, "*;,...-*



Anuntarea sediitelor Consiliului Eric ti , oldinii de 2j se va tace cu

Jiu r(c \!n erntr )' \clreraru

M nisrerulSinauliiasiguriposibjti&re!rsponrriielecrlonjce r daretorprin sislemul infomalic
*curiz.r..eat ineee scopcu sprijinutSeaiciuLujdeTet{ofrunjcrli Sp.ciale.'

... Asociatiih de psi€nticrreau Eprezenlani in co.sjtiite de di.aconnituire ts nivetut spilatetor
au obliCalla ca in rermen de 7 zile de ta finatiarea seme$rului$iin rermen de 15 zitede h fi;atiarea
orllui \, irdinre/e.onp:n'melrrtl' Je jnreg, dre un rapon fl,!ino a,.\,urea &.qom h cadrutinnr rorerr. p\um\ip.opiner de troLna.tl I Jd.fi.ienleto, r^nrarare.

roapan n."u de .nreE.'ure d n lad,Lt V.ri,rc,Ltu laramt,:rdtre, darele {techk \i
fomr ha7rc"'c,u/r, r om.uFeripelr.L 

'eddrered 
\u r'zb t ar.to, erir

Comp,nimenrul de nreCrnak din cadrut Minisretutui Snnri.tii inlocmelre *mesliot un mpon
c.t-. minislrul san.rrlii ri^au in{nuliite ce coordoneua smiegta nalionati antlcoruplG. dupA mi cu
privire la concluziile ti prcpuneile rezuhats.

MinGrerul Sdn.r.tii publlcn anual. in formar eteronjc, un anuar eic nalionat.
Documenrete realrare dii aclivn.rea ConsiLiului etic F arhi!e.2a pri; includeEa aestora in

ro{ent ao ele a r n(e ale \p at.tor. cu rlpetLRa pr\eoe,tor tegi,e in Li8o,r penh a6r

t-d trlcoro.dlnare il cu,13 ore inainrc in clTultedintetor erraordidlre.
ln cazul ii care un menbru nu poare 0adtcipa eee obtEar si ii


