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CAPITOLUL I

STRUCTURA $I ATRIBUTIILE SPITALULUI

''''r..r"nr3,"rt:r-ffif,].f de organizare Ei tunclionare al Spitalului de Psihiatrie Nucet a

tbst intocmit in conformitate cu prevederile legale'

Regulamentul de organizare qi func1i;nare al Spitalului de Psihiatrie Nucet, se aplicl

tuturor salaria{ilor acestuia, indiferent de pregdtire, funclie, nalionalitate' vArst6' sex' ras['

convingeri politice qi religioase.

Spitalul de Psihia-trie Nucet, este o unitate sanitara cu paturi de utilitate public6' cu

personalitate juridic[, in care se dasfbgoard servicii medicale pe specialitd!i' care asigurd in

principal asistenli medicala de urgen![, i" tp."lulitate psihi rtiicA, curativa, preventiva gi de

i".uparur" pentnt pacien{ii internaii' , ^ .-,1j--1--: r..,r^+^,
SpitaluldePsihiatrieNucet,estesubordonatCorrsiliuluiJudeleanBihor.In

exercitarea atribuliilor sale, acesta colaboreazi prin personalul de care dispune' cu Casa de

Asigur[ri de S[ndtate Biiror, Direc{ia de Sdnltate Publicd Bihor' cu alte organe a1e

administra{iei publice centrale qi locale, cu conducerile altor unit[li sanitare gi ou alte

lnstltulii de profil, interesate in ocrotirea s[nlt[lii populaliei'

Date tle contact:
Sediul in localitatea Nucet, Str. Pesciruqului nr.5, judet Bihor, tel: 0259'339414'fax"

0259.33g.400, email : spnucet@yahoo.com, website : rt'r't'tv.spilttltlLtcol'ro'

Cod Fiscal 5105385,

cont IBAN RO53TRE20805041XXX000057 deschis la Trezoreria Beius'

1.2. Obiectul de activitate
Spitalul de Psihiatrie Nr'tcet asigura:

urgenld;
c) rezolvarea problemelor de slnatate penttu pacienlii cu patologie psiliiatric[;

d) contirruitaiea asistenlei medicale in toate stadiile de evolulie a bolii, prin cottperare

permanentd a rnedicilor di1 aceeagi uuitate, sau cu rr-redici din alte unit[li sanitare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice de

invcsti galie ;i tratatnent:
t) dezvoltarea qi perf'eclionalea continud a asisten!ei medicale, corespunzdtor

cerinlelclr medicinii mod etne:

g) gestionarea datelor qi informaliilor medicalc cu caracler personal/confidenlial al

pacienlilor adresabili ;

h) asiguralea condiliilor sanitare qi de mediu, astfel incat s[ se plevind aparilia

igurare a stlrii de sdn[tate a populaliei;

educalie medicald continu[ intem[ pentm

alte categorii de Personal;

k) Spitalul de psihiatrie Nucet poate suporta irtr"t a" costuri, in lirnitele bugetuiui

alocat.



in raport cu atribuliile care-i reyin tn asistenla medicald, Spitalul de Psihiatrie Nucet

asigurii:
a) prevenirea Ei combaterea bolilor acute, a bolilor transmisibile, a bolilor

profesionale, cronice qi degenerative;

b) acordarea serviciilor rnedicale preventive, curative Ei de recuperare care includ:

consultalii, investigalii, stabilirea diagnosiicului, tratamente medicale, ingrijire, recuperare'

medicamente, matJriale sanitare, dispozitive medicale, cazate qi mas[;

c) asigurarea condiliilo. p.nt* investigalii medicale, tratament, igiena alimentelor qi

de prevenire a infecliilor asociate asistenlii medicale (conform ordinelor ministrului

s[nata]ii);
d) r[sPunde de controlul medical

e) acordarea Primului ajutor cal

discriminare, indiferent de nalionalitate,

etnie, orientare sexual[, oligine sociald sa

f) resPectarea Protocolului de tr
s[ndta{ii;

g) respectarea criteriilor de inte

camera de gard[ ;i criteriile de transf'er

aPlicare (serviciile de urgenld

Eef al InsPectoratului General

calamitali Ei dezastre, Person
greve sau alte acliuni revendicative - ca

calitatea actului medical);
h) acordarea primului ajutor qi a asistenJei cle urgen![ oricdrei persoane aflate in stare

critica,, iar dup[ stabilizare, asigurarea transportului medicalizatla o alt[ unitate de profil'

dupa caz;
i) asigurarea unui plan de acliune pentru asistenla medical[ in caz de rlzboi' dezastre'

atacuriteroriste,conflictesocialeqialtesitua{iicritice;
j) stabilirea factorilor de risc din mediul de via!6 qi de munc[ 9i a influenlei acestora

asupra stlrii de sln[tate a popula]iei;

k) intbrmarea bolnawlui sau persoanelor apropiate, asupla bolii qi oblinerea

consirnldmAntului acestuia/sau u p"rrour.lor indreptlliie, conform legii, in vederea efectulrii

tratamentelor;
l) prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale;

m) efectuarea consultaliilor, investigafiilor, tratamerrtelor Ei a altor ingrijiri medicale,

necesare boln avilor sPitalizali ;

i) stabilirea coreot6 
'a 

diagnosticului qi a conduitei terapeutice pentru pacienlii

spitalizali;
j) aprovizionarea;i d or;

k) aprovizionarea cu curllenie qi dezinfecfie;

1) asigurarea unei alimentafii corespunzat ,, atit din punct de vedere-calitativ cat qi

cantitativ, cu respectarea meniurilor Ei a alocaliei de hran[, contbrm legislaliei in vigoare;

niru aplicarea rndsurilor de securitate Ei slndtate

nfortn normelor in vigoare;

ccesul vizitatorilor in spital, iar in unele seclii'

mplet vtzita.
Psihiatrie Nucet stml:

confbrm nonnelor de aplicare a contractului

igurari de Sdndtatc Bihor;

asi gttrate facultativ;



c) pachet minimal de servicii - pentru neasigurali (situaliile de urgen![ medico-

chirurgical[, cele cu potenJial endemo-epidemic)
Potrivit modului de organizare ;i de Juncfionare, spitalul ;i respectiv personalul

angajat de specialitate, au de.opotrivd obligalia:
a) definirii manevrelor care implic[ solujii de continuitate, a materialelor utilizate Ei a

condiliilor de sterilizare pentru fiecare seclie in parte;

b) pdstr[rii confidenliali6lii fa!6 de terji, asupra tuturor informaliilor rezultate din
serviciile medicale acordate pacienlilor;

c) acorddrii pacienlilor de servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
d) respectarii dreptului pacientului, la libera alegere a furnizorului de servicii

medicale, in situaJiile de trimitere spre consultalii interdisciplinare;
e) neutiliz[rii materialelor gi a instrumentelor a clror condilie de sterilizare nu este

asiguratS;
f) complet[rii prescrip]iilor medicale conexe actului medical, atunci cAnd este cazul,

pentru afecliuni acute, subacute, cronice (iniliale);
g) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de San[tatea Bihor,

respectiv suportarea sancfiunilor in caz de nerespeclare a acestor clauze
li) aplicdrii planului existent de pregdtire profesionald continud a personalului medical

superior ;i mediu sanitar.
in activitatea de asistenlii cu medicamente Si produse tehnico-materiale Si pentru

utilizarea eficientd a bazei materiale a osistenlei medicale:
- Stabilegte gi planificl necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale

sanitare tehnico-medicale in concordanld cu cererile legate de asistenla rnedicald;
- Controleaz[ respe ctarea nonlelor privind prescrierea, eliberarea gi administrarea

medicamentelor;
- intocmegte necesarul de aparatur[ qi produse tehnico-medicale, rnateriale sanitare qi

alte bunuri in funclie de fondurile alocate, de prioritdJile gi urgenlele de procurare qi face

demersurile necesare in vederea achizi\iei acestora;

- Organizeazd qi rdspunde de efectuarea inregistr[rii qi eviden]ei aparatelor medicale

din dotare prin sistemul inlormaJional propriu
- Organtzeazd, qi controleaz[ activitatea de intre]inere gi reparare a aparatelor 9i

produselor tehnico-medicale din dotare;
in activitatea de indrumare a administrdrii Sifuncliondrii spitalului:

- Umrdregte aplicarea criteriilor generale gi a rn[surilor specifice privind organizarca

activitAtrii, incadrarea gi utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;
in domen ittl resur,s cl ot' Lilnane ;

- Angajeazd.,transfer[ qi desface contractul de muncd a salariaJilor potrivit prevederilor
legale, cu exceplia managetului si a directorilor;

- Aplic[ normele Ministerului Sanltifii privind fbrmarea, incadrarea, gi detaqarea

personalului sanitar gi ia mdsuri pentru ttilizarea lalional[ a acestuia;

- Ia mdsuri pentru asigurarea ordinii, prolnovarea normelor morale gi a deontologiei

rnedicale;
in domenirtl economic ;i.financi or ;

- Executi indicatorii cupringi in bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului;
- intocmegte ddrile de seamd peliodice potrivit normelor legale, asigurind lealitatea 9i

exactitatea datelor cuprinse in acestea gi le prezint[ la Casei de Asigurdri de Sdndtate Bihor;
- Organizeazd efecltalea inventarierilor la riecJii, cornpafiimente gi urmireqte modul de

asigurare a integritSlii patrirnoniului;
- Organizcazd, qi r[spunde de asigurarea pazei, aplicarea uonnelor de protcc]ie a munoii

gi prevenirea incendiilor;



- Asigur[ controlul gestionar gi financiar de fond;
- Elaboreaz[ documentafiile tehnice pentru investigatii gi reparafii capitale potrivit

reglementdrilor legale;
- Asigur[ implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in

teritoriu potrivit legii;
In vederea respectarii controctului cu Caso de Asiguriiri de Sdndtate Bihor
Tot personalul contractual al Spitalului de Psihiatrie Nucet, are obligativitatea de a

rdspunde tuturor solicitdrilor prof'esionale pentru a se respecta clatzele contractuale cu Casa

de Asigurari de Sdnatate Bihor.
In caz de nerespectare, se aplicd sancfiunile prevazute in Codul muncii Ei

Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie Nucet.
Spitalul de Psihiatrie Nucet are obliga{ia de a furniza pacienlilor informalii

referitoare la:
a) serviciile medicale disponibile qi modul de acces la acestea;
b) identitatea gi statutul profesional al salarialilor din cadrul unitdlii sanitare, furnizor de

serryicii rnedicale;
c) regulile pe care trebuie sd le respecte pe durata interndrii;
d) starea de s[n[tate;
e) intervenliile medicale propuse;
f) riscurile potentiale ale fiec[rei proceduri care urneazd. aft aplicatd
g) alternativele existente la procedurile propuse
h) date disponibile rezultate din cercetdri gtiinJifice qi activit[fi de inovare tehnologicd
referitoare la diagnosticul gi tratamentul afec{iunii pacientului;
i) consecinlele neefectudrii tratamentului qi ale nerespect[rii recomanddrilor medicale;
j) diagnosticul stabilit gi prognosticul afecliunilor diagnosticate.

Atribulii in ceea ce prive;'te obyinerea consimldmdntului informat
Pentru a fi supus la metode de prevenjie, diagnostic Ei tratarnent, cu potential de risc

pentru pacient, dup[ explicarea lor de c[tre medic, asistent medical, pacientului i se solicita
acordul scris.

In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori sd

prezinte pacientului infbrmalii la un nivel gtiin{ific rezonabil pentru puterea de infelegere a
acestuia.

Informaliile trebuie sd conlind: diagnosticul, natura gi scopul tratamentului, riscurile Ei

consecinlele tratamentului plopus, alternativele viabile de tratament, riscurile qi consecinlele
1or, prognosticul bolii fbra aplicarea tratamentului.

Medicul curant, asistentul medical, r[spund atunci cAnd nu oblin consim![mAntul
infbrmat al pacientului sau al reprezentanfilor legali ai acestuia, cu exceplia cazvilor in care

pacientul este lipsit de discerlsrnAnt, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu
poate fi corrtactat, datorit[ situafiei de urgenfd. Atunci cAnd leprezentantul legal sau ruda cea

mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul, asistentul rnedical pot solicita autorizarca
ef'ectuarii actului rnedical autorit[Iii tutelare sau pot acliona fEr[ acordul acesteia in situafii de

urgen![, cdnd intervalul de timp pAn[ la exprirnarea acoldului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sdndtatea qi viala pacientului.

in situalia in care intervenJiile rnedicale sunt refuzate de cltre pacienli care iqi asumd

in scris rdspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie s[ li se explice consecin]ele refttzului
sau opririi actelor mcdicale.

in situalia in care furnizorii de servicii rnedicale considerd cd intervenlia este in
interesul pacientului, iat reprezentantul legal refluza sa iqi dea consim]dmAntul, spitalul are

obligalia efectudrii in cel mai scult timp posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de

arbitraj de specialitate, in conformitate cu dispoziJiile legale in vigoare'



Fotografierea sau filmarea pacienfilor in unit[]i, in cazurile in care imaginile sunt

necesare pentru stabilirea diagnosticului gi a tratamentului sau pentru evitarea suspectdrii unei
culpe medicale, se efectueazd fdrd consimt[mdntul acestora.

in toate situaliile care nu sunt prev[zute specific mai sus, Spitalul de Psihiatrie Nucet
este obligat sd asigure oblinerea consimldmAntului scris pacientului, prin completarea
formularului "Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitatii
sanitare".

Participarea la activitdli de cercetare qtiinlificd medicald a persoanelor care nu sunt
capabile sa igi exprime voinla poate fi realizatd numai dupd oblinerea consimldmdntului
reprezentanlilor legali gi nurnai in situafia in care cercetarea respectivd este efectuata gi in
interesul pacientului.

Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale la invdldmAntul medical
gi se exprimd in scris.

Spitalul de Psihiatrie Nucet asigur[ accesul neingrddit al pacien]ilor la datele medicale
personale. Solicitarea privind comunicarea datelor medicale personale se adreseazd Spitalului
de Psihiatrie Nucet in scris. Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face de

c[tre Spitalul de Psihiatrie Nucet in termen de maximum 48 de ore de la inregistrarea
solicitarii.

ln situaliile in care se solicit[ informa]ii cu caracter confidenfial, Spitalul de Psihiatrie
Nucet asigura respectarea cadrului legal privind fur-nizarea acestora.

i, situatiile in care datele referitoare la viala privatd, familial[ a pacien]ilor
influenleaz'a pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, Spitalul de

Psilriatrie Nucet le poate utihza, dar numai cu consimjdm6ntul acestora, fiind considerate
exceplii cazt;;riTe in care pacienJii reprezinld. pericole pentru ei ingigi sau pentru sdndtatea

public[.
La intemare sau pe parcursul furniz[rii serviciilor de sdndtate, dupd caz, medicul

curant are obligalia sd aducd la cunogtinta pacientului faptul cd are dreptul de a cere sd nu fie
infonnat in cazul in care infonnaliile rnedicale prezentale i-ar catza suferinj[, precum gi

dreptul de a alege o altd persoand care sd fie informatd in locul sdu.

Acordul pacientului privind desemnarea persoanelor care pot fi informate desple

starea sa de s6n[tate, rezultatele investiga]iilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale se exprimd in scris.

in situaliile in care sarcina reprezintd un factor de risc major qi imediat pentru
s[nltatea femeii gravide, se acord[ prioritate salv[rii vie]ii mamei.

in asigurarea selviciilor din dorneniul sAnAtAIii reproclucerii, unit61i1e trebuie sd

asigure condiliile necesare aleger:ii de cdtle pacienfi a celor rnai sigure metode din punct de

vedere al eticienfei gi lipsei de riscuri,
Spitalul de Psihiatrie Nucet are obligalia de a asigura ef'ectuarea de intervenlii

ruedicale asupra pacientului numai dac[ dispun de dot[rile necesare gi de personal acreditat.
Intervenliile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenJa condiliilor

prev[zute mai sus numai in cazuri de urgen][ apdrute in situafii extreme.
Spitalul de Psihiatrie Nucet poate asigura, la cererea pacientului sau a farniliei

acestuia, cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei gi al prietenilor, de

suport spiritual gi material pe tot parcursul ingrijililor medicale.
La cererea pacienlilor internali, Spitalul de Psihiatrie Nucet asigur[ condiliile

necesare pentru oblinerea de cdtre acegtia a altor opinii medicale, precum gi pentru acordarea

cle servicii medicale de cltre rnedici acreditali din afara unit[{ii.
Plata aoestor serviciilor n-redicale acordate pacientilor intemaJi se efectueazd, in

conforrnitate cu dispoziliile legale in vigoarc.



1.3. Structura organizatoricl
Conform prevederilor art. 174, alin (5) din Legea nr. 9512006 privind refonna in

domeniul sandt[fii cu modificarile gi completdrile ulterioare, cu avizul Ministerului Sanatatii
nr. XIlA1250431C5A1493316.05.2011, completat de avizul pentru modificarea de structurd nr.
XIlAl35993lNB/4300/17.06.2014 ;i XLlA1396,1023615P1300916.03.2019, Spitalul de
Psihiatrie Nucet este structurat pe 5 sec{ii (226 paturi) gi 11 compartimente dupd cum
urmeazd,:

Sec(ii:
o Sectia psihiatrie I acu{i - 40 paturi
o Sectia psihiatrie II cronici lung[ duratd - 70 paturi
. Sectia psihiatrie III bolnavi psihici cu TBC ( se vor interna qi pacienli incadrali in art.

110 CP) - 36 paturi
o Sectia Psihiatrie IV derncnle 42 patrtri
o Sectia Psihiatrie V oronici -38 paturi

Camera de garda
Compartimente:

r Laborator analize medicale
o Laborator radiologie si irnagistica medicala
o Comparliment medicina fizica gi balneolo gie (baza de tratament)
. Farmacie
r Comparlitnent ergoterapie ;i terapie ocupafional[
n Cabinet stomatologic
o Cabinet asistenta sociala
o Cabinet psihologie
o Cornpattirnent de prevenire a infecliilor asooiate asistenfei me<iicale
o Compartirnent explordri funolionale
o Comparliment evaluare qi statisticd medical[

Ambulatoriul de specialitate intcgrat al spitalului :

o psihiatrie
. medicind internl

" neurologie
Aparat functional



CAPITOLUL II
MANAGEMENTUL SPITALULUI

2.1. Consiliul de administrafie
in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet funcJioneazd un consiliu de administralie

format din 9 membri, care are rolul de a dezbale principalele probleme de strategie, de
organizare qi funclionare a spitalului.

Membrii consiliului de administralie ai Spitalului de Psihiatrie Nucet sunt:
a) 2 reprezentanli ai Dirccliei de Sarr[tate Publica Bihor
b) 2 reprezentanli numili de Consiliul Judelean Bihor
c) uu reprezentanl numit de Preqedintele Consiliului Judefean Bihor
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rom6nia, cu

statut de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenlilor Medicali

Generaligti, Moagelor qi Asistenlilol Medicali din Romdnia, cu statut de invitat.

0 un reprezentant norninalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federaliilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc[ la nivel de ramurd
sanitard, participd ca invitat permanent la gedinlele consiliului de administralie.

Managerul participd la gedinlele consiliului de administralie fbra drept de vot.
Membrii consiliului de administralie al spitalului public se numesc prin acl

adrninistrativ de c[tre institufiile prevdzute mai sus.

$edinlele consiliului de adrninistralie sunt conduse de un preEedinte, ales cu
majoritate simpla din numlrul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni

Atributiile principale a1e consiliului de administralie sunt umdtoarele:
a) avtzeazd. bugetul de venituri Ei cheltuieli al spitalului, precum gi situaliile financiare
trimestrialc gi anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea funcliei de manager inbaza regulamentului aprobat
prin oldin al rninistrului sdndtdlii, al ministrului de resofi sau, dup[ caz,prin act administrativ
al primarului unit[lii adrninistrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucureqti
sau al preqedintelui consiliului judelean, dupd caz
c) aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordan!6 cu nevoile de
servicii medicale ale populaliei si docurnentele strategice aprobate de Ministerul Sdndtdlii;
d) avizeazd, prograrnul anual al achizi{iilor publice intocmit in condi}iile legii Ei orice
achizilte directd care dep[EeEte suma de 50.000lei;
e) analizeaz[ rnodul de indeplinire a obligaliilor de cdtre membrii comitetului directot qi
activitatea managerului Ei dispune misuri pentru irnbundtalirea activit[fii;
f) propune revocarea din funclie a managerului Ei a celorlalfi membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenfa situaliilor prev[zute 7aart. 178 alin. (1) qi laart. 184 alin.
(1) din legea9512006 cu modificarile gi complet6rile ulterioare
g) poate propune realizarea unui auclit extern asupra oricdrei activit[li desfbEurate in spital,
stabilind ternatica 9i obiectul auditului. Spitalul contracleaz[ serviciile auditorului extem in
conformitate cLr prevederile I-egii nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu rnodificlrile Ei
cornpletirile ultelioare;
h) aprobi propriul regulament dc organizare gi funcfionare, in condiliile legii.

Consiliul de administralie se intruneEte lunar sau ori de cdtre ori este nevoie, la
solicitarea majorit[1ii membrilor sdi. a preEedintelui sau a managerului, qi ia decizii cu
majolitatea simplI a membri]or prezen]i.

Mernbrii consiliului de adrninistralie al spitalului public pot beneficia de o

indemnizalie lunard de maxirnun 7oh din salariul manager-ului.



Dispoziliile art. 178 alin, (1) lit. f)referitoare la incompatibilitdli, aleart. 178 alin.
(2) referitoare la conflictul de interese Ei ale art. \18 alin. (5) din legea 9512006 cu
rnodific[rile gi completdrile ulterioare se aplica in mod corespunzdtor Ei rnembrilor
consiliului de administralie. Nerespectarea obligaliei de inldturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese apdrute ca uflnare a numirii in consiliul de
administralie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a

respectiwlui membru al consiliului de administrajie.
2.2. Managerul
Managerul, persoand frzicd sau juridicd, incheie contract de management cu Consiliul

Judelean Bihor maximum 4 ani.
Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau

in cazurile prevdzute de lege.
Evaluarea este efectuatd pe baza uiteriilor de performanld generale prev[zute prin

ordin al rrinistrului s[nAtAlii, precunl gi pe baza criteriilor specifice qi a ponderilor prevdzute
gi aprobate prin act adrninistrativ al pregedintelui consiliului judeJean.

La incetarea mandatului, contractul de rnanagement poate fi prelungit pe o perioad[
de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a

postului, respectiv licitalie publicd, dupd. caz.
Pre;edintele consiliului judelean numegte prin act administrativ un manager interimar

pdnd la ocuparea prin concurs a postului de rnanager, respectiv organizarea licitagiei publice,
dupd caz.

Atribuliile managerului intelimar se stabilesc gi se aprob[ prin ordin al ministrului
sAnatatii.

Atribuliile managerului in domeniul politicii de personol ,ri al structurii
or ganizatorice sunt urmdtoarele:

1. stabilegte gi aprobd numdrul de personal, pe categorii gi locuri de munc6, in funclie
de norrnativul de personal in vigoare qi pe baza propunerilor qefilor de secfii qi de servicii;

2. aprobd, organizarca concursurilor pentru posturile vacante, numegte gi elibereazd
din funclie personalul spitalului;

3. repaftizeazi personalul din subordine pe locuri de munc6;
4. aprobd, programul de lucru, pe locuri de munc[ gi categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine;
5. organizeaz[ concurs pentru ocuparea func]iilor specifice cornitetului director';
6. numegte gi revoc[, in condi]iile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de adrninistrare cu rnen-rbrii cornitetului director care au ocupat

postul prin concurs organizat in condiliile legii, pe o perioadd de maxirnttm 4 ani, in cuprinsul
cdruia sunt prevdzuli indicatorii de oerformanJd asumati;

8. prelungegte, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9, inceteazd contractele de adrninistrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligafiilor prevdzute in acestea;

10. stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd
funcJii de conducere specifice comitetului director gi are corrtractul individual de muncd
suspendat, programul de lucru al acestuia in situalia in care desftgoald activitate medicald in
unitatea sanitard respectivS, in condiliile legii;

11. numegte in funclie gelii de seclie, de laborator qi de seliciu rnedical care au
promovat concursul sau examenu,T organizat in conditiile legii gi incheie cu acegtia, in tennen
de maximum 30 de zile de la data numirii in flincfie, contract de administrare cu o duratd de 4
ani, in ouplinsul cdruia srurt prevdzu{i indicatorii de perfonnantd asuma}i;



12. solicita consiliului de adrninistraJie constituirea comisiei de mediere, in condiliile
legii, in cazul in care contractul de administrar e prevdzut la pct. 1 1 nu se incheie in termen de
7 zile dela data stabilit[ in condiliile men]ionate;

13. deleagd unei alte persoane funclia de gef de seclie, de laborator gi de serviciu
medical, pe o perioada de pin[ la 6 luni, incazul in care la concursul organizat, in condi]iile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd nioiun candidat in termenul legal;

74. repeld, procedurile legale de organizate a concursului sau examenului pentru
ocuparea funcliilor de gefi de seclie, de laborator gi de serviciu rnedical ocupate in conditiile
prevdzute la pct. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalLrlui, precum gi figa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinJeazd., cu aprobarea comitetului director, cornisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea uror activit[1i specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, cornisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de
organizarc gi funclionare este prevdzut in regulamentul de organtzare gi funclionare a

spitalului;
17. realizeazd evaluarea performanlelor profesionale ale pelsonalului aflat in directd

subordonare, potrivit structurii organizatorice, $i, dup[ caz) solu]ioneaza contesta]iile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performan{elor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprob[ planul de formare gi perfeclionare a personalului, in conformitate cu
legisla{ia in vigoare;

19. negociazd conlractul colectiv de munc[ la nivel de spital, cu excep]ia spitalelor
din subordinea tninisterelor qi instituliilor cu relea sanitard proprie, cdrora li se aplic[
reglement[rile specifice in domeniu;

20. rdspunde de inchcierea asigurdrii de rdspundere civild in domeniul medical at6t
penttu spital, in calitate de fuinizor, cAt qi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum gi

de reinnoirea acesteia ori de c6te ori situalia o impune;
2l . rdspunde de respectalea prevederilor legale privind incompatibilit[file gi conflictul

de interese de cdtre pelsonalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. propune, ca unnare a analizei in cadrul comitetului director, structura

organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului gi a denumirii unitalii, in vederea aprobarii
de cdtre Ministerul San5talii, miuisterele gi instituliile cu retea sanitar[ proprie sau, dupd caz,
de c[tre autoritdtile adrninistraliei publice 1ocale, in condiliile legii;

23. in situalia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzdtoarc structurii
ot'ganizatorice aprobate in conditiile legii, poatc incheia contlacte de prestdri servicii pentru
asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligaliilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical gi consiiiului etic Ai dispune m[surile necesare in vederea imbundtafirii
a ctivitAlii spitalului ;

25. raspunde de organizarea gi desfbgurarea activitdlii de educalie medical[ continu[
(EMC) pentru medici, asistenJi medicali qi alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea qi desfrgurarea activitAtrii de audit publio intern, ,lontbrm
legii.

Atribuliile mtrnagelului in domeniul nxanagententultti,serviciilor medicale sunt
rurmdtoarele:

1. olaboreazi,pe baza nevoilor cle servicii n-redicale ale populafiei din zona deserit[,
planul ds' dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca unrrare a propunerilor consiliului
medical, 

"si 
il supune aprobdrii consiliuhri de adrrinistra{ie al spitalului;



2, aproba fomarea gi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical ;

4. aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitalii
spitalului, in concordanfa cu nevoile de servicii rnedicale ale populaliei;

5. elaboreazd qi pune la dispozifie consiliului de administratie rapoarle privind
activitatea spitalului; aplica strategiile gi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului SAnat[lii, adecvate la necesaml de servicii medicale pentru popula]ia deservit[;
in cazul ministerelor gi instituliilor cu relea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

6. indrum[ gi coordoneazia activitatea de prevenire a infec]iilor nosocomiale;
7. dispune mdsurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanfd a

activitAlii asumali prin prezentul contract;
8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor

nalionale de s[n[tate derulate la nivelul spitalului;
9. rdspunde de implementarea gi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor

naJionale de s[n[tate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatalii;

10. rdspunde de asigurarea condiliilor corespunz[toare pentru realizarea unor acte
rnedicale de calitate de c[tle personalul medico-sanitar din spita);

I 1. rdspunde de implementarea protocoalelor de practic[ mcdicald la nivelul
spitalului, pe baza recomand[rilor consiliului medical;

12. urmdt'egte realizarea activitdjilor de control al calitdlii scrviciilor medicale oferite
de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinnl consiliului rnedical qi al celui
qtiinlific;

13. negociazd gi incheie, in numele qi pe searla spitalului, protocoale de colaborare
gi/sau contracte cu alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitSlii gi cregterii calitatii
serviciilor medicale;

i4. rdspunde, impreunf, cu comitetul director, de asigurarea condiliilor de investigalii
medicale, tratament, cazare, igien[, alimenta]ie gi de prevenire a infecfiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al rninistrului sanat[]ii;

15. negociazd gi incheie contractul de fimizare de servicii medicale cu casa de
asigurhri de sdndtate, in condiliile stabilite in contractul-cadru privind condiliile acordarii
asistenlei medicale in cadrul sisternului de asigur5ri sociale de sdnltate;

16. poate incheia contracte de fuinizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdn[tate private;

17. poate incheia contracte cu direcfiile de sdndtate publici jude{ene sau a

municipiului Bucureqti, dupd caz, in vederea derulirii programelol nalionale de s[natate gi

desfdgur[rii unor activitdJi specifice, in confonnitatc cu structura organizatoricd a acestora;
18. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical

universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care iqi
desfbqoari activitatea in cabinetele de medicind legal[ din structura acestora, precum gi a
cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor necesare pentru funcfionarea acestor cabinete;

19. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului gi clispune rn[surile necesare atunci c6nd se constatd incdlcarea acestora;

20. r[spunde de asigurarea asisten]ei medicale in caz dc rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd, gi este obligat s5 participe cu toate resursele
la inliturarea eltctel or acestoral



21. rdspunde de asigurarea acord[rii primului ajutor gi asistenfei medicale de urgenfd
oricdrei persoane care se prezintd, la spital, dac6 starea sdndtd{ii persoanei este criticd, precum
gi de asigurare\ dvpd caz, a transportului obligatoriu medicalizatla o altd unitate medico-
sanitard de profil, dupd stabilizarea funcliilor vitale ale acesteia;

22. rdspunde de asigurarea, in condiliile legii, a calitdlii actului medical, a

respectdrii condiliilor de cazare, igiend, alimentatie gi de prevenire a infecJiilor nosocomiale,
precum gi de acoperirea, de cdtre spital, a prejudiciilor cauzate pacienfilor.

Atribuliile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urm[toarele:

1. rdspunde de organizarca activitdfii spitalului pe baza bugetului de venituri gi
cheltuieli propriu, elaborat de cdtre comitetul director pebaza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor secliilor gi compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dvpd avizarea acestuia de cdtre consiliul
de administrafie, in condiliile legii;

2. rlspunde de asigurarea realizdrii
raport cu acliunile gi obiectivele din anul
clasihcaliei bugetare;

3. r[spunde derepariizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sec]iile qi
comparlimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in condiliile legii;

4. rdspunde de monitorizarea hrnard de cf,tre qefii secfiilor qi cornpartimentelor din
structura spitalului a execuliei bugetului de venituri gi cheltuieli pe seclii gi compartimente,
conlorm metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s[nlt[]ii;

5. rdspunde de raportat'ea lunard gi trimestriald a execuliei bugetului de venituri $i
cheltuieli unitalilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S[nAt[lii $i,
respectiv, ministerului sau instituliei cu relea sanitard proprie, in funcfie de subordonare,
precum gi de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului SAn[t[tii, pentru unit6]i1e
subordonate, pe cel al autorit[tii de sdndtate publicd ori pe site-urile ministerelor gi

institufiilor sanitare cu lelele sanitare proprii;
6. rdspunde de raporlarea lunar[ qi trimestrial[ a execu]iei bugetului de venituri qi

cheltuieli consiliului local gi/sau judefean, dupl caz, dacd benefictazd, de finar-rtare din
bugetele 1ocale;

7. aprob[ qi rdspunclc de rcalizarea programului anual de achizi]ii publice;
8. aprobi lista investiliilor qi a lucrdrilor de reparalii curente gi capitale care urmeazd

s[ se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condi]iile legii, la propunerea comitetului
dilector;

9. rdspuncle, impreund cu mernbrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare 1a nivelul seclii1or, cornpattimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administralie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

1 f . indeplineqte toate atribuliile care decurg din calitatea de ordonatol terJiar de
credite, con fonn legii;

12. rdspunde de respectarea qi aplicarea corect[ a legislatiei din domeniu.
Atribuliile rnanagenrlui in dorncniul managementului administraliy sunt urmdtoarele:
1. aprob[ gi rdspunde de respectarea regulamentului de organizare gi funofionare, dup[

avizarea prealabild de citre directia de sdn[tate public[ jude]eana/a municipiului Bucureqti,
direclia rnedicald sau structura sirnilari acesteia din ministerele gi institutiile cu reJea sanitar[
ploprie ori Ministerul San[taf ii, dtpd. caz;

2. reprezinta spitalul in relafiile ou te(o persoane hzice sau juridioe;
3. incheie acte juridice in numelc Ai pe seama spitalului, confonn legii;

veniturilor qi de fundamentarea cheltuielilor in
bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform



4. raspunde de modul de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte gi dispune
mdsuri de imbunitilire a activitilii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu instituliile de inv6jdmAnt superior medical,
respectiv unitdlile de invdldmdnt medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul S[ndtdlii, in vederea asigurdrii condiliilor corespunzdtoare pentru desfdgurarea
activitdtrilor de invdldm6nt;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanlatorul cercetdrii,
pentru desfrqurarea activit[lii de cercetare qtiintific[ medicald, in conformitate cu prevederile
legale;

7. r[spunde de respectal'ea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea
secretului profesional, pistrarea confidenfialit[tii datelor pacienJilor intema]i, informatiilor gi
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. ldspunde de oblinerea gi rnentinerea valabilitatii autoriza[iei de funcfionare, potrivit
notmelor aprobate prin ordin al rninistrului sdnltdlii;

9. pune la dispozitia organelor qi organismelor competente, la solicitarea acestora, in
condiliile legii, infonnafii privind activitatea spitalului;

10. tlansmite direcliei de sdndtate publicd judefene/a rnunicipiului Bucureqti, direcliei
medicale sau structurii sirnilare din ministerele gi instituliile cu relea sanitard proprie sau
Ministerului SdnAtA}ii, dtpd caz, infonndri trirnestriale gi anuale cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum gi la execulia bugetului
de venituri qi cheltuieli;

1 l. rdspunde de organizarea arhivei spitalului qi de asigurarea securitdlii
documentelor prev[zute de lege, in fomat scris gi electronic;

12. r[spunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea qi transmiterea informafiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministr-ului slndtdlii;

13. aprobd :utilizareabazei de date medicale a spitalului pentru activitS|i de cercetare
medicalS, in condiliile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare qi rezoTvare a sugestiilor,
sesizdrilor gi reclamaliilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in confbrmitate cu reglementarile in
vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanlt[lii, direcfiei rnedicale ori structurii
rnedicale similare din rninisterele gi instituliile cu reJea sanitar[ proprie sau Ministerului
S[llatdlii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenld motivat[ din spital, in
condiliile legii;

17. infouneazd Ministerul Sdndti{ii sau, dupd caz, ministerele sau institu}iile cu retea
sanitarzi ptoprie cu privire la starea de incapacitate temporar[ de mnncd, in termen de
maximnrn 24 de ore de la apari{ia acesteia;

18. r[spunde de monitorizarea gi rapoftarea datelol specifice activitalii meclicale,
economico-finanoiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi

control, in confonnitate cu reglementirile legale in vigoare;
19. respectd rndsurile dispuse de c[tre conducdtorul ministerelor qi institufiilor cu

relea sanitar[ proprie sau primarul unit[1ii adrninistlativ-teritoriale, primarul general al
rnunicipiului Bucuregti ori preqedintele consiliului judefean, dupd caz, in situalia in cale se

constat[ disluncfionalitSfi in activitatea spitalului public;
20. rdspr-rnde de depunerea solicit[rii pentru obfinerea acreclitdrii spitalului, in

condiliile legii, in temen de maximuln ur1 an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi

metodologiei de acreditare,
21 raspunde de solicitaroa reacreditArii, in condiliile legii, cu cel putin 6luni inainte

de incetalea valabilit[tii acreditdrii;



22, respecta Strategia nafionala de ralionalizare a spitalelor, aprobata prin hot[rdre a

Guvernului;
23. elaboreazd., impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situafii

speciale gi coordoneazd asistenla medicald in caz de rdzbo| dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situalii de crizd, conform dispoziliilor legale in vigoare;

24. rdspunde de respectarea qi aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor
norm ati ve care re gl em enteazd" acti vitatea ac estui a ;

25. asigur[ qi r[spunde de organizarea activitdJilor de invdfdmAnt qi cercetare astfel
incdt sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienlilor, a eticii gi

deontologiei rnedicale;
26. avizeazd numirea, in condiliile legii, a qefilor de secfie, qefilor de laborator gi a

gefilor de serviciu medical din cadlul secfiilor, laboratoarelor gi serviciilor medicale clinice gi
o supune aprobdrii Ministerului S[ndta]ii,

Atribuliile managerului in domeniul incompatibilitdfilor Si al conflictului de interese
sunt unndtoarele:

1. depune o declaralie de interese, precum gi o declaralie cu privire la
incompatibilitafile prevdzute de lege gi de prezentul contract, in termen de 15 zile de la
numirea in funcfie, la Ministerul S[nat[]ii sau, dupf, caz,la ministerele gi instituliile cu re]ea
sanitard proprie;

2. actualizeazd declara{ia prevdzutd la pct. I ori de cdte ori intelvin modificdri fatd de
situalia inilial[, in termen de maximum 30 de zile de la data apariJiei modificdrii, precum qi a
incetdrii funcfiilor sau activit[1ilor;

3. raspunde de afigarea declaraliilor prevdzute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in condiliile prev[zute la pct. i gi 2.
2.3. Comitetuldirector
Comitetul Diteotor al Spitalului de Psiliiatrie Nucet, funclioneazd in urm[toarea

componen{6:
o Director rnedical
e Director financiar

Ocuparea funcfiilor specifice cornitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului
sAnAtatrii,

Membrii cornitetului directol care au ocupat postul prin conours, incheie cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prevdzuti indicatorii de performan![ asumafi.

Contractul de administrare poate fi prclungit la incetarea mandatului pe o perioad[ de
3 luni, de maximurn douii ori, perioadi in care se organizeazd, conatrsul de ocupare a ftincliei.

Contractul de administrare poate inceta inainte de tennen in cazul neindeplinirii
obligaliilor prev[zute in acesta.

Comitetul director al spitalului public are urmf,toarele atribulii:
1. elaboreaz[ planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, inbaza propunerilor
scrise ale consiliului rnedical;
2. elaboreaz!a, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
rnedicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobdrii:
a) numdml de personal, pc categorii qi locuri de muncd, in funcfie de reglementdrile in
vigoare;
b) organizarsa concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,



4, elaboreazd regulamentul de organizare qi funclionare, regulamentul intern, organigrama
spitalului si statul de functii, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului gi urm[reqte implementarea de mdsuri organizatorice
privind imbun[td]irea calitalii actului medical, a condi]iilor de cazare, igiend gi alimenta]ie,
precum gi de mdsuri de prevenire a infecfiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sAndtatii publice;
6. elaboreaz[ proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centraliz[rii de
cdtre compartimentul economico-f-rnanciar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor
secliilor qi compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;
7, urmdregte realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri gi cheltuieli pe
seclii qi compartimente, asigurdnd sprijin qefilor de seclii gi compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;
8. analizeazd propunerea consiliului rnedical privind ttiTizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;
9. asigutd monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiari,
economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire qi control, pe
care 1 e pr ezintd, managerulu i, conform meto dolo giei stabilite;
10. analizeazd,, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea qi

imbunatdjirea activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populaJiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor qi protocoalelor de practicd
medicale;
1 1. elaboreazd plalltl de acfiune pentru situalii speciale qi asistenfa medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crrzd;
72. la propunerea consiliului medical, intocmeqte, fundamenteaz[ gi prezintd, spre aprobare
managerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lucrdrilor de reparafii
curente qi capitale care urrneazd sir se realizeze intr-un exercifiu financiar, in condiliile legii,
gi rdspunde de realizarea acestora;
73. analizeazd, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaliilor
asumate prin contracte qi propune managerului mdsuri de imbundtdlire a activitAlii spitalului;
14. intocmegte informdri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execulia bugetului de
venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazd cl consiliul medical gi le prezintS autorit[]ii de
s[ndtate public[ jude]ene, precum gi Ministerului S[ndt[!ii Publice, ]a solicitarea acestora;
15. negociaz6.,prinmanager, directorul medical qi directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnitate;
16. se intrunegte lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea rnajoritdtii rnembrilor sdi
ori a managerului spitalului public, gi ia decizii in prezen[a a cel puJin doud treirni din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenli;
17. face prcrpuneri privind structura organizatoticd, reorganizarea, restructurarea, schimbalea
sediului gi a denumirii spitalului;
18. negociazd cu geful de seclie/laborator gi propune spre aprobare lnanagerului indicatorii
specifici de perfonnanj[ ai managelnentului secfiei/laborator-ului/ serviciului, care vor fi
prevdzu{i ca anexd la contractul de administrare al sec}ieillaboratorului;
19. rdspunde in faJa managerului pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;
20. anaTizeazd, activitatea membrilor s[i pe bazarupoartelor de evaluare qi elaboreazd.raportal
anual de activitate al spitalului.

2.3.1. Directorul rnedical are urmitoarele atribu(ii specifice:
o in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazd qi r[spunde de elaborarea

la tcrmen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului. planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri gi clieltuieli;



o monitortzeazd, calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfacJiei pacienlilor, qi e1aboreaz6., impreund cu gefii de secJii, propuneri de
imbundt[fire a activit5lii medicale;

. aprob[ protocoale de practic[ medicald la nivelul spitalului gi monitorizeazd procesul
de implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practica medicald la nivelul intregului spital;

. rdspunde de coordonarea qi corelarea activitSlilor medicale desfdqurate la nivelul
secJiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internali;

. cooLdoneazd, implementarea programelor de sdn.ltate la nivclul spitalului;
o intocmeqte planul de fotmare gi perfeclionare a personalului medical, la propunerea

gefilor de seclii qi laboratoare;
o avizeazd, ulilizarea bazei de date rnedicale a spitalului pentru activitdli de cercetare

medical5, in coridiliile legii;
. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald qi deontologie medicald,la nivelul

spitalului, colaborAnd cu Colegiul Medicilor din Rom6nia;
o rdspunde de acreditarea personalului rnedical al spitalului qi de acreditarea activitafilor

rnedicale desligurate in spital, in confonnitate cu legislalia in vigoare;
. analizeazd, qi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de

exemplu, cantrt foarle complicate, care necesit[ o durata de spitalizare mult prelungitd, rno(i
subite etc.);

o parlicipd, al[turi de manager, la organizarea asisten]ei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situalii speciale;

. stabile+te coordonatele principale privind consurnul de medicamente gi materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei qi a rezistenlei 1a medicamente;

. supetviz.eazd. respectarea prevederilor in vigoare teferitoare la documentalia medicald
a pacienlilor tratali, asigurarea contidenlialit[1ii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

2.3.2. Directorul financiar-contabil
Directorul financiar-contabil are urmitoarele atribulii specifi ce:

o asigurd gi rdspunde de buna organizare qi deslEgurare a activitaJii financiare aunit[1ii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

n organizeaza contabilitatea in cadrul unit[1ii, in conformitate cu dispoziliile legale, gi

asigur[ efectuarea corectd gi la timp a inregistrSrilor';
. asiguri intocmirea la tirnp gi in conformitate cu dispoziliile legale a balanlelor de

verificare gi a bilanlurilor anuale gi trimestriale;
o propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetul de

venituri qi cheltuieli;
. asigur[ executarea bugetului de venituri qi cheltuieli a spitalului, urm[rind realizarea

indicatorilor financiari apr:obali gi respectarea disciplinei contractuale gi financiare'
o participb la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de

asigurdri de s[n[tate;
. angajeazd unitatea prin semndtura aldturi de manager in toate operafiunile

patrimoniale, avAnd obligaJia, in condiliile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispoziliilor legale;

o analizeazd, din punct de vederc financiar, planul de actiune pentru situalii spcoiale
prevazute de lege, precum gi pentru situa{ii de crizd;

o participd 7a otganizarea sistemuiui infonnalional al unitl1ii, urmdrind folosirea cAt rnai
ef,rcienta a datelol contabilitalii;

. evalueaz[, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;



o asigurA indeplinirea, in conformitate cu dispoziliile legale, a obligaliilor unit[lii catre
bugetul statului, trezorerie qi te(i;

. asigurd plata integrald gi la timp a drepturilor bdnegti cuvenite personalului incadrat in
spital;

o asigurd intocmirea, circuitul qi pdstrarea documentelor justificative care stau 7a baza
inregistrdrilor in contabilitate;

. organizeazd. evidenta tuturor creanlelor gi obligaliilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale gi alte acte asemdndtoare qi urmdreqterealizarcala
timp a acestora;

o ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor qi urmdregte recuperarea lor;
. asigurd aplicarea dispozitriilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia

mdsuri pentru jinerea la zi gi corectd a evidenJelol gestiondrii;
o rdspunde de indeplinirea atribuliilor ce revin Biroului financiar cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurdrii integritd|ii patrimoniului;
. indeplinegte formele de scddere din evidenJa a bunurilor de orice fel, in cazurile gi

condiliile prevdzute de dispoziliile legale;
. impreuni cu seliciul administrativ intocmegte gi prezintd, studii privind optimizarea

rndsurilor de bund gospod[rire a resurselor materiale gi bdnegti, de prevenire a form[rii de
stocuri peste necesar, in scopul adrninistr[rii cu eficien][ maximd a patrimoniului unitdlii qi a
sumelor incasate inbaza contractului de furnizare servicii medicale;

. organizeaza gi ia m[suri de reaTizare a perfec]ionarii pregdtirii profesionale a cadrelor
f,rnanciar'-contabile din subordine;

o organizeazd la termenele stabilite gi cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

2.4. Consiliul medical
Consiliul medical este alc[tuit din gefii de sec]ii, de laboratoare, famacistul-gef gi

asistentii/ele-gefe.
Directorul n-redical este preqedintele consiliului medical,

Principalele atribulii ale consiliului medical sunt urm[toarele:
a) imbundtaJirea standardelor clinice gi a modelelor de practicd in scopul acord[rii de

servicii medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfacfie a pacien{ilor;
b) monitorrzarea gi evaluarea activitdlii medicale desfigurate in spital in scopul cregterii

performanlelor profesionale gi utiliz[rii eficiente a resurselor alocate;
c) inainteazd comitetului director propuneri privind utllizarea fondului de dezvoltale al

spitalului;
d) propune comitetului director m[suri pentrur dezvoltarea qi irnbundtd\irea activita]ii

spitalului in concordan|[ cu nevoile de servicii medicale ale populatiei gi conlbrm ghidurilor
gi protocoalelor de practici rnedicald;

e) alte atributii stabilite prin or.din al ministrului s[ndt[fii.
Modul de lucru este stabilit prin regulamentul de organizare gi funclionare al

consiliului medioal propriu aprobat la nivelul unitaJii.
2.5. Consiliul de Etica
Consiliul de etica reprezi:rrld, forul de autoritate rnorald cor-rstituit in cadrul unitdlilor

sanitare cu paturi, in vederea garantarii punerii in valoare a principiilor deontologice gi

morale de funclionare a sistemului de sdnltate, definite prin noliunea de eticd. Acesta are
unnatoarele atributii :

o Promoveaz[ valorile etice medicale gi organizationale in randul personalului
mcdico-sanital, auxiliar gi administrativ al spitalului;



o Identifica gi analizeaza r,ulnerabilit[file etice gi propune managerului adoptarea qi

implementaTffiil['I;i:["Jrffifi",'#:l,iixt?:::L11#i'i,",",. 
direct cons,iurui

eticsi arte sesrzari,#H1T"::il:"'i:';i:Tffl['fffiff*il 
?::irTl1"u::i,:'J:HIl?",

wlnerabilit[Ji etice, spefele ce privesc:
'/ cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in

relalia pacient - cadru rnedico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in
legislafia specific6;

'/ inc[lcarea drepturilor pacien]ilor de c6tre personalul medico-
sanitar qi auxiliar, prev[zute in legisla]ia specific6;

'/ abuzuri sdvdrgite de cdtre pacienli sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar gi auxiliar, prevdzute in legislafia specific6;

,/ nerespectarea demnit[]ii umane;
o Emile avize etice, ca urmare a analizei situaliilor definite mai sus
. Sesizeazd. organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd c[ aspectele unei

spele pot face obiectul unei infracfiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului ti3,"i;#T5ili, 

Medicilor ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spele pot
face obiectul unei situalii de malpraxis;

o Asigurd informarea managerului gi a Comparlimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanat[fii privind con]inutul avizului etic. Managerul poarl[ rdspundelea punerii
in apricare "tT,'""J;-,':;:'::il[i:i:::illHl?. 

oa,..,ute peten]ilor, ca rrspuns ra sesizirile
acestora;

o -Emite hotarAri cu caracter general cevizeazd spitalul;
. Aprobd conlinutul rapoarlelor intocmite semestrial gi anual de secretarul

Consiliului etic;
o At:, ,lizeazd,rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
o Analizeazl. qi avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului gi face

propuneri pentru imbunatalirea acestuia;
o Analizeazd din punctul de vedere al wlnerabilitalilor etice qi de integritate qi al

respectdlii drepturilor pacienlilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfdqurat in cadrul spitalului;

. Ofer6, la cerere, consiliere de etic[ pacientilor, aparJin[torilor, personalului
medico-sanitar qi auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente qi informafii iri legdtur[ cu cauza supusd
analizei gi poate invita la gedinlele sale persoane care pot s[ contribuie la solufionarea spe]ei
prezentate.

Modul de luctu este stabilit prin legulamentul de orgarizarc Ei funclionare al
consiliului etic propriu aprobat la nivelul unitalii.

2.6. Compartimentul de management al calitlfii serviciilor de slnltate
Compartimentr.il este constituit inbaza oldinului nr. 1.312 / 2020 privind organtzatea

gi funclionarea stnrcturii de rnanagement al calitalii serviciilor de s[n[tate in cadrul unitdlilor
sanitare ctt paturi qi serviciilor de ambulan|6, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitAtrii serviciilor de sdndtate gi siguranlei pacienttilui Ei a legii 18512017
privind asigurarea oalitatii in sistemul de s[nltate.

Penttu reahzarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitalii
serviciilor de s[ndtate desfbEoara urmdtoarele activitdli principale:



d) elaboreaza gi supune aprob[rii conducatorului unita]ii sanitare planul anual de
formare qi perfeclionare profesionalI a personalului din subordine;

e) coordoneazd, qi monitorizeazd. elaborarea documentelor calitdlii la nivelul unitafii
sanitare;

f) coordoneazd, elaborarea qi avizeazd planul de management al calitdlii serviciilor de
s[ndtate de la nivelul unitaJii sanitare;

g) coordoneazd, qi monitorizeazd, activrtalile legate de asigurarea gi imbundtdfirea
calitatii serviciilor de sanatate desfbgurate de c[tre responsabilii desemna]i la nivelul fiecdreia
dintre structurile unitafii sanitare;

h) monitorizeazl, activitdlile legate de asigurarea qi irnbunf,t[]irea calita]ii serviciilor
de sdnitate desfbgurate de c[tre comisiile, consiliile qi comitetele constituite la nivelul unitdfii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazb, qi inainteaz[ spre aprobare conduc[torului unitd]ii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitalii serviciilor de sdndtate;

j) coordoneazd qi monitorizeazd, activitElile privind rapofiarea gi monitoizarea
evenirnentelor adverse asociate asistenlei rnedicale;

k) colaboreazd, cl gefii celorlalte structuri din cadrul unitdlii sanitare in vederea
implementdrii sistemului de lnanagement al calit[]ii serviciilor de sdndtate qi siguranlei
pacientului;

l) asigur[ comunicalea pelrnanentd cu responsabilul regional cu acreditalea desemnat
prin ordin al pregedintelui ANMCS, precum gi cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participd, fdr6 drept de vot, la gedinlele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbun[ta]ire a calitdlii din intreaga unitate sanitard gi a
oonsilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managernentului
calitalii serviciilor de sdnatate si siguranlei pacientului.

RMC in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet, comunicd cu A,N.M.C.S. in vederea
activitdlilor de monitorizare, fiind direct responsabil pentru corectitudinea qi realitatea
informaliilor transmise.

RMC in cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet coordoneazd activitatea de audit clinic,
confonn ROF - ului propriu si pooedurilor de lucru.

Pdncipalele atributii in auditul clinic sunt :

a) auditarea lunara sau ori de cdte ori este necesara a FOCG;
b) va organiza sesiuni de instruire si va oferi consultanta rnedicilor curanti ai

sectiei/compartimentului privind rnoCul de codificare a FOCG;
c) implementeaza programul de acreditare si de monitolizare a tuturor serviciilor

oferite in cadrul unitatii;
d) r,a planifica misiuni de audit clinic anual;
e) va uliTiza in auditul clinic rezultatele rapoaftelor de evaluare periodica a

plotocoalelor diagnostice si terapeutice;
f) va organiza misiuni de audit clinic suplimentar la solicitarea managerului unitatii;
Atribuliile meclicului incadrat in structura de management al calitalii serviciilor de

sin[tate:
a) monitorizeazd. elaborarea protocoalelor de diagnostic ai tratament gi a procedurilor

care vizeazi asistenla medicali, urmdrind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
b) monitorizeazia gi analizeazd implementarea procedurilor qi protocoalelor care

teglementeaza asistenta rnedicalir;
c) elaboreaz[ gi coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazd identificarea gi coordoneazd raportarea gi analizarea evenimentelor

adverse asociaie asistenlei medicale;



n

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de

lnanagement al calitalii serviciilor de sdn[tate, precum qi coordonarea gi monitorizarea
implementdrii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de irnplementare a planului de management al
calitalii serviciilor de sandtate qi a nivelului de conformitate cu standardele qi cu cerinlele de
monitorizare postacreditare, adoptate de cdtre ANMCS;

c) informarea periodic[ a conducerii gi a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitafii serviciilor de sdndtate
qi, dr"rpa caz, acf:ualizarea acestuia;

d) coordonarea gi monitorizarea elaboririi de cdtre structurile de la nivelul unitdlii
sanitare a clocurnentelor calitdlii;

e) asigurarea instruirii gi informarii personalului din cadrul unitAtrii sanitare cu privire
la organizarea gi implernentarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de s[ndtate
Ei siguranlei pacientului;

f) mdsurarea gi evaluarea calitSlii serviciilor fui'nizate de cdtre unitatea sanitarS,
inclusiv investigarea nivelului de satisfaclie a pacienlilor;

g) coordonarea gi controlul activitalii de colectare gi de rapoftare, conform legislafiei
in vigoare, a datelor gi documentelor necesare in procesul de implernentare a sistemului de
management al calitalii serviciilor de sdnitate qi siguranJei pacientului;

h) coordonarea gi controlul activit[]ii de analizd,, evaluare gi raportare a indicatorilor
de monitorizare a conformitdlii 1a cerinlele standardelor ANMCS;

i) rnonitorizarea, ccntralizarea, anaTiza gi raporlarea cdtre ANMCS a situaliilor legate
de produccrea evenimentelor adverse asociate asistenlei medicale, precum qi a altor
informalii ltecesare pregatilii evalulrii unita{ii sanitare sau monitoizdrii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS ;

j) coordonarea qi parliciparea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la
deslEgurarea activitS|ilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard
in activitatea de identificare gi de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitSlii serviciilor de
san[tate gi siguran]ei pacientului gi parliciparea la elaborarea gi implernentarea politicii de
calitate a servioiilor de sdn[tate 1a nivelul unit[trii sanitare;

m) elaborarea qi inaintarea cltre conducerea unit[lii sanitarc a rapoartelor periodice
conJinAud propuneri qi lecomandari ca ufflare a activitdlilor desfbgurate qi a rezultatelor
oblinute;

n) morritorizrrea elabordrii, implementbrii gi evalu[rii eficacit[]ii gi/sau eficien]ei
plocedttrilor $i protocoalelor de bune practici clinice gi manageriale.

Structura de managetnent al calitalii selviciilor de sdn[tate este condus[ de un
responsabil cu managementul calit[1ii, denumit in continuare RMC.

Atribulii RIvtC
RMC este responsabil cu coordonarea implementdrii sistemului de management al

calita{ii serviciilor de s[ndtate gi siguran]ei pacientului la nivelul unitdlii sanitare gi are
unniitoarele atlibufii prirrcipale :

a) planificii, organizeaz[, coordoneazra qi nronitorizeazd intreaga activitate privind
implementarea sisternului de management al calit[1ii sen,iciilor de sdndtate qi siguran]ei
pacientului ia nivelul unitalii sanitare;

b) coordoneaz[ gi controleaz[ func{ionarea structurii de management al calitalii
serviciilor de sdn[tate;

o) analizeazla Si avizeaz[ proceduriie inteme ale structurii de management al calita]ii
serviciilor de slindtate. care se aprob[ potrivit reglement[rilor legale in vigoare;



e) monitorrzeazd, elaborarea gi respectarea planului anual de educafie medicala
continud a medicilor gi a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incdt
acesta sd raspundd misiunii sale;

f) monitorizeazd, elaborarea, pe baza anaTizei de nevoi a spitalului, gi respectarea
planului de formare/perfeclionare a personalului medical in managementul calitdlii serviciilor
de s6ndtate gi sigurantei pacientului;

g) monitorizeazd, procesul de verificare a nivelului de competenld profesionald a
rnedicilor;

h) monitorizeazd activitatea de actttalizare a oferlei de servicii medicale conform
nevoilor de sandtate a populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea mf,surilor pentru managementul integrat al cazului qi
asigurarea continuitd{ii asisten}ei rnedicale a pacien}ilor cu afec}iuni de lungd duratd;

j) analizeazd, rezriltatele monitorizlrii de cdtre structurile responsabile cu prevenirea qi
limitarea inf-ecfiilor asociate asistenlei medicale, ale respectdrii rndsurilor pentru prevenirea gi
limitarea infeclii1or asociate asistenlei rnedicale;

k) monitorizeazd. planiftcarea qi desfdgurarea activitdlilor de ingrijiri medicale
conform procedurilor, protocoalelor qi a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazd fotmarea asistentilor medicali cu privire la utihzarea planului de
ingrijiri specific specialit[1ii in care lucreazd,la optimizarea inregistrdrilor qi la utilizarea
acestuia ca insttument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-lega15;

m) monitoizeazd. elaborarea planului de educalie medicald continuf, a asistenlilor
medicali pebaza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd, procesul de verificare a nivelului de competenld profesionald a
asistenlilor medicali;

o) monitorizeazd procesul de repaftizare a sarcinilor asistenlilor medicali gi ale
infimierilor, in funcfie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor gi gradul de
dependenld a pacienlilor.

Atribuliile refercntul'ui de specialitate incadrat in structura de rnallagement al calit[1ii
serviciilor de sdndtate are urmdtoarele atribulii principale:

a) rnonitorizeazd implementarea mdsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) rnonitorizeazd, implementarea mdsurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)

20161679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
cataater personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei
95l46lCE, precum gi a altor dispozilii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protec{ia datelor;

c) monitorizeazd, respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu risc crescut;

d) rnonitorizeazd, implernentarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar gi a riscului organizalional;

e) monitorrzeazd. elaborarea procedurilor pentru implernentarea bunelor practici
manageriale;

0 ntonitorizeaz5 colectarea gi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respect[rii protocoalelor gi procedurilor rnedicale;

g) rnonitorizeazd. colectarea gi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de sdndtate.

Modul de lucru este stabilit prin regulamentul de organizare gi funclionare al structurii
de management al calit[1ii propriu aprobat la nivelul unita]ii.



2.7, Comisii ale spitalului
2.7.1, Comisia de control managerial intern

Atribu{iile Comisiei de monitorizare sunt:
Comisia de Monitorizare are unndtoarele atribufii principale:
( t ) in domeniul managementului organizalional

a) Arializeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul
spitalului, program care cuprinde obiective, activitafi, temene, responsabili. La elaborarea
programului se vor avea in vedere: cerinfele generale conlinute in standardele de control
intenr managerial, atribuJiile, pafticularitalile organizalorice gi funclionale ale spitalului,
personalul gi structura acestuia, alte reglementdri gi condilii specifice;
b) Supune aprobdrii conduc[torului spitalului Programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial ;

c) Urmdregte realizarea qi asigur6, ori de c6te ori este necesar, actualizarea Programului de
dezvoltare;
d) Unndregte ca tetmenele prev[zute in Programul de dezvoltare sd fie respectate qi decide
rndsurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora;
e) Urm[regte gi indrumi compartimentele din cadrul Spitalului, in vederea implementlrii
activit[filor aferente Programului de dezvoltare;
f) Rdspunde de implernentarea standardelor de control intem managerial in cadrul Spitalului;
g) Analizeazd, capacitatea internd a Spitalului de a ftnaliza implementarea standardelor de
control intem managerial, linAnd sealrra de complexitatea procesului gi dac[ situafia o
impune;
h) Primegte de la serviciile din subordinea Spitalului, prin intermediul Secretariatului tehnic,
raporlari referitoare la progresele inregistlate in dezvoltarea sistemelor proprii de control
intem rnanagerial, in raport cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, precurl gi referiri la acliunile de monitorizare, coordonare gi indrumare,
intreprinse in cadrul comparlimentelor;
i) Prezint[ managerului Spitalului, 1a solicitarea acestuia, rapoftdri referitoare la: progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in rapofi cu
Programul de dezvoltare; ac{iunile de monitortzare) coordonare gi indrumare metodologicd
intreprinse, precum gi la alte probleme apdrute in legdtur[ cu acest domeniu;

(2) In domeniul plani/icdrii strategice;
j) Supervizeazd,intregul proces de elaborare a Planului stlategic;
k) Identifica gi adopta direcliile strategice de activitate din cadrul Planului strategic;
1) ldentifica si adopta priorit[]ile pe tennen mediu din cadrul Planului strategic;
m) Adoptd planul de acliune pentru implementarea Planului strategic;
n) Adoptl varianta finala a Planului strategic care urmeazd, sra fie inaintatf, managerului;
o) Rdspunde pentn: implernentarea gi actualizarea Planului strategic;
p) Prirnegte cel pufin o data pe an. de la ser-viciile din componenla Spitalului, prin intemrediul
Secretariatului tehnic, informdri referitoare la progresele inregistrate in implementarea
Planuluj strategic, la solicitarea Preqedintelui Comisiei de Monitorizare gi/sau a managerului
Spitalului;
q) Analizeazd situa{ia indeplinirii obiectivelor prevdzute in Planul strategic institu}ional qi

adoptd mdsurile corectivc care se impun;
r) Prezint[ managerului Spitalului, ori de cAte ori consider[ necesar, dar cel pu]in o dati pe
an, informf i referitoare 1a progresele inregistrate in irnplementarea Planului strategic;
s) Asigurd indeplinirea deciziilol Cornisiei de Monitorizarein cadrul Spitalului.

(3) In domeniul manageruentului riscurilor:
t) Analizeazd Registrul de risouri al Spitalului;
u) Ar-ralizeaz[ Profilul de risc gi limita de toleranla la risc la nivelul Spitalului;



v) Analizeaza Informarea privind desfbEurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Spitalului;

(4) Alte atribufii conform ROF-ului Comisiei de control intem managerial, Comisiei
de monitorizare qi OSCG 60012018.
2.7.2. Comisia medicamentului

Comisia Medicamentului este numitd prin Decizie internd a Managerului unitSlii
sanitare fiind fonnatd din medici specialigti din cadrul unitAtrii, de farmacistul unitd1ii, fiind
condusd de cdtre Directorul Medical al unitalii sanitare.

Comisi a medicamentului are urmdto arel e sarcini :

o Analizeazd consurnul de rnedicarnente pe secfii, pe spital gi propun mdsuri pentru
reducerea sau suplirnentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

. VerificS colespondenla baremului aparatului de urgen!6 cu cel aprobat de conducerea
unitalii qi conform legislaliei in vigoare,

c Analizeazd toate cazurlle de reaclii adverse qi unndreste intocmirea fiqelor de reacJii
adverse gi propune metode mai bune de diagnostic a reacliilor adverse.

o Prezintd periodic infonndri cu privire la aceastd activitate qi face propuneri de
imbundtalire a acestei activit[1i.

o Utm[reqte prescrierea corectd a rnedicaliei confbrm protocoalelor, justa utiTizare a
medicamentelor gi evitarea polipragrnaziei;

o Utmdregte chimiorezistenla germenilor la antibioticele folosite in spital gi informeaz[
periodic rnedicii curanti;

o Unndreste eliberarea de rnedicamente din farmacia spitalului doar pebazd de condici
de prescriplii medicarnente.

o Identifloa factorii de risc 1a prescrierea anumitor medicamente;
o Evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
o Evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;
o Verifica prin sondaj modul de stabilire a rnedicatiei pentru pacientii internati si

evidentierea acesteia.
2.7.3. Comisia de securitate;i slnltate in munci

Atribuliile Comitetului de securitate gi sdn6tate in muncd:
. Aprobd prograrnul anual de securitate qi sdndtate in rnuncd;
. Unndregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

prevederilor lui gi eficienla acestora din punct de vedere al imbundtdfirii condiliilor de
munc[;

o Un'n[reqte modul in care se aplicd gi se respectd reglementdrile legale privind
securitatea qi s[natatea in rnuncf,;

o Analizeazd f.actorii de risc, de accidentare gi imbolndvire profesionalS,
existenli la locurile de muncd;

e Analizeazi propunerile salariafilor privind prevenirea accidentelor de muncd gi
a imboln[virilor profesionale, precum gi pentru imbundtd]irea condiliilor de muncS;

o Efeotueazd, cercetd.ri proprii asupra accidentelor de muncd gi imboln6virilor
profesionale;

o Efectueazd inspecfii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de
securitate gi sdndtate in muncl;

o Infonneazf, inspectoratele de proteclie a muncii despre starea protecfiei muncii
in propria unitate;

. Realizeazia cadrul de parlicipare a salariafilor la luarea unor hotdrAri care

vtzeazd. schimb[ri ale procesului de produclie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc), cu implicalii in domeniul protecfiei muncii;



o Dezbate raporlul scris, prezentat Comitetului de securitate qi sanatate in muncd
de catre conducdtorul unitalii cel pulin o dat6 pe an, cu privire la situalia securitdlii gi

sanatalii in muncd, acliunile care au fost intreprinse qi eficienfa acestora in anul incheiat
precum gi programul de protectie a muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest raport
trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protec{ie a muncii;

. Verificd aplicarea nonnatiwlui-cadru de acordare gi utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificali;

. Verificd reintegrarea sau menfinerea in muncd a salariafilor care au suferit
accidente de muncd ce au avut ca efect dirninuarea capacitalii de muncd;

. La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate gi sdndtate
in munc[, cu scopul de a asigur[ implicarea salarialilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in
domeniul protecliei muncii;

o Comitetul de securitate gi sdnatate in munc[ se constituie in cadrul persoanelor
juridice din sectorul public, privat qi cooperatist, inclusiv cu capital strdin, care desfdgoar[
activitdtri pe teritoriul RomAniei;

o Comitetul de securitate qi sdnatate in muncd se organizeazd la angajatorii
persoanejuridice la care sunt incadraJi cel pulin 50 salariali;

. ln cazul in care condi{iile de muncd sunt grele, vdtirndtoare sau periculoase,
inspectorul de munc[ poate cele infiin]area acestor comitete gi pentru angajatorii la care sunt
incadrali mai pulin de 50 salariali.

o Comitetul de secudtate gi sandtate in muncd coordoneazd m[surile de
securitate gi sdnatate in munc[ gi in cazul activitalilor care se desfEgoard temporar, cu o duratd
mai mare de 3 luni;

. in situaJia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi
sdnatate in muncd, atribufiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu
proteclia muncii numit de angajator;

Componenla, atribufiile specifice qi funclionarea comitetului de securitate gi sdndtate
in muncd sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii gi solidaritalii sociale.
2.7.4. Comisia de analiz[ a decesului

Atributiile Cornisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:
. Analiza obiectivd a foilor de observalie a pacienlilor decedati privind sustinerea

diagnosticelor menlionate la intemare, de etapd+(72 de ore) gi de deces;
o Unndrirea respectdrii protocoalelor de investigalii gi tratament ale spitalului,

completarea corectd a informaliilor in FOCG conform procedurii de completare
FOCG;
Cornisia poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite
nel6muriri privitoare la evolulia cazului;
Dupd fiecare intAlnire se va redacta un rapod care va fi adus la cunogtinla medicilor
seclii1or gi managerului spitalului;

. Se \/or propune m[suri pentru remedierea erorilor;
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie

dar nu mai putin o data pe trirnestru. Procesele verbale ale gedinlelor Comisiei de anahza a

deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului
rnedical/Consiliului rnedical.
2.7.5, Comisia de control si prevcnire a infec{iilor asociate asistentei medicale
Atribuliile comisiei de control si prevenire a intbcfiilor asociate asistentei medicale sunt:

- elaboreaz[ gi inainteazd spre aprobarea Comitetului dilector plamrl anual de
activitate pentru supravegherea gi controlul infecfiilor asociate activitatii medicale;



- monitorizeazd condifiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual
de activitate pentru supravegherea qi controlul infecliilor asociate activitatii medicale;

- urmdregte indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmdregte rezultatele
ob{inute, eficienfa economica a mdsurilor;

- face propuneri privind necesarul de dezinfectante gi materiale de curSfenie/sanitare,
necesar deruldrii activitatrilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea gi controlul infec(iilor asociate activitatii medicale qi imbundtdfirea continud a
condiliilor de desfEgurare a activitafilor qi a dot[rii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscului pentru infeclii asociate activitatii medicale ;

- unnf,regte asigurarea conditiilor de igienf,, privind cazarea gi alimentalia pacientilor;
- utmdreqte organlzarea gi functionarea sisternului informalional pentru inregistrarea,

stocarea, prelucrarea gi transmiterea informafiilor privind infecfiile asociate activitatii
medicale;

- inainteazd propunerile de activitate gi achizilii cuprinse in planul anual al unitaiii
pentru supravegherea qi controlul infecliilor asociate activitatii rnedicale
Managerului/Comitetului director;

- urmdregte respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea gi controlul infecliilor asociate activitatii medicale de la nivelul secfiilor gi

serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitdlii specifice gi cu
rnedicii gefi de sectie;

- verificd Ei unnSregte evidenla intern[ gi infonnaliile transmise egaloanelor ierarhice,
confotm legii sau la solicitare legali, aferente activit[fii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicd, gi rnf,surile de control al focarului de infecJii asociate
activitatii rnedicale din unitate;

- propune Managerului/Cornitetului director, experlize gi investiga{ii externe,
consiliere prof-esionald de speoialitate gi intervenlie in focarele de infecliilor asociate
activitatii rnedicale;

- urmdregte si asigura utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitAlilor rnedicale de prevenlie, diagnostic, tratament qi recuperare, a procedurilor qi

tehnicilor prevdzute in protocoalele unitdfii, a standardelor de sterilizare qi sterilitate, asepsie
qi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentalia qi condiliile de igiend oferite
pe perioada ingrijirilor acordate;

- unndregte asigurarea aplicdrii precaufiunilor universale gi izolarc speciall a
bolnavilor:;

- evalueazd. qi rnonitorizeazd respectarea comportamentului igienic al personalului din
spital, a respectdrii regulilor de tehnjc[ asepticd de catre acestea ;

- monitorizeazd, circulalia getrnenilor in spital, menline
microbiologie gi sesizeaza orice modificare,

- monitorizeazd respectarea circuitelor funclionale din
specific;

legitura cu laboratorul cle

spital/seclie in funclie de

- monitorizeazd respectarea stdrii de curd{enie din sec(ie, de respectarca normelor de
igiend 9i anti epidemice;

- inainteazd, propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aproviz,iondrii cu
materiale necesare plevenilii infecfiilor nosocomiale gi rnenfinerii stlrii de igiend;

- monitorizeazd respectarea m[surilor de asepsie gi antisepsie;
- monitorizeazd. rgrena bolnavilor gi a insolitorilor gi face educalia sanitard a acestora;
- instruieqte personalul din spital asupra linutei gi comportamentului igienic, precum ;i

asupra respect[rii normelol de tehnici asepticE - unn[regte frecven]a infec{iilor nosocomiale
qi evalueaza factorii de risc;



- evalueaza/urmareqte/instruieqte personalul privind ulthzarea obligatorie in
activitatea curent6, la toate componentele activitdlilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament qi recuperare, a procedurilor gi tehnicilor prevdzute in protocoalele unitdfii, a
standardelor de sterilizarc gi sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a nomelor privind
cazarea, alimentalia gi condiliile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu
respectarea normelor tehnice privind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit6lile sanitare
conform O.M.S. nr. 261 12007 ;

Mod de lucru:
- comisia de cornbatere gi prevenire a infecliilor asociate activitatii medicale se va

intruni trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie;
- colaboreazd, Si furnizeazd, date celorlalte cornisii medicale;
- toate datele gi problernele discutate vor fi consemnate de cdtre secretarul comisiei

intr-un proces verbal care ya ft prezentat pentru viza managerului;
- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de

eviden![ a cornisiei.
2.7.6. Comisia de antibioterapie

Atribu{iile Comisiei de antibioterapie sunt:
Promovarea politicii de antibiotice a Spitalului de Psihiatrie Nucet este condus[ de

Comisia de antibioterapie, care are obiectivul de a dezvolta mijloace de control pentru a
imbun[t6ti utilizarea antimicrobienelor, garantAnd tratamentul antibiotic cel mai eficient,
sigur gi economic.

- Elaborcazd qi actualizeazd protocoalele de antibioterapie;
- Coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esenliale care sd fie disponibile in

mod pennaneut in spital;
- Elaboreazd. lista de antibiotice care se elibereazd, doar cu avizare de cdtre

cotnisie gi aplobare din parlea rnanagerului qi deruleazd" activitatea de avizare a prescrierii
acestor antibiotice;

- Colaboreazd, cu Comisia medicamentului in vederea evalu[rii consumului de
antibiotice;

- Bfectueaz[ activit[ti de pregdtire a personalului medical in domeniul utilizdrii
judicioase a antibioticelor;

- Ofer[ consult muitidisciplinar in vederea stabililii tratamentului antibiotic la
cazurlle intemale cu infecfii severe,

- Evalteazd periodic fiecare seclie medical[ in cee ce priveqte modul de
utilizare a antibioticelor in cadrul aoesteia gi plopune modalitali de imbun[t[]ile a acestuia
(educarea prescriptori 1or') ;

- Elaboreazd. raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de
utilizarejudicioas[ a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rAnd, al celor de
rezervd);i propune managerului mdsuri de irnbundtd{ire.

- Monitorizeazd, r'eacfiile adverse la antibiotice
- Unn[reEte sensibilizarea gennenilol la antibiotic
- Organtzea'zd. qi realizeazd, baza de date privind consumul de antibiotice din

uuitate, pe clase de antibiotice gi pe secfii/compaftimente, cu calcularea DDD gi a duratei
rnedii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suporl electronic.

- Monitorizcaza impreund cu Comisia IAAM impactul utilizarii de antibiotice Ei
al politicilor cle control al infectiilor la nivelul spitalului

- in cazul sesiz[rii de pacienfi cu tulpini multirezistente, in cursul aceleiasi zile
se stabileste irrttilnirea dintre comisia pentru elaborarea politicii de utilizare a antibioticelor si
Eeful de sec{ie pentru stabilirea schemei de tratament;

/
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2.7,7, Comisia de control si intocmire a meniurilor sflptim6nale
Aceastd comisie se intruneqte lunar sau ori de cite ori existd solicitdri gi are

urmatoarele atributii :

o Intocmirea meniului saptamAnal in funclie de regimurile prescrise de medici;
o Coordoneazd activitatea de organizare Ei control al alimentaliei la nivelul

spitalului;
o Stabileqte necesarul de achizifii pentru alimente in tunc]ie de planul de diete Ei

bugetul alocat;
o Realizeazd,planul de diete;
o Controleazd, calitatea Ei valabilitatea alimentelor, respectarea normelor privind

transpoftul Ei circuitul alirnentelor;
. Verificd respectarea meniurilor Ei dietelor prescrise de rnedici;
o Calculeazd valorilor calorice qi nutritive ;

2.7.8. Comisia de analiza DRG
Componenfa Comisiei de analiza D.R.G. este propusd de cdtre Consiliul medical qi

aprobatd in sedinta Comitetului director, fiind numitd prin decizie internd de cdtre manager.
Atributiile Cornisiei de analiza D.R.G. sunt:
I. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;
2. Colaboreaza cu persoanelelfinrra implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.;
3. Implementeazamdsurile gi corecturile sugerate de auditorul D.R.G.;
4.Prelucreaza gi sistematizeaza problemele ivite la nivel de seclii qi compartimente gi

transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.;
5.Instruirea pennanenta a personalului rnedical implicat in codificarea in sistem

D.R.G.;
6, hnbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de seclii;
T.Urmarirea concordantei intre indicele de concordan!d, a diagnosticului la internare
cu diagnosticul 1a externare;
8.Evalnarea indicelui de complexitate a cazurilor gi a procentului pacienfilor cu

interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din secliile cu profil chirurgical;
Comisia D.R.G. se va intruni oli de cate ori este nevoie.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale gedinJelor Comisiei D.R.G. vor fi

inaintate spre analiza Consiliului medical gi Managerului unitdlii.
2.7.9. Comitetul pentm Situatii de Urgenta

Asistenla de urgenJ[ in cazul accidentelor colective, calamitdtrilor qi dezastrelor va fi
coordonatd de inspectoratele judelene pentru situatii de urgenj[, conform planurilor na]ionale
aprobate.

Desemnarea nominaid a membrilor Comitetului pentru situafii de Urgen![ se
stabilileqte de cdtre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului
pentru situalii de Urgenl[ se f-ace prin decizie internd a Managerului.

Atributiile Comitetul pentru situalii de UrgenJa stabilite sunt:
- elaborcazd plamrl de acliune pentru situalii speciale gi asistenla medical[ in caz de

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conf'licte sociale gi alte situalii de crizit;
- tine legatura operationala cu Inspectoratul General pentru situalii de Urgenld Bihor

in situa{ii de Urgen}6 in vederea gestionarii acestora conform competentei;
- organizeaz[ gi func{ioneaza pentru prevenirea gi gestionarea situa{iilor de Urgentd,

asigurarea gi coordonarea resurselor nmane, rnateriale, financiare qi de alta natura necesare
restabilirii starii de nonrralitate;



- asigurd managementul situaliilor de Urgenj[ pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura gi de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor
medicale;

- identifica, inregistreazd, qi evaluaeaza tipurile de risc Ai factorii determinanti ai
acestora, instiintarea factorilor interesati, averl:izarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau
contracararea factorilor de risc, precum gi a efectelor negative gi a impactului produs de
evenimentele exceptionale respective;

' actioneaza, in tirnp oportun, impreun[ cu structurile specializatein scopul prevenirii
agravarii situaliei de Urgen!6, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

Pe durata situaliilol de Urgen!6 sau a starilor potential generatoare de situalii de

'""'1iff#lllillii;i1;:#1"'lti:?iii"1Tl"!i';;:i:::i:il1"1T1fl:'#ie de perico,;
-punerea in aplicare a m[surilor de prevenire gi de protec]ie specifice tipurilor de risc

n.go,i,r"lrrrerventia 
operativa in funclie de situaJie, pentru limitarea gi inlaturarea efectelor

:i:,?##f;XllT":j',T':J",YJ,tilll;o"tean, privind starile potentiar generatoare de
situalii de UrgenJd gi iminenta amenintarii acestora;

-evalueaza situaliile de Urgenld produse, stabilesc m[suri gi actiuni specifice pentru
gestionarea acestora gi urmaresc indeplinirea lor;

d"rfr$r;;llt171eaza 
cor-rsiliul Judelean Bihor si consiliul Local Nucet asupra activitalii

-indeplinesc ot'ice alte atribufii gi sarcini stabilite de lege sau de organisrnele gi
organele abilitate.
2.7,10, Comisia de audit clinic
Compartimentul de management al calitSlii coordoneazd aclivitatea de audit olinic, inbaza
calific[rii ob]inute de auditor clinic, conform ROF - ului ploprin comisiei si pocedurilor de
lucru.

Principalele atribufii in auditul clinic sunt :

a) auditarea lunara sau ori de cAte ori este necesara a FOCG;
b) va organiza sesiuni de instruire si va oferi consultanta medicilor curanti ai
sectiei/comparlimentului privind moclul de codificare a FOCG
c) irnplernenteaza prograrnul de acreditare si de monitorizare a tuturor serviciilol oferite in
cadrul unitatii
d) r'a planifica misiuni de audit r:linic anual;
e) va utiliza iu auditul clinic rezultatele rapoaftelor de evaluare periodica a protocoalelor
diagnostice si terapeutice;
f) r'a organiza misiuni de audit clinic suplimentar la solicitarea managerului unitatii;
2.7.11. Echipa cle coordonarc a implementlrii standardelor de acreditare
Atribulii generale de organizare Ei coordonare

. Asiguri implernentarea standardelol ANMCs la nivelul sectorului de activitate.
o Transpune in practic[ politicile gi obiectivele stabilite de Comitetul Director si de

structura de management al calitdlii.
o . Eiaboreazdplaruil sectorial de implementare a standaldelor de acreditare.
o Monitorizeazd, respectarea cerinlelor legale Ei de reglementare aplicabile dorneniului

specific.
Atribulii privind <iocumenta{ia gi procedurile

o Identificd Ei acttalizeaz[ procedurile operalionale, instrucfiunile de lucru qi
protocoalele clinice confbrm standardelor ANMCS.



. Se asigur[ cd documentele sunt corelate cu: legisla]ia sanitara in vigoare; ghidurile
clinice nalionale/internafionale; regulamentele interne ale spitalului.

. Monitorizeazd,implementarea qi respectarea procedurilor aprobate.
o Participl 1a elaborarea Ei revizuirea periodicd a documentelor sistemului de

management al calitdlii.
Atribufii privind managementul riscurilor

o Identific[ riscurile clinice qi non-clinice specifice sectorului.
o Participa la evaluarea riscurilor Ei la elaborarea planurilor de prevenire Ei reducere a

acestora,
o Monitorizeazd, incidentele, evenimentele adverse Ei aproape-incident (near-miss).
o Propune mdsuri corective gi preventive.

Atribulii privind indicatorii de performanfd
o StabileEte gi urmdregte indicatorii de performanld specifici sectorului (clinici, de

si guranf [, administrativi).
o Analizeazd.periodic rezultatele gi propune mdsuri de irnbundtd{ire.
. Raporleazd datele c[tre structura de management al calitdlii Ei conducerea spitalului.

Atribulii privind siguranla pacientului
o Asigurd aplicarea mdsurilor de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale

(rAAM),
o Monitorizeazd. respectarea procedurilor privind: ,identificarea corecti a pacientului;

administrarea medicamentelor; consim![mdntul informat; trasabilitatea actului medical.
o Participd,la analiza cazlrilor sentinel[.

Atribufii privind instruirea personaluhri
. Identific[ nevoile de formare in domeniul calitdlii gi siguran]ei pacientului.
n Asigurd instruirea periodicd a personalului privind: standardele ANMCS; procedurile

inteme; managementul riscurilor.
o Documenteazia activit[tile de ir-rstruire.

Atribulii privind autoevaluarea Ei pregdtirea pentru evaluarea exterrd
. Participd la procesul de autoevaluare conform metodologiei ANMCS.
o Asigurd pregdtirea documentelor gi a dovezilor necesare pentru vizitele evaluatorilor.
c Remediazd neconformitdlile identificate.
o Monitorizeazd.implernentarea planurilor de imbunatalire post-evaluare.

Atribulii privind comunicarea intem[ Ei raportarea
. Asigur[ oomunicarea intre sectorul de activitate gi: compartirrentul de management al

calitalii; Comitetul Director; alte structuri irnplicate.
o Transttite rapoarte periodice privind stadiul implernentdrii standarclelor.
o Informeaz[ personalul despre rnodificdrile legislative qi procedurale relevante.



CAPITOLUL ilI

SECTIILE CU PATURI $I COMPARTIMENTE MEDICALE

Secfiile gi compartimentele medicale, ambulatpriul spitalului se afl6 in subordinea
directorului medical.

Secliile qi comparlimentele spitalului sunt coordonate de c[tre un medic
specialist/primar care indeplinegte funclia de medic qef/coordonator conform legii.

S ecf ialcompartimentul cu paturi, are urm[toarele atribulii :

1. acordarea asistenlei medicale;
2. indrumarea tehnicd a asistenlei medicale;
3. promovarea la nevoie a activitdlii de educalie
1. Acordarea asistenlei medicale:
a) repartizarea bolnavilor in saloane, in condiliile aplicdrii mdsurilor referitoare la

combaterea infecliilor asociate
b) asigurarea examindrii medicale complete gi a investigaliilor minime a bolnavilor in

ziua intern[rii;
c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor necesare stabilirii diagnosticului;
d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infecliilor asociate, a accidentelor de

muncd Ei a bolilor profesionale, confonn reglementdrilor in vigoare;
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv qi de recuperare),

individualizat Ei diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor proceduri, tehnici medicale Ei chirurgicale, indicarea, folosirea
Ei administrarea alimentaliei dietetice, rnedicamentelor, agenlilor fizici, balneari, climatici, a
ecerci Eiului hzi c ter ap euti c, instrumentaru lui Ei aparatu rii rnedical e ,

1) asigurarea, ziua qi noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe intreaga duratd a
intemlrii;

g) asigurarea trusei de urgenfd, confonn normelor ministrului san[tafii;
h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea corectd

a acestora, fiind interzisd p[strarea medicamentelor 1a patul bolnavului;
i) asigularea condiliilor necesare recuperdrii medicale, precoce;
j) asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordanfd cu diagnosticul Ei stadiul evolutiv

al bolii;
k) dcsfiqurarea unei activitSli care si asigure bolnavilor intemaJi un regim ralional de

odihn[ Ei de servirea mesei, de igiend personald, de primirea vizitelor si pdstrarea legdturii cu
lamilia;

l) transmiterea concluziilor diagnostice Ei a indicaliilor terapeutice pentru bolnavii
extemaJi, unit[1ilor sanitare ambulatolii, rnedicilor de familie, prin scrisori medicale;

m)^ educalia sanitarf, a bolnavilor Ei aparfindtorilor'.
2. Indrumarea tehnicd a activit[lii de asistenfd medicald:
a) indrurnarea, sprijinirea qi controlul concret al modului de acordare a asistenlei

medicale a populafiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;
b) asigurarea ridicdrii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar

propriu gi a instruirii personalului rnedico-sanitar aflat in stagii practice;
c) analiza periodio[ a stdrii de sdndtate a populajiei Ei a calita]ii asisten]ei medicale.
Secfiile cu profil medical au in principal urmf,toarele atribulii:
a) asigurarea tratamentului rnedical complet (curativ, preventiv Ei de recuperare),

individualizat Ei diferenfiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma Ei stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee Ei tehnici rnedicale;

b) irnbdierea, dezinfeclia gi deparazitarea bolnavilor;
c) asigularea transportului bolnavilor in secfie;



d) linerea evidenlei zilnice a intemarii bolnavilor ;i asigurarea comunicdrii cu secliile
privind locurile libere;

e) repaftizarea bolnavilor in saloane, in condiliile
prevenirea Ei combaterea infecfiilor interioare;

I) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului
stabilirii diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase Ei a bolilor profesionale conform
reglernentdrilor in vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea anaTizelor;
i) indicarea, folosirea qi adnrinistrarea medicamentelor, a instrumentarului ;i

aparaturii medicale;
j) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;
k) obJinerea consimllmAntuhri informat in scris al pacientului privind tratamentul

necesar;

l) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat Ei administrarea curentd a
acestora;

m) asigurarea alimentafiei bolnavilor, in concordanld cu diagnosticul gi stadiul
evolutiv al bolii;

n) desfd;urarea unei activitali care s[ asigure bolnavilor intemali un regim ralional de
odihna qi sen ire a mesei, de igiend personal[, de primire a vizitelor ;i pdstrarea legdturii
acestora cu farnilia;

o) educafia sanitar[ a bolnavilor qi apa(indtorilor.
P) se practica um[toarele manevre care implica solufii de continuitate: injeclii

subcutanate, intracletmice, iuiramusculare, perfuzii endovenoase, suturi, etc. Pentru acestea
se folosesc unndtoarele instrumente si materiale sanitare: ace, seringi, ace de sutur[, feEe,

aplicdrii m[surilor referitoare la

clinic ;i investigaliilor necesare

de unicd tblosin{d, gi in
a folosi materialele si

vatd, oomprese, spir1, ap5" oxigenatd, iod, bisturiu, etc.
r) toate materialele folosite Ei instrurnentarul sanitar sunt

termen de valabilitate. personalul sanitar are obligalia de
instrumentarul, material sanitar de cer16 sterilitate,

in acordarea asistenlei meclicale/ingrijirilor de s[nitate, personalul rnedical are
obligalia aplic[r:ii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de practicd in specialitatea
respectivi, aprobate la nivel nafional, sau, in lipsa acestora, standardelor recunoscute de
comunitatea rnedicald a specialitdlii lespective.

Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei
gi atunci c0nd igi depdgegte competenfele, cu exceplia cazudlor de urgen{d in care nu este
disponibil personal medical ce are conrpeten{a necesard. Dovada cazurilor in care nu este
disponibil personal medical ce are competen![ in efectuarea unui act medical se face cu acte
ce emand de la reprezentantul legal al ftrrnizorului de servicii rnedicale gi care atestl
personalul existent la locul furnizirii actului medical ce a fost generator de prejudicii.

3.1. Atributiile personalului din sectii si compartimente
3.1.1. Medicul qef/coordonator are urmltoarele atribu(ii:
indrurnd qi realizeaz[ activitatea de acordare a ingrijirilor meclicale in cadrul sectiei

respective Ei r[spunde de calitatea actului rnedical;
Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau

serviciului medical, fiind responsabil de lealizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei sau cornpartimentului.

In acest scop:
- raspunde de coordonarea intregii activitati protbsionale si administrative a sectiei, de

instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor



de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si a'altor legi specifice domeniului de referinta;

- verifica aplicarea corecta de catre colectil.ul sectiei/clinicii a prevederilor
contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea
pachetului de servicii debaza pentru asigurati si a pachetului minirnal in cazul persoanelor cu
asigurare facultativa.

- ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile debaza, pachetul minimal de
servicii rnedicale si pachetul de sen'icii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile
furnizomlui de servicii medicale in relatie contractuala cu CAS Bihor prccum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical.

- aproba intemarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

'organrzeazalainceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul
weekend-ului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile necesare
rn acest sens;

- otganlzeaza si raspunde de activitatea de contravizita in sectie, conform
reglernentarilor legale in dorneniu;

- programeaza si raspunde de programarea activitatii medicale din sectie, verifica si
semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oporlunitatea continuarii spitalizarii
si tratamentului pentru fiecare bolnav in parte si contrasemneaza foile de observatie la
bolnavii care continua intemarea.

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si cornpleta a documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei, asigura si unnareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a
tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a
sectiei;

- in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia masuri pentru
acordarea serviciilor medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a
pacientului si sa externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta; la
solioitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilol rnedicale de catre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS despre
intemarea acestor pacienti printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a
internarii de urgent;

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu meclicii sefi ai altor
sectii/compartintetrte, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

- raspunde de r:aporlarea in tennen la CAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea
destasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de rapofiare stabilite
conform reglementarilor in vigoare.

- raspttnde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii
din sisternul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii dcsfasurate.

- raspuncle de raporlarea datelor lunare privind decontarile pe ba.za de tarif pe caz
rezolvat (DRG) in functie de numarul de cazuri extemate, r'aportate si validate in limita
valorii dd contract,

- raspunde de intocmilea decontlrlui de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
rapofiarea lunara a datelor h baza carora Ca.sa dtl Asigurari Bihor asigura decontarea
serviciilor medioale, stabilite prin normele de aplicarea a Contractului cadru.



- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;

- raspunde de raporlarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
notmelor stabilite de casele de asigurari de sanatate, date care sunt inaintate atat pe suport de
hartie cat si electronic in formatul solicitat de CAS.

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care
contravaloalea serviciilor medicale funizate nu se suporta de catre CAS, ci de angajator sau
de persoanele vinovate;

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta n-redicala de calitate de
catre personalul din sectie;

Supervizeaza conduita telapeutica, ayrzeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar
din cadrul sectieiilaboratorului sau serviciului medical, prin respectarea masurilor conform
criteriilor elaborate de MS si CAS cum sunt:

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor si materialelor
sanitare din Nomenclatorul de produse medicamentoase si materiale sanitare de uz uman.

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii.
Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al

sectiei/laboratorului sau serviciului medlcal si raspunde d,e realizarea planului aprobat;
Evalteaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al

sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si
capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transrnite
spre aprobare conducerii spitaluhri;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii

medicale specilice sectiei/laboratorului sau seryiciului medical;
Inainteaza cornitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
comparlimentului economico-fi nanciar;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privile la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicarnente si materiale sanitare si raspunde de
incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicele, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei, si tace propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadralea
in bugetul alocat sectiei;

inainteaza comitetului director propuneri de
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform
cionatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

crestere a veniturilor proprii ale
reglementarilor legale, inclusiv din

intleprinde masurile necesare si urrnareste realizarea in<licatorilor specifici de
perfonnanta ai sectiei,



Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat ?n subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- parlicipa la elaborarea RI si ROF ale spitalului;
- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a RI

si ROF, a tuturor masurilor ldeciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie, a rapofturilor de munca ale acestora;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

Face plopuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in
vigoare;

Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

EvaTueaza perfonnautele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului, sens in care intocrneste fisele de cvaluare a
perfotmantelor individuale ale personalulur angajat in sectie si le comunica conducerii
spitalului.

Propune planul de tbrmare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe caro il supune aprobarii managerului;

Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
rnedico sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical. In acest sens:

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie rnedicala la
nivelul sectiei;

- tace propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare rnedicala
desfasurate la nivelul sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate;

- efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc
in vederea corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pacientilor internati;

- analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite, de exemplu caztri foarte cornplicate oare necesita o spitalizare prelungita, morti
subite etc.

- verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent
la nivelul ficcarei scctii;

- controleaza permanent comporlarnentul personalului sectiei si tinuta de lucru al
acestuia;

- controleaza si raspunde de aplicalea sj respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectic:

- controleaza permanent tinuta corccta a personalului sectiei;
- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o

conduce;
Raspunde de asigularea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de

preveuire a infectiilor nosocorniale iri cadrul sectiei/laboratonrlui sau serviciului medical, in
confonnitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice.



Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglernentarile legale in vigoare;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie
actele necesare in acest scop;

- colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii
infonnatice a sectiei (hardware si software);

- fumizeaza departarnentului IT si conducerii unitatii toate datele solicitate
functionarii informatice notmale a sistemului informatic unitar, clinioo-administrativ, precum
si datele necesare alcatuirii si actualizarii permanente a site-ului de Internet al spitalului.

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cdnd se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord. Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul pariiciparii sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica.

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt infbrmati asupra
sen,iciilor rnedicale oferite;

- organizeaza, control eaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, selirea
tnesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

- tine evidenta si semneaza condica de n-redicamente, stabileste dieta bolnavilor si
raspunde la eventualele solicitari alc medicului de gardain cazuri deosebite;

Asigura respectarea plevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Utmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, confotm notmelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

Propune protocoale specifice de practica rnedicala, care urrneaza sa fte implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Raspunde de solutiouarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cAnd lipseste din spital.
Participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,

epidemii si in situatii speciale;
Este membru al Consiliului Medical.
Colaboreaza cu nucleul DRG si cu Seniciul de Calitate a spitalului in vederea

realizarri indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu Spitalul si CAS Bihor, cat si
prin subcontractul de adrninistrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectionarii
ar:tivitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a sectiei
si a spitalului.

3.1.2. Medicul primar/Medicul specialist are urmirtoarele atribufii:
o Efbctueazd consultalii de specialitate gi diagnosticare a pacien{ilor, prescrie

tratamente, intocmegte refete gi iclentific[ necesitatea spitalizdrii pacientului;



o examineazd bolnavii imediat la internare qi completeazd Foaia de Observalie in
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgentd foloseqte investigaliile paraclinice efectuate in alte
unitati;

. examineazd,zilnic bolnavii qi consemneazdin foaia de observalie evolufia, explordrile
de laborator, alimentafia gi tratamentul corespunzdtor, completeaza rubricatura foii de
observatie clinica generala, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul
internarii into cmeste epicriza;

r intocmeste corect ;;i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

o intocme$te formele de externare ale bolnavilor gi orice act medical aprobat de
conducelea spitalului in legdturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

o prezintd, rnedicului gef de secfie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicitd
sprijinul acestuia ori de cAte ori este necesar;

o comunicil zilnic medicului de gard[ bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care
necesitd supraveghere deosebitd;

o asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, aplica
tratarnentul medical corespunzator gi prolnoveaza masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor gi croni cizarea bolilor;

. sa prescrie qi sa foloseasca numai medicamentele gi produsele biologice deuz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente gi
produse biologice de uz uman;

o sd prevind gi sa combatd abuzul de medicamente, sd semnaleze organelor competente
reacJiile neprevdzute ale acestora;

o informeaz[ pacien]ii despre modul de utilizare al medicamentelor gi despre
poten{ialele lor riscuri sau efecte adverse;

. semneaz[ condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeqte;
o intocme$te corect gi cu sim{ de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor

legale;
. supravegheazd, tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare sanitare

iar la nevoie le efectueazd personal;
. recorlandd gi unndregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
o are obligaJia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeazd a fi

servite bolnavilor gi de a le respinge pe cele necorespultzdtoare;
. rdspunde de activitatea medical6 din saloanele ce ii sunt reparlizale de geful sectiei
o medicii de specialitate solicita{i pentru consulturi interdisciplinare sunt obligaJi sd

rasprtndd solicitdrii in cel mai scurt timp posibil gi sd conserlneze consultul gi recomand[rile
in foaia de observalie clinica. in cazul unor dirrelgenJe de opinii, se efectueazdunconsult la
care particip[ rnedicii gefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotdri
de comun acord conduita terapeuticd adecvatf,.

o respecta prograrnul de munca, Regularnentul Intern si Regulamentul de Organizare gi
Functionare al spitalului.

o participa la activitatea din spital - program in cursul diminefii, raport de gardd,
contravizila qi programul de gard[ conform reglementlrilor in vigoare;

. asigur[ consultalii de specialitate in ambulator conform programului;

. asigurA gi rdspunde de aplicarea tuturor m[surilor de igiend qi antiepidemice, preculx
qi a nonnelor de proteclia rnuncii in sectorul de activitate pe care il are in grijS;

o tapofteazia cazurile de boh infecl,ioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in
vlgoa.re;

. arc obligatia de a lespecta disciplina, linuta gi cornportarnentul in cadrul sectiei;



. asigura contravtzita in secfie potrivit graficului de activitate stabilit de cdtre medicul
qef de seclie sau in situalii deosebite, din dispozilia acestuia;

. r[spunde prompt la toate solicitdrile de urgen]6 gi la consulturile din aceiagi sec]ie gi

alte seclii gi colaboreazd cu tot personalul medical din secfiile gi laboratoarele din spital in
interesul unei cdt mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

o asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate
asistenlei medicale;

. asigurd proteclia propriilor pacienli de alli pacienli infectafi sau de personalul care
poate h infectat;

. aplicd prooedurile gi protocoalele din planul anual de supraveghere gi control al
infecliilor asociate asistenfei medicale;

. asigura oblinerea specimenelor miorobiologice necesare atunci c6nd o infbcJie este
pr ezentd. sau suspectd;

o raporleaz6, cazurile de infec{ii asociate asisten}ei medicale;
o consiliaza pacien{ii, vizitatorii gi personalul in legdturd cu tehnicile de prevenire a

transmiterii infecfiilor;
o instituie tratamentul adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingiqi qi luarea de mdsuri

pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienfilor;
. aplica gi folosesc procedeele gi mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realtzarea

obiectivelor prerzazute in programele de sanatate qi prevenirea imbolnavirilor;
o controleaza aplicarea stricta a normelor de igien[, vegheaza la rnentinerea gi

promovarea sanatdlii pacientilor, desfasoara o sustinuta activitate de educatie sanitara;
. ufinarcsc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca qi dispun

masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire apersonalului;
. aplica cu prornptitudine masurile de prevenire gi cornbatere a bolilor transmisibile,

profesionale gi a bolilor cronice;
. adopta, la nivelul tuturor competenlelor medicale gi manoperelor de ingrijiri gi

respecta principiului precautiunilor universale;
. dispun gi verificd instituirea mdsurilol de rzoTare pentru pacienfii a cdror patologie

impune astfel de mdsuri;
o respecta principiilor asepsiei gi antisepsiei la toate nivelele qi momentele ingrijirii gi

terapeuticii acor:date;

" utilize,azd manopere qi proceduli de ingrijire gi terapie bazate pe protocoale de
activitate prol'esionalI care corespund criteriului riscului minim acceptat in condiliile riscului
asumat;

o aplica mdsuri profesionale de ptofilaxie nespecificd, dupd caz specificd, pentru
protejarea pacientilor gi a personalului fatd de riscul la infeclie;

o integrezd in activitatea profesionald culentd supravegherea specificd a asistafilor,
cunoaqterea gi recunoaqterea riscului la infecfie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea
gi transmiterea intbrrnaliilol plivind infecfiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate
cu nonnativele profesionale;

o solicita consultan{d interdisciplinarh, respectiv colaborarea gi coordonarea
profesionali de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infeclie gi dupd caz, a combaterii
unor situafii endemice sau epidemice prin irrfeclii nosocomiale, depistate gi raportate in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

o participd, in caz de proclucere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutol qi de asistenld medical[;

o s[ manifeste deplini inlelegere fata de pacienfi s[ evite olice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;



o sd acorde primul ajutor gi sd asigure asistenla medicala bolnavului panala disparilia
stdrii de pericol pentru sanatatea sau viala acestuia ori pana la preluarrea bolnawlui de catre
serviciile de urgenta prespitaliceasca;

o are obligalia de a pastla confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind
consimtamantul informat al pacientului

o participa la activitali de perfeclionare profesional[ in domeniul sau de specialitate, se

infonneazd, in mod continuu cu privire la cele mai noi qi eficiente metode de diagnostic qi

tratament in domenitr
. are obligalia de a cunoate foarle bine actele nonnative specifice;
o sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori

indeplinirea celorlalte atribulii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale;

. nu are voie sa se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau
stuperfiante de orice fel

. aplica codul de procedura plevazut in Ordinul 122612012;

. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date gi a evidentei gestiunii
deseurilor;

3.1.3. Asistentul medical gef/coordonator
Este subordonat dir:ect medicului gef/coordonator de seclie din punct de vedere al

activitdtrii medicale gi directorului medical din punct de vedere al activitalii administrative, gi
coordoneazd intreaga activitate a personalului irnplicat direct in ingrijirea pacienfilor.

Activit[1ile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele
prevdzute in OUG 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd gi a plofesiei de asistent medical.

Activitalile exercitate cu titlul profesional de asistent rnedical generalist ca ufinare a
insuqilii competenlelor de bazd, in cursul tbrmarii profesionale de nivel postliceal sau
universitar sunt:

a) stabilirea nevoilor de inglijiri generale de sanltate gi furnizarea serviciilor de
ingrijiri geuerale de s[ndtate de natur[ preventivS, curativd qi de recuperare in baza
competenlei insugite de a stabili in mod independent necesaml de ingrijiri de s[ndtate, de a
planifica, de a organiza gi de a ef.ectua aceste servicii;

b) protejat'ea qi amelioralea sdndtalii prin administrarea tratamentului <;onfonn
prescriptiilor medicului ;

c) elaborarea de prograrne qi deslignrarea de activit[]i de educaJie pentru s[ndtate in
baza competenlei de a oferi persoaneioi', farniliilor gi grupulilor de persoane informaJii care
sa le pennita un stil de via|[ s[ndtos gi sa se autoingrijeasc[;

d) acordarea printului ajutor in baza competenlei de a inilia in mod independent
rndsuri imediate pentlu menfinerea in viaj[ gi aplicarea in situa]ii de crizd sau de catastrofd a

acestor mdsuri;
e) facilitarea actiunilol pentru protejarea snnntAtii in grupuri considerate cu risc,

precum qi organizarea gi funrizarea de servicii de ingrijiri de s[ndtate comunitar[ pe baza
competenJclor de a colabora eficient cu alli factori din sectorul sanitar qi de a oferi in mod
independent consiliere. indicalii qi sprijin pefsoanelor care necesitd ingrijire qi persoanelor
apropiate;

f) desfdguralea activit[1ilor de cercetare in dorneniul ingrijirilor generale de s[nltate
de <;6tre asistenlii medicali gencraligti licenliali;

53) pafiiciparea asistenliloi' rnedicali generaligti abilitati ca fbrmatori, la pregitirea
teoreticii qi practici a asistenlilor medicali generaligti in cadrul programelor de educatie



continuA in baza competenlei de a asigura o comunicare profesional[ exhaustiva gi de a

coopera cu membrii altor profesii din domeniul sdn[td]ii;
h) raportarea activitd{ilor specifice desfdgurate gi analiza independentll a aalitiLlii

ingrijirilor de sdndtate acordate pentru imbundtdlirea practicii profesionale de asistentul
medical generalist;

i) desfhqurarea de activitdfi de fonnare gi pregdtire teoreticd qi practicd in institutii de
invdJdmAnt pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generaliqti, precum gi de activitali de
pregdtire a personalului sanitar auxiliar.

Activitdlile prev[zute mai sus se exercitd cu asumarea responsabilitAfli asistentului
medical generalist gi a moagei privind planificarea, organizarea, evaluarea gi fimizarea
serviciilor.

Activitdlile desfdqurate de asistenlii medicali se exercitd cu asumarea responsabilitdtrii
privind planificarea, organizarea, evaluarea gi furnizarea serviciilor, precurn gi cu privire la
totalitatea actelor gi tehnicilor practicate.

Cu excepJia cazurilor de fo(a majo16, de urgenJd ori cdnd pacientul sau reprezentanlii
legali ori numifi ai acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima voinla sau consimJdmdntul,
asistentul n-redical generalist, rnoaga gi asistentul medical ac\ioneazd, respectAnd voinla
pacientului gi dreptul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moagei sau a asistentului medical
inceteazd in situalia in care pacientul nu respectd recornandarile sau planul de ingrijire
intocmit de acegtia.

Atr i bul ii o r ganizat o ri c e :

o Or\anizeaza Ei reaprtizeazd activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire
din sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora.

o Organizeazd, zilnic activitatea personalului din secfie qi consemneazd in caietul de
reparti{ii.

o Verificd periodic documentalia anexatd FOCG ;

o Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati ;

o Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine al sectiei, pe care
le poate modifica intbrmand medicul coordonator al sectiei.

. Coordoneaza, contloleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
din subordine in ture.

c Supravegheaza si asigura acomodalea si integrarea personalului nou angajat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului.

c Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizataldesfasurata de catre
asistentii medicali si instruieste personalul din subordine, tinand evidenta instruirilor.

o Raspunde de aplovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere acestora conf<,irm normelor stabilite in unitate.

o Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
coutroleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistcntele medicale din sectie.

. Realizeaza inventarierea periodica a sectiei conform nonnelor stabilite si deleaga
persoana care raspullde de aceasta tata de conducerea administrativa a spitalului.

o Control eaza ziTnic condica de prezenta a personalului si contra semneaza.
. Raspunde de intocrnirea situatiei zilnice a miscarilor bolnavilor si asigura predarea

acestora la biroul Ce primire (intemare).
o Analizeaza si propunc nevoile de perfectional'e pentru categoriile de personal din

subordine.
o Par"ticipalavrzita organtzala si efectuata de catre medicul sef/cooldonator de sectie.



, Organrzeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectie a muncii.

o Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine.

o Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in
interesul bolnavilor,

o In cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef/coordonator de
sectie suplimentare de personal conform leglementarilor legale.

o In cazui constatarii turor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra rnodului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si inforrneaza medicul seflcoordonator de sectie si conducerea spitalului.

o Intoctneste planificarea concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigura inlocuirea pelsonalului pe durata concediului.

o Efectueaza triajul epidemiologic.
o Intocmeste graficul de lucru si pontajul lunar.
o Raspunde de oornpletarea decontului conform circuitului.
o Gestioneazd, circvitul medicamentelor qi al materialelor sanitare din secfie.
o Instruie$te personalul nou angajat gi periodic tot personalul medical privind

prescrierea qi decontarea medicamentelor gi materialelor sanitare;
. Verificd sdptdmAnal termenele de valabilitate precum gi modul de pdstrareldepozitare

al medicamentelor gi rnaterialelor sanitare;
o Verificd sdptdm6nal stocurile de medicamente qi materiale sanitare existente in seclie,

astfel inc0t s[ fie in concordan][ cu oantitd{ile din sistemul informatic;
o Prelucreazd protocoalele sau procedurile de lucru personalului aflat in subordine si

r[spunde de impl en-rentarea acestora
. indeplineqte calitatea de tutore al noilol angajali.

fl"P'if ,',:::sil#,i;i'H1'*;ii:[i::ffi ;,?*nqeidepost
, ActivitdJile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele

prevdzute ?n OUG 14412008 privind excrcitarea profesiei de asistent rnedical generalist, a
profesiei de moaga qi a prof'esiei de asistent medical.

Activitalile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urrnare a
insugirii cotnpeten{elor de baz'a in cursul formSrii profesionale de nivel postliceal sau
universitar surit:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri gencrale de sdnitate gi fuinizarea serviciilor de
ingrijiri generale de sdn[tate de naturd preventivS, curativd gi de recuperare in baza
competenlei insugite

b) proteiarea gi atneliorarea sdndtdtii pdn adrninistrarea tratamentului conform
prescripliilor medicului;

c) elaborarea de programe qi desfEgurarea de activitnli de educalie pentru s[ndtate in
baza competenlei de a oferi persoanelor, familiilor gi grupurilor de persoane infbrmafii care
s6le permita un stil de viatra san[tos gi s[ se autoingrijeascd;

d) acordarea prirnului ajutor in baza competenlei de a inilia in mod independent
mdsuri imediate pentru menlinerea in viald qi aplicarea in situafii de crizd, sau de catastrofi a
acestor m[suri;

e) facilitarea ac{iunilor pentru protejarea sAnatdtrii in grupuri considerate cn risc,
precum gi organizarea Ei furnizarea de servicii de ingrijiri de sdndtate comunitard pe baza
oompetenlelor de a colabora eficient cu alli factori din sectorul sanitar gi de a oferi in mod



independent consiliere, indicalii qi sprijin persoanelor care necesitd ingrijire gi persoanelor

apropiate;

fl desfdgurarea activitalilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sdndtate

de citre asistenlii medicali generaligti licenliali;
g) parliciparea asistenlilor medicali generaligti abilitali ca fotmatori, la pregdlirea

teoretica qi practicd a asistenfilor medicali generaliqti in cadrul programelor de educalie
continud in baza competenlei de a asigura o comunicare profesionald exhaustivd gi de a

coopera cu membrii altor profesii din domeniul sdndtdlii;
h) raporlarea activitSlilor specifice desfEgurate gi analiza independentA a calitAlii

ingrijirilor de sandtate acordate pentru imbun[t[]irea practicii profesionale de asistentul
rnedical generalist;

i) desfbqurarea de activitAli de formare gi pregdtire teoreticd gi practicd in institutii de

invdldmdnt pentru pregdtirea viitorilor asistenli medicali generaliqti, precum qi de activit[]i de

pregatire a personalului sanitar auxiliar,
Activitalile prevdzute mai sus se exercitd cu asumarea responsabilitatrii asistentului

medical generalist gi a moaqei privind planificarea, organizatea, evaluarea gi fumizarea
selviciilor.

Activitdtile desfdgurate de asistentii medicali se exercitd cu asumarea responsabilitAtii
privind planificarea, organizarea, evaluarea gi furnizarea serviciilor, precum gi cu privire la
totalitatea actelor qi tehnicilor practicate.

Cu exceplia cazurrTor de fo(a majord, de urgenla ori cdnd pacientul sau reprezentanJii
legali ori numili ai acestuia sunt in imposibilitate de a-qi exprima voinla sau consimtdrnAntul,
asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical actioneazd rcspectdnd voinla
pacientului qi dreptul acestuia de arcfuza ori de a opri ingrijirile acordate.

Responsabilitatea asistentului rnedical generalist, a rnoaqei sau a asistentului medical
inceteazd, in situaJia in care pacientul nu respectd recomandarile sau planul de ingrijire
intocmit de aceqtia.

Atribufiile speciale gi alte responsabilitali sunt confbrm figei de post.

3.1.5. InfirmieruVa
iqi desftgoard activitatea in rnod responsabil sub indrumarea gi coordonarea

asistentului medioal gef/coordonator al secliei/compartimentului in care igi desfbq;oard

activitatea. Participa sub indrr,rmarea gi supravegherea asistentului medical la asigurarea
nevoilor fundarnentale ale pacientului.

Are in principal urmdtoarele atributii:
L Estimeazd perioada de timp necesar[ deruldrii activit[]ilor, in funcfie de starea gi

evolulia persoanei ingrij ite.
2. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.
3. Efectueazd igienizarea spaliilor in care se afl[ persoana ingrijitd.
4. R[spunde de cura]enia qi dezinfectia sectorului repartizat respectdnd legislafia

sanitard in vigoare.
5. Cunoagte qi respectd ttihzarea produselor biocide incadrate, confonn prevederilor

in
vigoare.

7. Cunoagte gi respectd criteriile de utilizare gi pdstrare corect[ a produselor

dezinfectante;
8. Craficul de curdjare (decontan-rinare) gi dezinfeclie aflat pentru fiecare incdpere din

sec{ic va 1i cornpletat gi semnat zih-ric de persoana care efectueazd dezinfecfia;
9. 'frebuie s[ cunoasci, in f,recare rnornent, denumirea dezinfectantului utilizat, data

prepar[rii solu]ici de hrcnr gi timpul de acfiune, precum qi concentrafia de lucru;



10. Raspunde de ullhzarea gi pastrarea in bune condifii a ustensilelor folosite, pe care

le are personal in grijd, precum gi a celor care se folosesc in comun gi le depoziteazd in
condilii de siguranj[.

1 1. Efectueazd.ingrrjiri de igiena corporald a persoanei ingrijite.
12. Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite.
13. Colecteazd qi transportd lenjeria qi rufele murdare.
14. Preia rufele curate de la spdldtorie.
15. fine evidenle la nivelul secliei, a lenjeriei predate gi a celei ridicate de la

spal[toria
unitalii.
16, Transporf[ alimentele de la oficir.r/bloc alimentar la rnasa/patul persoanei ingrijite.
17. Plegdtegte persoana ingrijitd, dependent[, pentru alimentare qi hidratare.
18. Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hrdnire qi hidratare.
19. Igienizeaz[ vesela persoanei ingrijite.
20. Ajuta persoana ingrijit[ 1a satisfacerea nevoilor fiziologice.
21. Comunicd cu persoana ingrijitd, folosind fonna de comunicare adecvatd gi

utilizAnd un limbaj specific.
22. La tenninarea programului de lucru va preda, verbal gi in scris, pacienJii,

infinnierei din urmdtorul schirnb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
23. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite.
24. insolegte persoana ingrijit[ in vederea efectulrii unor investigafii.
25 Ajutn la transporlul persoanelor decedate.
26. Respectd circuitele funclionale in cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I

apar-findtori / lenjerie lmateriale sanitare / deEeuri).
27. Respecta atribuliile conform nonnativelor sanitare in vigoare privind gestionarea

degeurilor provenite din activitatea rnedical.
28. Respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.
29. Aphcit Nonnele de Proteclie a Muncii gi Normele de Protecfie privind Stingerea

Incendiilor.
Atribuliile speciale gi alte responsabilit[]i sunt conform fiqei de post.
3.1.6. lngrijitoarea
Are il principal urm[toarele atribu]ii:
. i$i desfigoar'd activitatea in mod responsabil sub indrumarea qi coordonarea

asistenturui-'*lff 
::ffi HfJf,,,::;ffi :liT 

jil;T1T:*i*?ff raactivitatea;

o participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical
geflcoordonator, plivind nomele de igiend gi protec{ia rnuncii;: xi::l; [#,x:ir#:T,*,T;';:.H?,H :""'];,T,T il'::*'"?::J1,",]i.",11i;.
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare gi desfbqoare activitatea in aga fel incAt sd nu se

expun[ la pericol de accidentare sau imbolnlvire profesionald atdt propria persoana, cdt gi pe
cerelarte pe"ollu' 

i:$::H"::ffiffi:i,t 1i,:'?f6 de bolnavi, aparrindtori ei fala de

Personalul *"1!,o,::ilTl.,,r.,," 
pacienJilor.;

. respectd Regulamentul Intern qi Regulamentul de Organizare gi Funclionarc al

IJnitalii;

_ 
. va efcctua riguros cur[fenie in tcate spaliile aferente gi rlspunde de starea de

lglena a saloanelor, coridoarelor, ofi ciilor, scdtil or, mobilierului, ferestrelor;



. cur[fenia va fi efectuat[ in timpul turei, ori de c6te ori este nevoie gi conform
planului DD' 

i:lffilrtiir.r,r, dezinfeclia qi pastrarea recipientero r utirizate,a urinarelor, a

plogtilor gi scuipdtoarelor, in locurile gi condiliile stabilite, cu respectarea nofinelor in
vigoare;

o transport[ gunoiul gi reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in
condilii corespunzdtoare, rdspunde de depunerea lor corectd in recipiente, cutate gi

dezinfecteazd vasele in care se transportd sau pistreazd gunoiul;
o pregdtegte ori de cAte ori este necesar, la indicalia asistentului medical,

saloanelor pentru dezinfecfie, ocupAndu-se de paviment, perefi, ugi, ferestre, chiuvete;

c er o't't 

"' 

"'' " {t*i: ffi Tili,ffi iltti ffi :,""ff 
' : : li*t"::ll i:l''1 

drgi 1' r q i a

. curd|[ gi dezinfecteazd WC-urile cu materiale gi ustensilele folosite numai in
aceste scopuri gi locuri;

. asigurd pdstrarea qi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in
pnmlre; 

respectd circuitele funclionale (a degeurilor, lenje'iei, etc.)
. execut[ qi alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului rnedical gef sau a

medicului, pentru buna desfigurare a actului medical in funclie de necesit[1i.
Atribuliile speciale qi alte responsabilit[}i sunt confonn figei de post.
3.1,7. Cabinet psihologie
Atribuyii:
o identificd gi analizeazd structura psihologica a fiecdrui pacient din

sec{ialcompartimentul in care este incadrat, la indica}ia medicului curant;

caz; 
. evalteazd starea psihologic[ a pacien{ilol pe tot parcursul spitalizarii, dup[

o evalueazd nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
- rnvestigarea gi psihodiagnosticul tulbur[rilor psihice qi al altor condilii de patologie

care irtplicd in etiopatogenezd rnecanisme psihologice;
- evaluare cognitivd gi neuropsihologic[;
- evaluarecompofiamentald;
- evalualesubiectiv-emolional[;
- evaluarea personalitatrii $i a mecanismelor de coping I adaptarc / defensive;
- evaluarea contextului familial, protbsional, social, econornic, <;ultural in care se

rnanifestd problemel e psiholo gice;
- evalualeadezvoltdriipsihologice;. a L e ""'liff 

i, :i ,: :i:iilili i;i :ffi"[fl tr?l:J: #]:i"lii ;" p a* e ;

o realizeaz\, programul activit[1ilor de consiliere qi terapeutice in sprijinul
bolnavilor gi al farniliilor acestora;

: ::;::'.:1T#,": ;',j::',i,'#fiiil*:lfiiT'.'",,:xt l:,::12"i' 
"aceetia 

in
Iegdturdcu"'itll,';"#ilil".x.;,i*i;,i:,Trffi 

xlguru,,",,tu1inrernarspitalului;
o pafticip[ la elabotarea materialelor infonrrative pentru pacienfi.
Atribufjile speciale gi alte responsabilit[fi sunt confbrm fiqei de post.



3.1.8. Atribu{iile specifice medicului in serviciul de gardl
- medicul care asigura serviciul de gardd rdspunde prompt la solicitdrile in vederea

acord[rii consultului de specialitate, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflali in stare criticd sau de 60 minute de la solicitate in cazril pacienlilor stabili;

- controleazd la intrarea in gardd, prezenla personalului medico-sanrtar la seruiciu,
existenla mijloacelor necesare asigurdrii asistenfei medicale curente gi de urgenld, precum gi

predarea serviciului de cadrele medii gi auxiliare care lucreazd in ture si consemneaza toate
acestea in raportul de garda:

- indica si supravegheazid tratamentele medicale executate de oadrele medii;
- supravegheazd cazurile grave existente in secfii sau internate in timpul gdrzii,

menlionate in registrul special al medicului de gard6;
- intemeazd cazurile de urgenfd; rdspunde de justa indicafie a interndrii acestor cazuri

putdrid apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemdndu-l la nevoie de la
domiciliu;

- r[spunde 1a chern[rile care necesit[ prezenta sa in cadrul spitalului
- acordd asisten|[ rnedical[ de urgentd bolnavilor care nu necesitd internareal
- solicit[ gi verifici internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolva{i in

spital, dupd acordarea plimului ajutor;
- intocmegte in tinrpul gitrzii foaia de observafie a cazurilor internate de urgentd qi

consemneaz[ evolu]ia bolnavilor intema]i gi medica]ia de urgen]6 pe care a administrat-o;
- anun(d cazurile cu implicalii rnedico-legale medicului gef/coordonator de seclie sau

directorului medical, dupd caz; de aserneni anun|6 gi alte organe, in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

- confinn[ decesul, consemnAnd aceasta in foaia de observafie confonn prooedurii de

lucru;
- unn[regte disciplina qi comportamentul vizitatorilor in orele de vizit[;
- intocmegte la tenninarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui

scop, consemndnd activitatea din secJie pe tirnpul gdrzii, mdsurile luate, deficienfele
constatate gi orice observa{ii necesare, ptezinldrdporlul de gard6;

- anunjf, prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul
unit[]ii gi autoritdlile cornpetente, iar in caz de incendiu sau alte calamitdli ivite in timpul
gdrzit gi ia mdsuri imediate de intervenlie gi prim ajutor cu mijloace disponibile;

3.2. Compartimentul infectii asociate asisten{ei mcdicale
Atribuliile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea qi limitarea

infecliilor asociate asistenlei medicale:
a\ organtzeazd qi parlicipi la intilnirile Comitetului de prevenire a infecfiilor asociate

asistenJei rnedicale;
b) propune managerului sancfiuni pentru personalul carc nu respect[ procedurile qi

protocoalele de preveuire gi lirnitare a inf'ecfiilor asociate asistenfei rnedicale;
c) geful/responsabilul contractat parlicipd in calitate de membru la gedinlele

Cornitetului director al unitalii sanitarc gi, dup[ caz, propune acestuia recomanddri pentru
implernentarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a infecfiilor, echipamente qi

personal de specialitate;
d) elaboreazd gi supune spre aprobare planul anual de supraveghele, prevenire gi

liruitare a infecfiiJor asociate asisten{ei rnedicale din unitatea sanitard;
e) organizea:2d., in confbnnitate cu metodologia elaborat[ de Institutul National de

Sdn[tate Publicri, arrual, un studiu de prevalenf[ de moment a infecfiilor nosocorniale gi a
consumului <ie antibiotice din spital;

I organizeazit qi deruleazd activitati de formare a personalultri unitdlii in domeniul
prevenirii int-ec{iilor aso ci ate asisten{ei rnedi cale ;



g) organizeazd, activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor
asociate asistenfei medicale pentru implementarea qi derularea activitdfilor cuprinse in planul
anual de supraveghere gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale al unitalii;

h) propune qi ini\iazd activitdtri complementare de prevenlie sau de limitare cu caracter
de urgenld, in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infeclie asociatd asistenlei
medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitAlii sanitare gi coordoneazd, aphcarea precaufiilor
specifice in cazul depist[rii colonizdrilor/infec]iilor cu germeni multiplurezisten{i la pacienfii
internali;

j) intocmegte harta punctelor' gi zonelor de risc pentru apailia infecliilor asociate
asistenlei medicale qi elaboreazd procedurile qi protocoalele de prevenire qi limitare in
conformitate cu aceasta;

k) implementeazd, metodologiile naJionale privind supravegherea bolilor transmisibile
gi studiile de supraveghere a infectriilor asociate asistenlei medicale;

1) verific[ completarea corectd a registrului de monitorizare a infec]iilor asociate
asistenlei medicale de pe seclii gi centralizeazd, datele in registrul de monitorizare a infecfiilor
al unitalii;

m) raporleazd,\a direcfia de sandtate publica jude]eand infectiile asociate asisten]ei
medicale ale unitalii gi calculeazd,rata de incidenJf, a acestora pe unitate gi pe seclii;

n) organizeazd, qi parlicipl la evaluarea eficien]ei procedurilor de curdtenie gi
dezinfeclie prin recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreaz[ cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulafiei
microorganismelor patogene de la nivelul secliilor gi compartimentelor, cu prec[dere a celor
multirezistente gi/sau cu risc epiderniologic major, pebaza planului de efectuare a testelor de
autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinld,
in couformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nalional de Sdn[tate Publicd, in
scopul oblirrerii unor caracteristici suplirnentare;

q) supravegheazd. gi controlea'zd buna funclionare a procedurilor de sterilizare gi

menlinere a sterilit[1ii pentru instrumentarul qi materialele sanitare care sunt supuse
sterilizdrii;

r) supravegheazd gi controleazd, activitatea de triere, depozitare temporard gi eliminare
a degeurilor periculoase lezultate din activitatea medicald;

s) organizeazS, supravegheazd, gi controleazd respectarea circuitelor funclionale ale
unit61ii, circula{ia pacierrfilor gi vizitatorilor, a personalului gi, dup[ caz, a studen]ilor qi

elevilor din invdlamAntul universitar, postrutiversitar sau postliceal ;

t) avizeazd orice propullere a unitdlii sanitare de modificare in structura unitdlii;
u) supravegheazd qi controleazE rcspectarea in secliile rnedioale gi paraclinice a

procedurilor de triaj, depistale gi izolale a infeciiilor asociate asistenlei medioale;
v) rdspunde prompt la infbrmalia primitd din seclii gi demareazd, ancheta

epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infeclie asociatd asistenlei rnedicale;
w) dispune, dup[ anun]area prealabil[ a managerului unitalii, mdsurile necesare

pentru limitarea difuziunii infec{iei, respectiv organizeazd, dupf, caz,lriaje epidemiologice gi

investi galii paraclinice n ecesare;
x) intocrneqte qi definitiveaz[ ancheta epidemiologicd a focarului, difizeazd

informaliile necesare privind focarul, in conformitate cu legislalia, intreprinde m[suri gi

activithli pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
y) solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la

Direc{ia de Slndtate Publicd sau Institutul Na}ional de Sdnitate Publicd - centnr legional la
care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;



n

z) rapofi.eazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea qi

limitarea infecliilor asociate asistenlei rnedicale;
aa) intocrnegte rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitdfilor pentru infecJii asociate asistenlei medicale.
3.3. Compartimentul de evaluare qi statistica medicali
Atribufiile principale sunt :

a) sprijin[ procesul de generare sub formd electronicd a setului minim de date la nivel
de pacient qi de transmitere a acestuia cdtre instituliile abilitate, conform reglementdrilor in
vigoare;

b) 'r'erifiod gi completeazd codificarea diagnosticului inscris in foaia de observalie
clinicd generald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplica{ia "Clasificarea paoienjilor in func}ie de diagnostic NaJional", insolite de un fiqier
centralizator privind num[rul total al caztrilor transmise pentru fiecare seclie in parte, la
$coala National[ de Sandtate Publiod Management ;i Perfeclionare in Domeniul Sanitar
Bucuregti gi la Direcfia S[natate Publicd Bihor;

d) asigurd corectitudinea datelor astf'el colectate Ei transmise;
e) are obligativitatea rlspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul

electronic de date;
f) colecteaz[ gi gestroneazd, datele statistice din seclii Ei ambulatoriul clinic de

specialitate, le prelucreazd,, intocrneEte rapoafte statistice, centrahzatoare gi ddri de seamd
statistice, conform reglementdrilor in vigoare Ei le inarnleazdla termen;

l) pdstreazd confidenlialitatea datelor colectate Ei transrnise in conformitate cu legile
in.rigoare;

m) aranjeazd in ordine cronologicd gi pe secfii, foile de observalii, le inventariazd Eile
predd la arhiva spitalului;

n) gestioneazd. qi arhiveazd. toate datele statistice meclicale colectate pe spital.
3.4. Compartiment medicini fizicil gi recuperare medicall
Atribu lii c o mp a rti ment :

Efectuarea tratamentelor de recuperare medical6 a bolnavilor care necesitd tratamente
cornplexe balneo-fizioterapeutice recomandate de medicul de specialitate in raport cu dotarea
existent6, pentru pacienlii intemali; consemnarea procedurilor efectuate pacientilor spitalului
in fisa de tratanrent si in aplicatia informatica;

Fizioterapeulii din compartiment au in principal unn[toarele atribu(ii:
o Fizioterapeutul evaTueazd, planificd gi implernenteazd programe de reabilitare

care itnbunatalesc sau restabilcsc funcliile motorii umane, mdresc capacitatea de migcare,
calnreazi durerile gi trateaza ori previn problemele fizice asociate cu lezinni, boli gi alte
deficien{e.

o Fumizeazi servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarea, menfinerea qi

restabilitea capacitdlii <le migcare gi a abilitdfii funclionale ale persoanelor, la nivel maxim
posibil, pe toatd perioada vieJii, in condiliile in care capacitatea de migcare gi funcfia sunt
gi/sau pot fi afectate de imb[trAnire, leziuni, boli, afecfiuni, alte condilii patologice sau f'actori
de mediu

c Aplicd o gamia larg6, de terapii fizice gi tehnici, cum ar fi migcarea,
ultrasunetele, laserul gi alte tehnici similare (electrotelapia, tehnici manuale).
1.1. Activitdtile exercitate de cdtre fizioterapeut sub prescriplia medicului specialist, sunt
urmitoarelc:
a) exzrnriuaLca sornato-lunclional6 a paciontuluj de servicii de fizioterapie, prirr utilizarea, Idrd
a se limita la acestea, a observalici, instrurnentelor/tohnicilor/scalelor specifioe de evaluare
sorntrtofunctional[;



b) stabilirea nevoii de intervenlie specifica gi elaborarea planului frzioterapeutic;

c) acordarea asistenJei terapeutice qi profilactice pentru prevenirea alterdrii funcfiei, a

limitdrilor de activitate gi a restricliilor de participare;
d) acordarea asisten{ei fizioterapeutice gi de recuperare in patologii ale sistemelor neuro-
musculo-scheletic, cardio-vascular, respirator, digestiv, neuro-endocrin, metabolic Ai uro-
genital, in domeniul traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL gi in
alte condilii medicale gi chirurgicale frecvent intAlnite in practica fizioterapeutului;
e) aplicarea activitalilor specifice de fizioterapie, fdra a se limita la acestea, precum: exerciliu
fizic cu scop terapeutic, terapie manuald, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu ajutorul
instnrmentelorlaparatelorl instala{iilor corespunzdtoare, prin aplicare de conten}ii
elastice/adezivelorleze sau prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie,
imobiliz[rilpo sturdri.
\.2. in baza competenlelor profesionale, frzioterapeutul realizeazd o abordare profilacticd,
terapeuticd qi de rabilitale centratd pe dezvoltarea, menlinerea Ei restabilirea capacit[fii de
miEcare Ei a abilit[fii funcjionale la nivel maxim posibil, pe toat[ perioada vielii.
1.3. Examineazdpacientul din punct de vedere fizic Ei funclional
1.4. Identificd informaliile cu privire la opliunile de tratament cu scopul de a fumiza
intervenf ii fizioterapeutice
1.5. Explic[ pacientului concluziile examindrii clinice
1.6. StabileEte diagnosticul fizioterapeutic, adic[ starea funcfionald a organismului, prin care

identific[ Ei prioritizeaz[ problemele care afecteazd. funclia
1.7. Efectueazd. analiza de nevoi qi stabilegte planul de tratament fizical-kinetic Planul de

tratament fizical-kinetic care trebuie sf, fie bazat pe dovezi disponibile, ralionament clinic gi

consideralii privind particularit[!i1e pacientulu
Prin planul de tlatament fizical-kinetio se stabilesc:

o intervenfiile alese,
. e$alonarea in timp a etapelor de implementare gi/sau reviztire,
. obiectivele,
c mdsurile centrate pe reztltate,
o identificarea celor care vor pune in aplicare planul de tratament, inclusiv colaborarea

in echipa multidisciplin ar[,
. evaluarea risculilor relevante,
. delegarea activitdlilor cdtle alt personal medical

Intocmegte documentalia clinic[ cu informa]ii referitoare la pacienJi, redactatd la
primul contact cu pacien{ii sau in cursul aoelegi zile: datele sd fie concise, lizibile, cu
succesiune logicd, s[ ofere detalii corespunz6toare despre interven]iile realizate; s[ fie
semnate gi parafate.

Obline infonnaJii actuale gi anterioare referitoare la starea de s6ndtate a pacienlilor
(frzic, psihic, social), care sd leflecte nevoile acestora gi tratamentul aplicat.

Obline consin-r|[rn6ntul inforrnat al pacientului pentru obliunile de tratament,
benefioiile, r'iscurile gi efectele secundare.

in cazul in care starea de sdndtate necesita ingrijiri convergente sau suplimentare, sau
pacientul nu rispunde adecvat la tratamentul fiziotelapeutic, sau apar semne/simptome
suplinrentare care nu sunt de competenla fiziolerapeutului, acesta poate recomatrda c6tre un
alt profesionist calificat din sdndtate. Recomandarea s6 fie fEcut[ in scris qi s[ descrie in
detaliu motivul qi orice aspect relevant, in ceea ce privegte starea de slndtate a pacientului.

Alte atribulii sunt conform fiqei de post.



^

3,5. Compartimentul explorari func{ionale
Are ca principal[ atribufie, efectuarea investigaliilor medicale minim invazive de

diagnostic, dupd caz, confonn solicitarilor medicilor de specialitate ;i in raport cu dotarea

existentS, pentru bolnavii spitalizali,
Acest compartiment asigur[ unnatoarele:
1. efectuarea investigaliilor medicale: spirometrie, electrocardiografie, ecografie,

conform solicitdrilor medicilor de specialitate gi in raport cu dotarea existentd;

2. redacteaza corect qi distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

3. rapoftarea statistic[ a num[rului de analize efectuate pe bolnavii intemafi.
Atributii asistenta din compartimentul de exploarari functionale sunt utmatoarele:
- raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si utilajelor din laboratoare;
- pregateste bolnavul si materialele necesare explorarilor functionale;
- inregistreaza bolnavul in registrul de consultatii pentru explorari functionale cu

datele de identitate;
- efectueaza explorari functionale la indicatia medicului si il ajuta pe acesta;

- pastreaza evidenta materialelor folosite;
- inscrie rezultatele interpretarii explorarilor functionale in registrul de consultatii;
- asigura evidenta explorarilor functionale efectuate;
- participa la procesul de perfectionare continua a cunostintelor teoretice si practice;
- asigura utilizarea in conditii optirne a aparaturii si sesizeaza oice defectiune in

vederea mer-rtinerii ei in stare de functionare;
- tliTizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- respecta secretul profesional, confidentialitatea si auonimatul pacientului cu

mentiunea ca datele pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internarii;
- utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie

clinica a pacientului in aplicatiile informaticeutrltzate in spital; respecta confidentialitatea in
prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor';

- parlicipa la instruirea privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie;
- cunoaste, respecta si aplica aceste proceduri/ protocoale;
- este direct responsabil de asigurarea curateniei la locul de munca;
- respecta Regulamentul intem si Regulamentul de organizare si functionare al

unitatii, procedurile si protocoalele de lucru;
- respecta programul de lucru al sectiei semnand zilnic condica de prezenta, cn

precizarea orei de incepere si de terminare a turei;
- respecta codul de etica al asistentilor medicali;
- alte atributii conform fisei de post
3.6. Compartiment ergotcrapic si terapie ocupationala
Instructorii de ergoterapie si terapie ocupationala :

l. Rdspund cle supravegherea permanent[ gi asigurar:ea securitdlii pacienfilor pe toatd

dnrata programului;
2. incurajeazd, gi acordd suportul rlecesar, ori de cAte ori este nevoie, la efectuarea

igienei pacienfilor, imbr[carea gi servirea mesei, r[spunz6nd de acestea qi sesizeaza qefului

orice neregula calitativ[ sau cantitativd cu privire 1a acestea;

3. Planifica, otgantzeazd qr realizeazta ct pacienlii de la grupd diferite activitdfi pentru

dobAndirea gi dezvoltarea abilita;ilor de autoingrijire, autosetvire qi autogospod[rire, precum

gi activitati specifice terapiilor ocupafionale (ergoterapie) gi de expresie (artterapie,

meloterapie);



5. iqi ia masuri de prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente

deosebite, sesizeazd gi acfioneaz[ prompt cazul producerii acestora.

6. Cornpleteazd zilnic in figele de TO specifice activit6{i1e la care au luat pafte
pacienlii.

Abilitdli specifice:
s[ aib[ mult tact in stabilirea rela]iilor cAt gi o atitudine impar'fiald gi stimulantd in

raport cu bolnavii;
s[ evite atitudinea autoritard fafd de bolnavi;
sd nu tolereze subminarea autoritdtii sale;

sd gdseascd modalit[1i de a evita apari]ia scepticismului gi pesimismului in tdndul
pacienJilor;

sd posede bun gust, sim! estetic;
sd demonstreze unele calitdfi artistice (pentru a insufla pacienlilor dorinla de a crea gi

ei obiecte ce vor putea fi apreciate);
sd aib[ o bund pregltire tehnica pentru a stimula aptitudinile gi gAndirea tehnicd,

pentlu a dezvolta dexteritatea manual6, abilit[]ile motrice, sim]ul tactil;
sa aib[ interes pentru solutii qi idei noi;
sd aibd rdbdare, indemAnare, ingeniozitate;
sd qtie sd dozeze durata gedinfelor de lucru in funclie de indicaliile medicului, de

sensibilitatea subiectului la oboseal[, de factorul rnotiva]ie gi de vArsta pacientului;
sd qtie sd dozeze dificultatea muncii in funclie de deficienla de remediat, starea

psihicd a pacientului qi preg[tirea sa profesionall;
sd supravegheze in permanen![ tofi pacien]ii din grupa pe care o are, urmdrind pozilia

in care acegtia Ttcreazd gi corect6nd-o dacd este cazul;
sd nu caute sd-qi impunl punctul de vedere in alegerea unei activitdti gi nici tehnica de

lucru atunci c6nd este vorba de afecliunile psihice, l[sdnd op]iunea la alegerea pacientului in
mdsura posibilitSjilor;

sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie
s[ caute sd anihilize consecin]ele morale ale handicapului generate de grijile

financiare, familiale, de recuperarea incompletd, sau de o eventual[ schimbare a ocupafiei.
3.7. Laboratorul de analize medicale
Laboratorul de analize medicale are in principal urm[toarele atribu]ii:
a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochirnie, imunologie, necesare

precizarii diagnosticului, stadiului de evolulie a bolii gi examenelor plofilactice;
b) receplionarea procluselor sosite pentru examen de laborator qi inserierea acestora

corect6;
c) asigurarea recipienfilor necesari recolt[rii produselor;
d) redactarea corectd ;i distribuirea la tirnp a reznltatelor examenelor efectuate;
e) intocmirea propunerilor funclamentate pentru necesatul de achizilii publice de

reactivi Ei materiale de laborator specifice;
f) raporlarea statistic[ a num[rului de analize efcctuate pentru bolnavii internali.
g) colectarea, depozitarea evacuarea gi r-reutralizarea degeurilor rezultate in urma

desfhqur[rii activitalii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Biologul medical are in principal urmdtoarele atribufii:

o efectueazd analizele qi detenninlrile solicitate
o intocmeqte gi semneaz[ bulctinele analizelor pe care le-au ef'ectuat,

o controle az'a Si indrumd activitatea personalului subordonat;
. riispund de pf,slrarea, intrelinerea gi utrhzareajudicioas[ a aparaturii, precum

gi de gestionarea $i rnanipulatea substanlelor toxice, in confonnitate r:u prevederile legale;
o r'Sspund de respectarea condiliilor de igiend la locul de muncS;



o utilizeaz[ gi pastreazd,in bune condi]ii echipamentele qi instrumentarul din

dotare, supravegheazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unic[ folosin]d utilizat gi

se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
o poar16 echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentul de ordine

interioar[, care va fi schimbat ori de c0te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a

aspectului estetic personal;
o respectd reglement[rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea

infecliilor nosocomiale;
c respectf, secretul profesior-ral gi codul de eticd al asistentului medical;
o respect[ qi apdrd drepturile pacientului;
. se preocupd de actualizarea cuno$tinlelor profesionale, prin studiu individual

sau alte fbnne de educalie continu[ gi confbrm cerinlelor postului.
Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmdtoarele

sarcini:
- pregdteqte materialele pentru recoltdri gi preleveazd probe pentru exarnene de

laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice gi toxicologice;

.f."t,u,"lt:i;i:tr:,ll 1""-?fHilffi['*:;jil,xTJi::31*:1T*:ftraborator 
pentru

- execut[ analize cu telinici uzuale precum gi opera]ii preliminare efectu[rii
examenelor de laborator, sub supravegherea biologului;

dotare; 

- rdspunde de buna pdstrale q;i utilizare a aparaturii, utilajelor qi instrumentarului din

- execut[ ;i alte sarcini, corespunzdtoare pregdtirii profesionale, trasate de medic sau

chimist in limitele competenlei;
in lipsa registratorului rnedical, indeplinegte qi sarcinile acestuia,

ruuo.utou,ln*,x"7,i""T::ilx:1:.J,'""Tffi,J"i,,1,,',#l'";*l,Ji,o'::il:H,,'J,lli;il' 

"ffi,::
infonnaliilor medicale;

- respectd regulile de igiend personald ( spdlatul mdinilor, echipamentul de proteclie
ce va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie ).

- rdspunde de gestionarea materialelor'(rnijloace fixe gi obiecte de inventar);
- respect[ Regulamentul intem si Regularnentul de organizarc si functionare al

unitatii.
- desfEgoard activitatea in aga t'el incAt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imboln[vire profesionalra atdt propria persoana, c0t gi pe celelalte persoane parlicipante la

"o'"'ul,xil$#:iiffi 
:'JnxY:l3:#:::?3'iJ:;t,:;H:fl l1'J;H,1'"';,p,ecare;

- respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

natura acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de muncd este interzisd;

,,,,,,"*:'1110"x"",'u1',l,lllfiiT,[1#:tii,I,ftTTff :i#iT:*i:i;jiF#ffi 
,:

competenlelor.
3.8. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
Laboratorul de radiologie Ei imagisticd medi cald are in principal urmf,toarele atribulii:
a) efectuarea examenelor ladiologice ;i irnagistice in laborator gi la patul bolnavului,

la indicalia medicului primar sau a mediculr.ti specialist;
b) colaborarea cu rncdioii clinicieni in scopul preciz[rii diagnosticului:
c) orgartizarea Ei utilizarea corespunzitoare a filmotecii gi a arhivei;



d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de c[tre
Comisia Nalionald de Control al Activitdlilor Nucleare qi Ministerul Sanatdlii;

g) intocmirea propunerilor fundan-rentate pentru necesarul de achizilii publice de

filme Ei materiale de laborator specifice;
h) raportarea statisticd a numdrului de examinari efectuate pe bolnavii internali.
i) colectarea, depozitarea evacuarea gi neutralizarea deqeurilor rezultate in utma

desfrgurdrii activitalii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Medicul de Specialitate Radiologie

. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele
profesionale la toate aparatele existente in dotarea Serviciului de Radiologie si Imagistica
Medicala.

o este posesor al unui permis de exercitare nivel II emis de CNCAN, cu

valabilitate 5 ani; participa cel putin o data la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul
securitatii radiologice printr-un program de pregatire aprobat de CNCAN,

o respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de

Or ga:nizar e qi Funcfionare.
o respecta programul de lucru zilnic si graficul de garda intocrnit de medicul sef

de sectie.

" orice modificare la programul de lucru sau graficul de garda se va face cu

avizuT directorului medical si aprobarea managerului sau a directorului medical.
. are ca sarcina efectuarea examinarilor radio-imagistice (ecografii si

radioscopii) si ia decizia la nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri
complementare de investigatii pentru elaborarea unui diagnostic cornplet si final.

o intocmegte corect gi cu sirnl de rdspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale.

o raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu

care ltcreaza.
c supravegheazd, investigatiile efectuate de cadrele medii iar la nevoie le

efeclteazil personal;
o intocmeste, sernneaza si parafeazarezultatul investigatiilor effectuate.
. aplica masurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului

colaborator;
. va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare gi va purta

in permancrrJd dozirnetru avAnd grija sa solicite controlul acestuia confotm uormelor de

protecfie gi securitate radiologicd; infbrmeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat
de pierderea, deteriorarea sau expunerca accidentala a filmului fotodozemetric.

o participa la activitatea din spital - program in cursul diminefii, raport de garda

gi proglamul de gard[ confonn reglement[rilor in vigoare.
. aslgura gr raspunde de aplicarea tuturor m[surilor de igien[ gi antiepidernice,

precum ;i a normelor de proteclia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij6;
o are obligatia de a respecta disciplina, {inuta qi comporlamentttl in cadrul

compartimentului;
. r[spunde plornpt la toate solicitdrile de urgenfa qi colaboreazd cu tot

personalul ntedical din secliile gi laboratoarele din spital in interesul unei cAt mai bune

ingrijiri medicale a bolnavilor;



. urmaresc m0du1 cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca gi

dispun masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;
o utilizeazd. mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate

profesionalI care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
o participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau

accidentari, la actiunile de prim-ajutor gi de asistenld medicald;
o sd rnanifeste deplin[ intelegere fata de pacien]i, s[ evite orice atitudine care

poate influenla negativ evolutia bolii;
e are obliga{ia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional.
o parlicipd la activit[ti de perfec]ionare profesionald in domeniul sau de

specialitate, se informeazd"in mod continuu cu privire la cele rnai noi gi eficiente metode de

diagnostic Ai tratament in domeniu.
. are obligafia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;
. sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, efectuarea de investigatii

radio-imagistice ori indeplinirea celorlalte atribulii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani
ori alte avantaje materiale;

o supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozilarea,
transporlul gi eliminarea deseurilor periculoase stabilit iu sectorul lui de activitate;

. desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si

apartinatorilor privind masurile de radioprotectie,
o participa la consultari cu medicii din alte specialitati, la expefiize medico-

legale in cazti in care este solicitat.
o prezinta rnedicului sef de sectie cazurlTe cu dificultate crescuta si solicita

sprijinul acestuia daca este necesar.
o se preooupa in permanenta de lidicarea nivelului profesional propriu si

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine.
. i$i aduce contributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de

investigatii radio-imagistice.
Este direct raspunzator de functionarea in conditii optime a aparaturii pe care o

:utiTizeaza in cadrul serviciului de garda si raspunde de aparatura, echipamentul de birotica si

restul obiectelor de inventar existente in inoaperile in care se lucreaza in garda.

Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie qi Imagistica medicala
ale in principal unn[toarele sarcini:
- In exercitarea profesiei asistentul de radiologie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
- Isi desf'asoara activitatea conform graficului lunar de activitate aprobat de directorul
de ingrijiri; orice moditrcale se va face dupa informarea in prealabil si acordul medicului
coordonator.
- In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate are calitatea de a lucra cu

aparatura radiologica de inalta performanta dupa ce a beneficiat in prealabil de o instruire
corespunzatoare la solicitarea si sub supravegherea tehnicianultti sef.

- Manifest[ un cornportament decent gi plin de solioitudine qi prornptitudine in legdturd

cu necesitdlile pacientului ;

- Respect[ normele de igien[ recomandate de departamentu] de igien[ al unitalii
sanitare;
Asigura preg[tirea pacientului :

o psihicd - informeazd pacientul asupra investigaliei radiologice, asupra riscului de

iradiere qi al beneficiului efectuarii examenului raciiologic;
. {tzic[ - pozifionare specific[ tipului de investiga]ie;



o supravogherea pacientului pe tot parcursul examinarii.
- Efectueazd procedurile radiologice numai la indicalia medicului qi respectd notmele

de securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
- Coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigaliei efectuate

(radioscopie, radiografie, etc.) ;

- Verificd starea de funclionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de

radiologie, sisternul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, pregdtirea

substanlelor de developare qi verif,rca modul de colectare a solufiilor de developare reziduale

conform normelor de Proteclie a Mediului; efectueaza procedurile de calibrare zilnica a

aparatelor acolo unde este cazul; informeaza imediat medicul coordonator si tehnicianul sef

de disfunctionalitati ale echipamentelor medicale,
- Efectueazd exarrene radiologice (radiografii) conform prescripliei medicului, (alege

filmul, delirniteaza fasciculul de raze folosit, execut[ radiografia) gi developeazd filmul
radiologic;
- Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea
radiografiei (starea pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiografica, parametri

utilizati, etc).
- Inre gistreaza pacientii in registrul pentru investigatii radiologice respectand

rubricatura specifica; inregistreaza examinarea cu toate datele necesare in sistemul

infonnational al spitalului, confonn procedurilor specifice; efectueaza decontul procedurilor
si materialelor consumabile in sistem informational si in registru; intocmeste raportarile
trimestriale catre igiena radiatiilor.
- Ajuta medicul radiolog la redactare a rezultatelor in sistemul infonnatic;
- Asigura conservarea fihnelor radiologice in filmoteca
- Pozi\toneazd pacientul pentru examenul scopic sau ecografic qi il supravegheazd pe

tot parcursul exarninarii;
- Manevreazd aparatul radiologic, supravegheaz'a qi menline pozitria pacientului in
funclie de indicafia medicului radiolog;
- Semnaleazd, medicului radiolog de serviciu orice schimbare in evolulia pacienlilor in
tirnpul stafion[rii in laboratotul de radiologie;
- Acordd primul ajutor in caz de urgenfd;
- Preg[teqte solu]iile necesare fiecdrei etape al procesului de developare a filmelor
(solufii de developare, fixare, etc.);
- Solicita tehnicianului sef consumabile necesare si-l ajuta la aprovizionarea cu

substanlc qi materiale specifice labolatorului de radiologie ( solulii de developare, materiale

sanitale, substante de contlast, etc)
- Asigurd colectarea gi depozitarea deseurilor in condilii de secttritate, in vederea

distrrrgerii, confonrr normelor de Proteclie a Mediului;
- Poarti echipament de proteclie, care va fi schimbat ori de c6te ori necesitatea o

impune, p[strAnd astfel igiena qi aspectul ingrijit;
- Va efectua contlolul peliodic impus de lege gi va purta in permanen{d dozinetru
avAnd glijl s[ solicite controlul acestuia conform notmelor de protectie qi securitate

radiologic[; infbrmeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea,

deteriorarea sau expullct'ea accidentala a filLnului fotodozemetric
- Completeazd documentele specifice legate de investigatia radiologica; intocmeste

saptamanal statistica legata de activitate/consurnabile 1a aparatul unde si-a desfasurat

activitatea
- Asigura mentinerea in perfectri stare de curatenie a apalatelor; asigur'[ cttr[]area
periodica a casetelor; solicita ingrijitoarea de cutatenie de cate ori este nevoie pentru

mentinerea in perf'ecta stare de curatenie a incaporilof care deservesc aparatura rnedicala.



- R[spunde de calitatea actului medical qi de efrcien]a acestuia;

- Respectd confidentialitatea datelor si secretul profesional;

- Respectd normele de asepsie gi antisepsie gi cele de igiena radiatiilor;
- Semnaleazd, medicului radiolog orice nereguld apdruld la aparatura pe care o

rnanevreazS;
- Asigurd respectarea circuitelor specifice;
- Respect[ metode de depo zitare gi circuitul deqeurilor;

- Particip[ la activitalile cle cercetare gtiin]ific[, la cursuri de perfec]ionare profesionala

organtzate la nivel de unitate sanitar[, la OAMMR, etc., asigurAndu-qi o petmanentd

perfecfionarea cuno gtinlelor profesionale.
Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile 9i

atribuliile geneiale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului

Regulament de Organizare qi Funcfionare.
3.9. Cabinet stomatologic
Cunoaste si respecta Regularnentul Intem si Regularnentul de Organizare qi

Funclionare.
Investigh eaza clinic. stabileste diagnosticul din punct de vedere stomatologic si

consemneaza i.n fisapersonala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de

evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate;
Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea

tratamentului;
Supravegheaza starea de sanatate odontala

corecta a tnasurilor de igiena oraia;

a bolnavilor precum si instruieste aplicarea

Executa tratamente stornatologice de urgenta,

obturatii corespunzato al'e, tratatnente cons erv ato are s au

mai mult sau mai putin grave;

Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite:

Prezinla directorului medical situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori

de cate ori este nevoie;
Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de

protectie a muncii in sectorul de activitate pe cale il are in grija;

Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;
prezinta periodic rapoarte, in scris, clespre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati)

in cadrul Comitetului Director;
Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de

aotivitate.
3.10. Cabinet asisten{5 sociall
Atribuliile compartimentului de asisten{[ social6: ajut[ oamenii sd prevind

dependenla, sd consolideze relaliile de familie gi s[ restabileascd func]ionarca social[ a

indivizilor, familiilor gi comunit[tilor'
Atributii asistentul social:
- evaluarea nevoilor persoanelor care solicit[ ajutor gi stabilirea priorit[1ilor de

inten'en{ie;
evaluarea res urselor disponibile;
evaluarea serviciilot din relea care pot r[spunde nevoilor persoanei asistate;

dezvo ltarea planului individuali zat de intervenJi e;

crcaroa leg6turilor persoanei asistate cu serviciile selectate;

nronitorizarea interven!i ei ;

,:;i:w,';:;:';T;:i;,::i;:,;':;,?;i:,;:[;,i::,;::;tr;':;?:n:^'feipen'fruserviciu

refaceri coronare cu materiale de

radicale la dinti cu inflamatii pulpare



n Pe plan frzic: comunicare cu aparJinatorii despre educalia pacientului;
! implinirea nevoilor materiale qi financiare: gestionarea banilor (se ridicd de la

pogt6, achizilioneazd,pebazd de bon fiscal ce s-a cump[rat, indosariaz[ dovezile referitoare la

banii pacienfilor), ajutor material periodic: produse alimentare, imbracdminte, incalfaminte,
produse de igien6, etc.

! Social: incurajarea contactului social, educalie in ceea ce privegte igiena,
identificarea de servicii altemative, facilitarea adaptarii gi a familieilapa\indtorilor la viala
"nomal[", educd/ informeazd pacientul qi familia/aparJindtorii privind resursele pentru

splijin (consiliere, asistenJ[ financiari, asigurare medica16, asigurd legdtura cu autoritd]i,
institulii, ONG-uri), menJinerea unor limite pentru pacient.

! Emolional: consiliere in ceea ce privesc nevoile financiare, incurajarea utilizitrii
experientei in scopul dezvoltdrii personale, menfinerea unui stil de viald sdndtos.

n Spiritual: sprijin pe plan spiritual (explorarea credintei, imporlanJa g[sirii unui
sens/ a unei semnificafii pentru suferin|6).

Acorda sprijin , dupa caz , persoanelor intemate in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti , materiale si alte asemenea.

Efectueaza investigatiile necesare in cazurt de abandon pentru identificarea
aparlinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie s-

au intemarea in camine pentru persoane varstnice , centre de ingrijire si asistenta si altele .

Cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare la abandon , acordare de ajutoare si

altele.
Respecta si apara drepturile persoanelor internate
Tine evidenta lunara a buletinelor de identitate , caftilor de identitate si a carlilor

provizorii de identitate verificand valabilitatea acestora
Participd it caz de necesitate 1a internarile nevoluntare contbnn legislatiei in vigoare
3.11. Sterilizarea
Sterilizarea are, in principal, umdtoarele atribulii:
a) verificd modul de preg[tire qi impachetare a materialelor trirnise pentru sterilizare

gi respinge trusele necorespunzdtoare;
b) efectueaza eliminarea incdrc[turii microbiene, incarc[turii ot'ganice Ei a

biofilmului de pe dispozitivele medicale;
c) supravegheazd, sistemul de control al procesului de sterilizare;
d) verifica procedurile de corrtrol Ei marcare a produselor finite;
e) sesizeaz6 eventuale neconfbrmitali qi ia imediat mdsurile necesare;

I) inregistreazd qi arhiveazf, datele privind procesul de sterilizare;
g) efectueazd.sterilizarea, respectAnd normele tehnice de sterilizare gi instruclirrniJe de

sterilizare a fiec[rui aparat;
h) banclero\eazil qi eticheteaz[ trusele qi pachetele cu materiale sterilizate;
i) line evidenla activitAfii de sterilizare pe aparate;
j) efectueazd testele de control qi evidenla acestora;
k) asigurd circuitul de stocare, distribulie, transport la utilizatori;
l) asigur[ circuitele pentru securitatea personalului, a mediului gi integritatea

dispozitivelor medicale;
rn) asigura supravegherea gi corectarea condiliilol de desfbEurate a procesului de

sterilizare;
n) verific[ calitatea aerului, apei Ei a fluidelol vttiltzate;
o) verificd starea de igien[ a suprafclelor;
p) verificd modul de funclionare a echipatncntelor cie sterilizale;
q) verificS r-notlul de funcfionare a echipameutelor tle control, m[suid ;i testare.



Sterilizarea face parte din categoria procedurilor speciale, ale cdrei rezultate nu pot ft
verificate integral prin controlul final al produsului, trebuind sd fie supus[ valid[rii,
supravegherii bunei funcliondri, precum qi asigurdrii unei pdstrdri corespunzdtoare a

materialelor sterilizate.Aceasta urmareste:
o prevenirea si controlul infecfiilor asociate asistentei medicale
o fiecare articol medical sa devind steril dupd ce a fost supus sterilizarii
. utrhzarea in siguranld a instrumentelor stomatologice reutilizabile, sterilizate,

trebuie sd garanteze acelagi nivel de securitate a pacienlilor ca gi in cazul
utilizarii de dispozitive medicale de unicd folosinla.

Pregltirea materialelor - dotlrilor
o indicatorifizico-chimiciexterni
o indicatoriintegratori
o ro16 de hdr-tie pentru inregistrarea automatd a parametrilor termici ai fiecdrui

ciclu de sterilizare
. aparat lipit pungi de h0rtie-plastic
. echipament de protectie (halat, mdnusi proteclie termicd, papuci.)

Notarea procedurillor se face in registrul de evidentd a steriliz[rii.
Evaluarea efi cacitdtii pro cedurii

. Observarea directd in timpul procedurii

. Observarea in timpul controalelor igienico-sanitare inopinate

. Verificarea Registrului de evident[ a sterilizdrii
o Recoltare de probe bacteriologice conform Planului de autocontrol

baoteriologic
. Fi$d de verificare sau remediere a autoclavului.

3.12. Farmacia cu circuit inchis
Farmacia asigur[ Ei gestioneazra intreaga rnedicalie necesard bolnavilol intema]i.

Fannacia are in principal urmdtoarele atribulii:
a) asigurd recepjia produselor fannaceutice ;i a materialelor sanitare pe baza

documentelor de prirnire;
b) asigur'd aprovizionalea, depozitarea Ei p[stralea medicamentelor in condilii

r:orespunz[toare;
c) asigur[ vedficarea termenului de valabilitate a medicamentelor Ei substanlelor

farmaceutice;
d) asiguri medicamontele necesare activit[Iii de asistenfa medicald a spitalului;
e) asigura aprovizionarca cu medicamente citostatice;
f) asigur[ p[strarea, prepararea qi eliberarea medicamentelol de orice natur[ qi form[,

potrivit Farmacopeii RomAne in vigoare, a specialitdlilor farmaceutice autorrzate gi a altor
produse farmaceutice, confonn nomenclatorului aprobat de Ministerul Sandtdlii;

g) asigur[ depozitarea produselor conform nonnelor in vigoare (farmacopee,
standarde sau nonne interne) linAndu-se seama de natura qi proprietdlile lor fizico-chimice;

h) organizarea Ei efectuarea controlului calitAtii medicamentului Ei luarea de mdsuri
ori de cite ori este necesar pentru preint0nrpinarea accidentelor, infbrmdnd imediat organul
superior;

i) asigura controlului preventiv, verificarea otganoleptic[ qi frzic6., verifioarea
operafiilor finale, anaTiza calitativd a medicamentului la masa de analize'

j) prepara qi elibcreazd medicamentelor potrivit nornelor stabilite de Ministerul
SdnIta!ii;

k) intocme;te propuneri fundamentate pentr-u necesarul de achizilii pr.rblice de

medicamente $i unele tnateriale sanitare;



l) opereaza in programul informatic, documente de eliberare a medicamentelor;

m) participd, pe baza consumurilor Ei a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente simptomatice qi citostatice.

I",ffi :[]',','f,'"1tT1.,T]l."ixil',H:3iiffi fi :".T3;"?fi *t';na]iinsubordine;
- repartizeazd sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;
- face parte din consiliul medical al unitdfii sanitare in cadrul cdreia functioneaza

faimacia cu circuit inchis;

u, ,,.,.n.?.!tr|;ffi3i" 
comisia de evaluare a oferlelor pentru aohizilionarea medicamentelor

- participd la elaborarea llomerlclatrului de rnedicamente gi materiale sanitare a unitdlii
respective;

- asiguri aprovizionarea constant[ gi ritmicd a farmaciei cu medicamente gi materiale
sanitare, numai de la distribuitorii autoriza\i, rezultali in urma procedurilor de achizifie
desfdgurate de serviciul achizifii-aprovizionare;

- este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdlii sanitare gi a
comisiei locale de eticd pentru studiile clinice;

- participd la raportul de garda pe seclii in vederea imbundtdtirii permanente a actului
terapeutic;

- face parte din nucleul de farmacovigilenld gi consiliul medical al spitalului;
- particip6 la receplia medicamentelor, materialelor sanitare, a reactivilor, verificd

prefurile, cantitatea gi calitatea produselor recep{ionate;
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- executd activitdtri de prelucrarea infonnaliilor pe calculator,
- verifici activita{i de prelucrare pe calculator a informa}iilor contabile executate de

mernbrii colectir.ului abilitali pentru aceste proceduri;
- se irnplicd in activitatea de recepturd;

.;H",:L?:i;?*il:'#i:,i".i.x',Ji*:?,iiiT,T!ffi ;aronc,atespita,u,ui;
- unndregte valabilitatea medicamentelor aflate pe seclii in dulapurile de urgenld la

inceputul fi ecarei luni.
- supravegheazd, menlinerea culdleniei gi aplicarea rndsurilor de dezinsecfie in

'u^ut'-";*ecut[ activitali profesionale solicitate de conducerea spitalului;
- asigurl confiden]ialitatea informa]iilor dobdndite la locul de muncd;
- respectd regulile de igien[ 1a locul de rnunc6;

respectd reglement[r'ile generale qi specifice care guverneazd activitatea
farmaceutic[;

- respectd ROF gi RI;
- urtneazd programelc dc instruire profesionala acreditate de Colegiul Farmacigtilor

din Rom6nia;
- ale obligalia sd respecte plogramul de lucru stabilit de conducerea unitalii;
Asistentul de farmacic iqi desfdqoard activitatea sub indrumarea farmacistului, este

personal de execulie gi are in principal unn[toarele atribulii:
- participi la aprovizionarea, conseryarea gi eliberarea medicamentelor qi a celorlalte

produse fatmaceutice;
- participd la receptia rnedicamentelor qi a celorlalte produse;
- eUbereazd medicamentelc conform condicilor de prescriplie qi condioilor de aparat

cu exceplia formulelol magistrale gi a celor ce conlin toxice qi stupefiante;



- efectueaza lucrari scriptice de gestiune;

- participd la activitatea de farmacovigilenfa;
- cunoagte legisla{ia fannaceuticd gi pe cea sanitar[ in vigoare;
- alte atributii specifice.
Registratorul medical are in principal urmatoarele atributii :

- primeste zilnic documente de intrare si iesire referitoare la rnedicamente si

materiale sanitare, pe care le prelucreaza in calculator
- lunar efectueaza confruntarea scriptica rapofiata de catre seful compartimentului

de fannacie si evidenta stocului si consumului de medicamente, si materiale sanitare existente
in programul " SIGMA - WIN "

^ - raspunde de raportarea la termen a situatiei din program
Ingrijitoarea din farmacie are in principal urmdtoarele atributii
- face curdJenie in incaperile fannaciei;
- spali ustensilele, intreJine in stare de curdlenie aparatura qi mobilierul din dotarea

farmaciei;
- sesizeazl, geful farmaciei in legdtura cu orice deteriorare a incdperilor gi instalaliilor;
- prirneqte gi r[spunde de inventarul necesar curd]eniei;
- evacueazd rezidurile gi le depoziteazdin locurile special amenajat
- alte atribulii specifice.
3.13. Ambulatoriul integrat
Ambulatoriul integrat al Spitalului De Psihiatrie Nucet, asigur'6 asistenla medical[

ambulatorie gi are in structurd, cabinete rnedicale de specialitate psihiatrie gi medicin[
interni, neurologie pentru a asigura o asistenJd medicald confonnd cu cerinlele de sdndtate a

pacienlilor care se adreseazd Spitalului De Psihiatrie Nucet.
Activitatea medicilor se dcsflgoard in sistem integrat qi utilizeazd in comun platoul

tehnic, cu respectarea legislaJiei in vigoare de prevenire a infecliilor nosocomiale, in vederea
cregterii accesibilitdfii pacienJilor 1a servicii rnedicale diverse gi complete.

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constd in:
a) stabilirea diagnosticului qi tratarnentului pacienlilor care au venit cu bilet de

trirnitere c[tre o unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist
din ambulatoriu, aflat in relalie contractuald cu casa de asigurdri de slndtate, gi care nu au

necesitat intenrare.
b) monitorizarea gi controlul pacienlilor care au fost internali in spital gi care au venit

la controalele prograrnate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din arnbulatoriu, aflat in relalie contractual[
cu casa de asigurdri de sdndtate, pentru afecliunile pentru care au fost internali;

c) consultalii interdisciplinare pentru pacientii inteniali in unitate sau pentru cei
internali in alte spitale, in baza relafiilor contractuale stabilite intre urritdfile sanitare
respective, acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului qi tratamentului pacienlilor care an venit cu bilet de

trirnitere de la medicul de farlilie sau dc ia un medic specialist din ambulatoriu, pentru
specialit[lile unice in localitatea respectivd, ;;i care nu necesitd intemare.

Aceste sen,icii vor f,r evidentiate distinct de cdtre ambulatoriul integrat al spitalului gi

vor fi contractate gi raportate in vedelea decontdrii de c[tre casa de asigurdri de sdn[tate.
3.1.1. Camera de gard[

l,a prirnire in camera de gardd se realizeazd'.

a) examinalea imediata, comDleta, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor,
penti:u rnternare;

b) asigurarea prirnului ajutor si acoldarea asistentei rnedicale calificate si specializate,
pina cind bolnavul ajunge in seclie;



c) asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

d) completarea datelor in registre Ei sistemul informatic
e) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si dezinsectia bolnavilor si efectelor;

D asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
g) asigurarea transportului si tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se

transfera in alte unitati sanitare;
h) tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor Ei transmiterea acestor date medicului

de gard6.

i) administreazd medicamente din aparatul de urgenld al camerei de gardd, pacientilor
care nu rlmdn internafi din diferite motive (nu constiuie urgenld psihiatricd, refuzd
internarea, depdgegte competenla spitalului) gi le deconteazd pe CNP pacient in
registrul de medicamente.
3.I5. Biroul de primire
Atributiile in cadrul biroului de primire sunt urmatoarele :

tine evidenta locurilor libere pe sectii
- tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzali, operand intrarile

si iesirile; 
tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati;
primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele;

confotm or.r;'l,t'lineste 
orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii

- respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale.
3.16. Reguli spital
Reguli privind codul de culori pentru echipamentul de protectie din sectii si

compartimente :

- medici, laborator, farmacie, fizioterapie, asistenti rnedicali - culoare alb
- infirmieri - culoare albastra
- ingrijitori - culoare verde

Reguli plivind conduita :

- toti angajatii se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitalilor de

muncd, fiind interzisd prezentarea la serviciu sub influenJa bduturilor alcolice,
a substanlelor stuperfiante sau narcotice

Reguli cu privire la internare:
Pacientii internati in spitalul nostru au unr':atoarele obligatii:

sa prezinte la intemare actele necesare formalitatilor de internare si anume:

biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu;
buletinul sau carlea de identitate;

alte adweri"t"'io'udo 
de asigurat (cupon de pensie' adeverinta de salariat' adeverinta cAS'

3.17. Reguli pe perioada internarii:
Pacientii intenrati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume:

sa poafie pe durata internarii tinuta regulamentara de spital;

inte-an. * 
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sectii decat in cere in care sunt

- bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital, fiind interzisa

circulatia pe strazi sau parcuri in astfel de tinute;
sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti;
sa pastreze curatenia itr saioane, sala cle 1nese, coridoare;

bun,,rilor di, d:?.,'"T:::r.r:1tJ;1::,i;,1'"istea' 
nu se pemite degradarea rnobilierului si



- este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile;

- alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre

personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar.
- sa urrneze tratamentul prescris cu rigurozitate, sa ia toate medicamentele la

orele stabilite. Orice reactie care apare trebuie comunicata prompt personalului medical'

- este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului;

- folosirea telefoanelor mobile cu camera foto in scopul fotografierii si filmarii

este strict interzisa.
Ivlasa se servegte la orele : 8.00 - 8.30 Micul dejun

10.00 Supliment TBC
13.00 - 13.30 Pranz
16.00 Suplirnent TBC
18.30 - 19.00 Cina

Distribuirea hranei se efectueazd,intacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile

proprii fiecf,rui pacient, restulile alimentare se aruncd in recipientele din oficiile de pe

secfii.- 
in cazul in care se ivesc nepliceri se anunj[ ierarhic - asistenta de serviciu, medicul

curant, medicul gef de sectie, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul

de reclamalii , plangeri qi sugestii. Pacientii, apartinatorn, vizitatorii au acces neingradit la

Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari , care se gaseste la sectii si compartimente.

3.18. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG )
FOCG intocmita la biroul de intemari insoteste pacientul in sectie, unde se

pastreza in conditii de seculitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces

dou, p.r.onalul specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal' Odata

., 
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paiientului, FOCG se intoarce la biroul de iuternari, pentru inregistrare si

arhivare, fiinci predata de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa )' Accesul

pacientului ta pOCC este reglementat prin consimtamantul informat din FOCG, de care

pacientul ia cunostinta si il semneaza la internare'
3.19. Gestiunea datelor si informatiilor medicale
Accesul pacientilor I apartrnatorilor la infonnatia dosarului medical :

Adulti:
- pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la

documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al medicului

curant
- apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia

rneclicala din dosarul medical pebaza unei cereri catre conducerea institutiei, daca persoana

respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care pacientul o completeazala

intemare sau daca pelsoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar

prezinta o imputernicile legalizata prin care se insarcineaza de catle pacient in acest sens.

ln ambele situatii se elibereaza date din dosarul medical al pacientului FARA

ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclusiv parchete

si politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin

adrese si anchete oficiale.
Spitalul de Psihiatrie Nucet asigura pastrarea confidentialitatii datelol fata de terti

asupra tuturor informatiilor <lecurse din serviciile medicale acordate pacientilor'

3.20" Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

In mornentul intemarii, pacientul se inregistreaza in Registrul de internari - externari,

completanclu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este intemat iar

medicul carc adecis internarea compl eteaza in ea conform legii. Zilnic sau ori de cate ori este



evaluat pacientul in functie de starea de sanatate se consemleaza in FOCG evolutia si

recomandarile medicale, acestea parafandu-se.

Analizele medicale se consemneaza in FOCG la rublica anahze medicale. Se

consemneaza zilmc in foaia de temperatura de catre asistentul medical : temperatura, puls,

etc.

La extemare rnedicul curant completeaz a data si ora extetnarii, numarul de zile de

spitalizare, epicriza, starea la extemare si tipul extemarii , diagnosticele la extemare si

codificarea 1or, dupa Clasificatia intemationala. De asemenea se intocmesc si celelalte

documnte - bilet de iesire, scrisoare medicala, reteta medicala.
FOCG se aduce la biroul de internari pentru arhivare.
In cazul transferului intraspitalicesc, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un

singur diagnostic principal in momentul externarii.
FOCG se completeazi conform legislaliei specifice gi procedurii operafionale

existente la nivelul spitalului.



CAPITOLUL IY
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

4.1. Compartimentul financiar - contabil
Compartimentul finaciar-contabil are in principal urmatoarele atributii :

. organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii

coreote si la timp a inregistrarilor
. organrzarea analizei peliodice a uttlizarii mijloacelor materiale si banesti si

luarea masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste

stocurile disponibile supranorrnative fala miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea

altor imobilizari de fonduri
. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a

situatilor financiare trimestriale si anuale
. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile

legale
o parlicip arca la organizarea sistemului informational al unitatii, umarind

folosirea cat mai eficierrta a datelor contabilitatii
. otgarrzarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la

zi
o tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor

de personal si materiale
o tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie

si folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale
o efbctueaza anahza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de

solutionare a acestora in tetmenul legal
o tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara

bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
. asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu

inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta rn afarabilantului
o intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie
o intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie
o ef'ectue aza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea

de seama contabila
. otgantzeaza rnventarierea generala a patrimoniului 1a nivelul activitatii unitatii

sanitare
o intocmeste lunar situatia platilor efectuate din Fondul National unic catre Casa

de Asigurari dc Sanatate Bihor confbrm legislatiei in vigoare si la termenele stabilite .

o intocmeste lunar costul cu hrana lzi de spitalizare
o intocrneste trimestrial costul pe sectii pe zi de spitalizare
o intocmeste balanta contabila de verificare
o intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform

reglementarilor legale
. asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-coutabile
o tine evidenta contabila, conlorm reglementarilor legale, a creditelor bugetare

aprobate pe fiecare subdiviziune a clasiiicatiei br.rgetare, a angajamentelor bugetale si

angajamentelor legale preculn si a modificarilor interrrenite pe parcursul exercitiului curent

o ef'ectue aza analiza. pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru

exelcitiul bugetar curent, cu privire la creditele br.rgetare consumate prin angajare si



determina creditele bugetare disponibile care pot fi angalate in viitor pentru activitatea

proprie a unitatii sanitarea
. aslgurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu

regim special
, organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru

salariatii din compatimentul contabil
o intocmeste si transmite situatiile cerute de Directia de Sanatate Publica Bihor,

Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica
o intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii
c repartrzeaza cleditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe

subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, trimestrial si lunar 1a nivelul activitatii proprii
. analizeazabugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform

reglementarilor legale in vigoare
. verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de

serviciu in tara si strainatate
. verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din

bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc)

o emite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efbctueaza in numerar, precum

si ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie

a unitatii
. verifica ordonautarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii

platilol aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata

. verifica extrasele de cont primite de la trezcrerie si BCR privind exactitatea

operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in

extrase si ia masurile ce se impun
o intocmeste dispozitii de plata catre caselie pentru eliberarea de avansuri

necesare solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti

. verifica ziTntc registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si

a actclor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate
o tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate

actiun, e "'." :.,lkT"';,t':,11,'l?1,' o. . u, u

c intocmeste situatia privind monitorizarea oheltuielilol de personal pentru

activitatea ploprie care se transmite Ministerului Sanatatii si Consiliului Judetean Bihor,

Comparliment Financiar- Contabil
o intocmeste situaiia cheltuielilor cu deplasalile efectuate lunar
o intocmeste situatia lunara cu stocul pe aparatul de urgc enta

o primeste zllnic documenteie de intrare-iesire a valorilor materiale pe care le

verifica ca fonna, calcul, continut ;

o intocmeste si centralizeaza lunar notele contabile aferente tuturor operatiunilor

rn baza dooltmentelor justifi cative;
. tine evidenta clientilor si debitorilor ( sintetic si analitic);
o tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a grantiilor de buna

executie;
. raspunde de contituirea garantiilor, retinerea ratelor si inregistrarea dobanzilor

la garantii
o suprave g\'te;aza si verifica rnodul de intocmire si centralizare a decontului de

cheltuierli pe paoient;



. intocmeste lunar monitorizrea cheltuielilor de personal si transmite aceasta CJ

Bihor;
o intocmeste lunar indicatorii bilantieri
. opereaza in calculator toate bonurile

si transmite acestea CJ Bihor;

de consum, meniuri, procese verbale de

consum si donatii,
o intocmeste ordinele de plata aferente bunurilor si serviciilor, reparatiilor

curente si capitale, restituirea garantiilor de parlicipare la licitatii si a

garantiilor de buna executie;

. opereaza in calculator toate facturile de alimente, materiale, prestari servicii,

inclusiv repartrzarea acestora pen conturi analitice in ALOP;

o lunar efeifieara confiuntarea dintre stocurile scriptice a materialelor, a

medicamentelor din fisele de evidenta contabila analitica si stocurile scriptice

din fisele de magazie;
. lunar intocmeste si listeaza borderoul cu consumurile de materiale'

medi camen te r ep artrzate p e conturi analiti ce ;

o tine evidenta sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate, a

angajamentelor bugetare si legale cu ajutorul conturilor tn afata bilantului -
g060 ,,Credite bugetare aprolate", 8066 "Angajamente bugetare" si 8067

"Angajametlte legale";
o intocmeste toate situatiile tinanciare referitoare la programele nationale la care

nnitatea este Paft enera;

o transmite si opereaza atagajamentele in FOREXEBUG cat si fbrmularele ce

trebuiesc depuse lunat, trimestrial, anual'

Compartirnentul f,ilanciar - contabil isi desfasoara activitatea prin intermediul

personalului ,salaliat din cadrul acestora. Personalul salariat, confomr fisei postului, asigura

indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate'

4.2. Compartimentul resurse umane
Atribulii:

o tine evidelta personalului in Registrul general de evidenta al salariatilor, intocmit

co,tbrm HG nr. 29512025, cfectuand toate modificarile intervenite in starea civila a

salariatilor, intocmind registrul llumerelor matricole a salariatilor

o intocmeste si actualizeazabaza de date a salariatilor unitatii

o organizeaza actiunea cle evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor

spitalului
o organizeaza exatrrene si

incadrarea. transferarea

vigoare

" elaboreaza decizit privind incadralea, transferalea, detasarea si eliberarea din functii a

personalului angajat
. prezinta conducerii spitalului referate pentru aplobarea scoaterii la concurs a

posturilor vacante din Cadrul unitatii, conl rm legislatiei in vigoare

. prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari,

transferari, promovari)
o elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoane

. elaboreaza lucrar.ile rle resurse umane, nofrnafe, organizare si salarizare

. se preocupa r1e organizarea activitatii, respectarii prograrnului cadru, disciplina in

munca si utilizarea corecta a timpului
o Se preocupa permauent c1e imbunatal"irea cunostintelor profesionale, et'ectueaza otlce

alte l.rctari disptrse do catre oonducelea unitatii

concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind

si promovarea pefsonalului in conformitate cu legislatia in



r intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea

concediilor de odihna ale angajatilor si unnareste respectarea graficului de planificare

si efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an

o efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite

angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare
. elibereaza adeverinte
o asigura incadrarea personalului de toate categoriile potrivit statului de functii si cu

respectarea prevederilor legale
o intocmeste contractele de munca pentru persotlalul nou incadrat
o intocmeste actele aditionale la contractele de munca pentru personalul angajat
o intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii
. elaboreaza pe baza datelor furnizate de sectii si compartimente, programul de

perfectiona re a pregatirii profesionale
. asigura intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si

anuale, precum si a tuturor raporlarilor solicitate de catre Consiliul Judetean Bihor,
Directia de Sanatate Publica Bihor, Ministerul Sanatatii

o intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata

contributiilor
o intocmeste oldinele de plata aferente platilor cheltuielilor de personal

o Infonneazd notl angajat impreunf, cu cdtre qeful ierarhic superior cu privire la
responsabilitalile, drepturile asociate postului, procedurile Ei protocoalele utilizate in
desliEurara activit[1ii sale

. indrumd qi monitorizeazd, noul angajat impreund cu cdtre qeful ierarhic superior in
perioada de probd

o participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, intocmind Nota de

fundamentare a cheltuielilor de personal
o primeste referatele referitoale la abaterile disciplinare, intocmind comunicarile

aferente, conform legislatiei in vigoare
o redacteazanotele inteme ale unitatii si le supune spre aprobare conducerii si dupa caz,

consilierului juridic
c intocmeste alte lucrari solicitate de catre seful ierarhic si conducerea unittaii, in limita

competentelor
o elibereriza adevednte pentru salariatii unitatii pentru accesul la asistenta medicala

. elibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se pensioueaza

o calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat,

contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiilc la fondul asiguralilol sociale de

sanatatc, contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii

asigurand totodata virarea acestola in termenele legale
o intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trirnestrial, anual privind

fondul de salarii si nutnarul de salariati
o intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea

fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj

4.3. Compartimentul contencios
Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprictatii

publice si priyate a statului aflata in administralea Spitalului, prectrm si la buna gospodarire a

mijioacelor materiale si finanr"iarc dir-r patrimouio.
Avizeaza asllpra legalitatii tuturor rnasurilor care sunt Ce natuta sa angajeze

respunderea juridica a unitatii in raporl cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane

fizice din cadrul sau din afara acestuia.



Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica

sau renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, fotmuleaza raspuns

la interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii

pricinilor.
Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte

organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de unnarire penala, precum si in raporturile cu

alte organislne, cu persoane juridice si fizice, pebaza imputernicirii data de conducere.

Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si

avizeaza asupra legalitatii acestora.

Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul

contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice
privind raporlurile de dreptul muncii si cele civile.

Avizeaza asupra problemelor juridice 1a solicitarea conducerii spitalului.
4,4 Compartimentul culte ( preot )
Compartimentul culte (preot) are unnatoarele atributii:

. program de consiliere a bolnavilor

. program de cateheza a bolnavilor

. program de liturghie a bolnavilor
o propaga traditiile, practicile si credintele religioase
. ofrcieaza servicii religioase
o desfasoara activitati adrninistrative in cadrul bisericii
. se ocupa de intretinerea bisericii, de procurarea caftilor, calendarelor

bisericesti, a vinului si painii dospite, a untdelemmrlui pentru candele si a

lumanarilor de ceara necesare desfasurarii serviciului religios
. se preocupa de perfectionarea pregatirii sale profesionale

4.5. Compartimentul informatica

. Verificare echiparnente retea (router, switch, acces point) si conexiuni in retea

. Vcriflcare stare si actualizare moclule prograln antivirus Bitdefbncler CravityZone
Business Security

. Verificarc ef'ectuare baokup programat pentru baza t\e rlate cle la contabilitate, salarii,
DRC National si salvare clerte pe suporl extern

. Mouitorizma si tcstare functionarc sitc www.sptlucct.ro

. Verihcare si actualizale moclule site, back-up lunar site - frsrere sibaza de date

o Asistenta in utilizarea programelor utilizate in cadrul unitatii
. Actualizare tlsiere program salarii
o Pregatire tisiere pontaj sectii, terapie ocuptiottala, f-armacie

o Introclucere clate pontaj si listare fisiere
. Ef-ectuarea raportarilor luntrre SIUI (spitalizare coutiuua acuti si crouici, concedii

meclicalo)
. Eltctuarea raportnrilor lunare servicii de arnbulatot' si generarea altexelol SlUl pentru

listare
Lrporl do ciale pcutlr-r luna an'tcriclara in programul DRG Natioual si raportare on-liue
fisiel criptat DRG
lmpolt Feedbaok SlUl in prograrlul DRC Natior-ral si verifi<;area couflrmarii fbilor de

obseryatic rapoftatc

' Valiciirre zilrrica in SIUI I externarilclr clitt cadrul unitatii
o Ccnclarc lisicr dc alirrrcntare salariala pcntlu angajatii unitatii si pct.;tru medicii

rcziclenti si asister.rta la inoarcarea acestora la CLICK 24 BANICNG - BCR



r Validare, semnare electronica si depunere declaratii ANAF :D112, DI00
o Descarcare si listare reoipise pentru declaratiile depuse
o Aotualizare doournente in portalul intranet
o Actualizare certificate digitale - conectare in SNVM

4.6. Serviciu administrativ, achizitii publice
-Solicita, centrahzeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in

bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii
-Stabileste graficul de olganizare a1 procedurilor de achrzitii publice in functie de

valoarea surselor financiare proprii ale unitatii
-Pregateste si elaboreaza documentatra specifica procedurii de achizitie publica pe

baza legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate
-Asigrtra transparenta si incurajeaza mediul concurential cu pr:ivire la modul de

desfasurare al procedurilor initiate
-Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii

achizitiilor publice
-Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in

limitele stabilite de speciticul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor
-Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda

comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achrzitit
-Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea

raporlului, comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.)
-Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvair

acestora
-lntocmestc dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din

ofefie
-Colaboreaza cu comparlirnentul de specialitater la intocmirea contractelor de achizitii

publice
-Urmareste modul de derulare a oontractelor incheiate, verificand respectarea tuturor

conditiilor contractuale
- Urmareste livrarea bunurilor la tennenele stabilite si intocmeste formele necesare in

cazul nerespectarii termenelor
- Raspunde de achizitiile publice, intocmirea si derularea contractelor, de planul anual

de achizitii
- Se preocupa de problerne legate de investitii, proglamarea acestora, aprobarea,

derularea lor; pana la plata corecta a lucrarilor efectuate, impreuna cu celelalte compartimente
functionale impiicate

diversi iff'l-153ff::Ti:,1;i:T::i:?:::,1",uT11[iJ:l[]i 
acontractelor incheiatecu

Seful serviciului administrativ din unitatile sanitare are atributii privind aplicarea
ORD. Nr. 1226 din 3 decernbrre 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati rnedicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date prir,'ind deseuriie rez:ultate din aotivitati medicale conform fisei postului,

Rapoficaza periodic situatiile solicitate pe sile-ul Ministerului Sanatatii

www.monitorizarecheltuieli.ro
-lntocmeste lapoafie si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul

achizitiilor publice :

o intocmirea documenratiei ce sta labaz,a tuturol achizitiilor publice (Caiele de

sarcini, fise de date) si interventiilor de seruice;
. incheie si demloaza contracte d.e achizitii publice de produse, servicii si

lucrari;



o achizittonarea de obiecte de invental mijloace fixe, materiale, rechizite,

papetarie, consumabile etc;
o aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului;
o efectueaza licitatri electronice si incheie contracte pentru produsele necesal'e

spitalului;
o intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital;
o intocmeste raportarile privir,d parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari

periodice consum carburant)
. r'aspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru matedale

necesare la reparatii curente si intretinere ;

. raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu
fumizorii,

. unnareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor
necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate,

. organizeaza reaeptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea forrnelor
necesare in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ,

o organizeaza st conduce la zi evident tehnico-operativa a bunurilor de natura

mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor pe locuri de folosinta
o intocmeste si tine la zi fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile

intervenite
. unrrareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventor pe toate bunurile de

natura mijloacelor trxe in colaborare cu seful biroului administrative si gestionarul acestor

bunuri
o intocmeste bonurile de eliberare a obiectelor de inventor si mijloacelor fixe, le

prezinta setului compafiimentului spre verificare si aplobare
. conduce evident si intocmeste procesele verbale de transformare si prelucrare

a inventarului moale prin atelierul de lenjerie
. raspunde de intocrnirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol

in parle
. elaboreaza propurleli pentru planul de cheltuieli pe autovehicole,
. ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor reparlizatela organul de politie,
. asigurarodajulautovehicolelor,
o asigura controlul zilnic- reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la

autovehicole, conform prevederilor si normativelor ,

o asigura evidenta autovehicolelol si a rulajelor anvelopelor , a consumului
normat si efectir.'de carburanti si lubrefianti in km echivalati ,

. asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor nocesate unitatii

' . verifica starea conducatorilor auto care urneaza sa plece in cursa,
o ia nrasurile necesare in cazul cand autovehicolele plezinta tttrne de accideute ,
c controlcaza invcntatul fiecarui autovehicol,
. urnareste buna gospotlarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare

de plrtectia muucii si de PSI,
. raspuucle de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor

precum si cle folosirea bonurilor cu cantitati fixe,
o or}tnizeaza si asigula paza si oldinea in unitate confonn normelor in vigoare,
c ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in

conditii de eficienta tnaxitna,



. asigura in colaborare cu comparlimentul contabilitate inventarierea in

conditiile si 1a termenele stabilite prin actele notmative,
o ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor

corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor ,

. raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la

depozite si la locurile de folosinta ,

. ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei ,

lenjeriei , garderobei bolnavilor ,

o controle aza si ia masuri de asigurare a curateniei in unitate,
. organizeazapastrarea in bune conditii a activitatii unitatii,
o ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire

continue a alirnentatiei si a locurilor de agretnent al bolnavilor
. urrnareste si semneaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de

intretinere, reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei

o executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior.

in sfera de atribulii a Secretariatttlrti Spitalul De Psihiatr:ie Nucet sunt cuprinse in
principal urmdtoarele :

a) Realizeazd si raspunde de activitatea de inregistrare a documentelor/petiliilor in

registrele specifice, activitatea de reparlizare a acestora in cadrul spitalului, in funciie de

obiectul de activitate, sau c[tre diferite alte institulii sau persoane in a cdror sferd de

competen![ intrd problematica din cuprinsul lor :

l. Prinreste si inregistreaza documentele adresate Spitalului De Psihiatrie Nucet in
registrul de intrare-iegire de evidenld a documentelor cul'ente, care sunt transmise prin

intermediul fax-ului, poqtei electronice, serviciilor poEtale sau de curierat ori depuse personal

de c[tre cet[leni
2. inregistreaza documentele cronologic, in ordinea primirii 1or. Inregistrarea

documentelor incepe la 1 ianuarie si se incheie in data de 31 decernbrie a fiecdrui an'

3. Primeste si inregistreaza documentele din cadrul comparlimentelor/sectiilor
Spitalului De Psihiatrie Nucet , acestea fiind transmise conducerii unitatii .

4. Persoana responsabild care are funclie de conducere va repaftiza docurnentul/petilia

spre solufionare structurii/persoanei din subordine .

5. Docurnentele primite de la cetdfeni care nu sunt angajali ai Spitalului De Psihiatrie

Nucet vol prirni numar de inregistrare, comunicat pe loc petentului.

6. Distribuiedocumentele/procedurile,deciziile,etc.
7. Inregistreaza documentele proprii/interne care circuld intre structurile organizatortce

din cadrul Spitalului De Psihiatrie Nucet
8. Urmareste ca r[spunsurile formulate sa fic transmise in original prin poEt6, poEtd

rnilitard, servicii de curierat sau sa fie predate, dupd caz, direct petifionarului sub semnitur[
de primire.
9. lnregistreaza toate documcntele interne ale Spitalului De Psihiatrie Nucet, cererile,

declaraliile, toate formularele ltptzate care necesitd semniturile superiorilor ierarhici, semnate

de superiorul/superiolii i erarhi ci, dtpta caz.

10. Inlegistreaza in registrul de intrari-iesiri a plicurilor cu oferte pentru procedurile de

achizitie publica, cu mentionarea obligatorie a datei si orei la care au fost depuse la

secretariatul unitatii.
b) Alte activitati, dupa cum ulmeaza :

l. Executa lucrari xerox ; raspunde la apeluri telefonice ;

2. Redacteaza, la solicitare, adrese

3. Arhiveaza documentole de care raspunde, conform procedurii

4. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu



4.7 Compartiment atelier intretinere, reparatii, incalzire si transport
a) $ofer
Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare.

Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza

in foaia de parcurs remedierile facute, materialele ttihzate, timpul cit dtreazaremedierea etc.

Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare

a autovehicolului.
Raspunde personal de aplicarea intocmai a codului rutier, fiind pasibil la plata

pagubelor materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului.

Ia masurile necesare pentru respectarea nonnelor de consum carburanti si lubrefianti'

Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precuill si de prevenirea si

stingerea incendiilor.
b) Frizerul
Efectueazatoaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie,

intocmind un prograln de lucru impreuna cu asistentele sefe, pe sectii, care va fi aplicat pe

usa de intrare afrtzertei.
Zilmc va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in

vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea depatazilani.
Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea notmelor de

igiena a incaperii destinate frizeriei, raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si

materialelor necesate petttru efectuarea toaletei bolnavilor'
Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si

dezinfectiei, lame, pasta ras, spirl sanitar.

c) Magazioner magazia materiale alimente
o primeste , pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin

gestionarea organrzata in cadrul magaziei de alimente
e tine eviclenta documentetor cu regim special
c tine evidenta fiselor clemagazie pentru cornbustibil
. raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori

pt'in agentul de achizitii , impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de receptie

o intocmeste comenzile saptamanale pentru aprovizionarea cu alirnente

. raspunde de pastralea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-

sanitare corespunzatoare,
o intoorneste in scris situatia stoculilor alimentclor pe termen de garantii si

totodata stabileste necesarul de produse alirtentare,
r etichet eaza si sorteaza produsele alimeutare in asa fel incat sa fie asigurata o

buna gospodarire si tnanevrare a acestora,
o ia rnasurile necesare si infonneaza seful ierarhic despre buna functionare a

spatiilor Aigorifice si frigiclcrelor , pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor

destinate magaziei ,

. asigurapaza si securitatea spatiilor de depozitare a alimentelor prin instalarea

de incnietori rezistente ,

. are obligatia sa tina la zi evidentele tehirico-operative a intrarilor si iesirilor de

alimente , t-aco lunar r-:onfruntarea stocurilor scriptice din ntagazie cu evidenta contabila

analitica pentlt fiecare softimeut pana la data de 10 a fiecarei luni,
. dupa preluarea aUrnentelor care trebuie sa corespunda calitativ si cantitatirz cu

actele insotitoare , gestionarul cste obligat sa prezinte compartimentului fiuanciar - contabil

factura ( avizui cle expeditie si nota cle receptie in tertnen de 24 ore de 1a priruirea rnarfii ),



r alimentele din magazie se ehbereaza numai pe baza listei zilnice de

alimentatie si altor acte legale ,verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti ,

o participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si

stingere a incendiilor , respecta cu strictete aceste norme.
o asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneazapentru realitatea

datelor inscrise in listele de inventariere
. opereazainprogramul de gestiune datele referitoare la stocuri
o listeaza fisa de nagazie, bonuri consum, precum si alte documnete pe care le

fumlzeaza programul de gestiune in vederea arhivarii acestora in conditii corespunzatoare
. raspunde de inventarul pe care il are in dotare

c) N{agazioner magazia materiale
o primeste, paslreaza si elibereaza valorile materiale din gestiunea de materiale
. raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor

materiale primite de la furnizori prirr lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma
verificarii vor fi predate contabilitatii in termen de24 ore de la primirea lor

. raspunde de pastrarea, sorlarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are

in gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare
precum si a locurilor de depozitare

o orice eliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizale
de catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent

o tine la zi evidenta tehnico-operativa plivind rniscarea valorilor materiale din
gestiune

. lunar efeclueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta
tehniccr-operativa a rnagaziet,cu stocurile scriptice din evidenta contabila analitica pentru
fiecarc sortirnent, pana la data de 10 ale fiecarei luni

. aduce la cunostinta compartimentului de resofi orice defectiuni ce se ivesc in
asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare

o verifica la intrarea si iesirea din serviciu sisternul incuietorilor si a spatiilor de

depozitale sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de
fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic

o asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza.pentrurealizarea
datelor inscrise in listele de inventariere

o respecta intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia
rnasurile de lestituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp

. opereaza in ptogramul de gestiune datele referitoare la stocuri
o listeaza fisa de nagazie, bonuri consum, precum si alte document pe care le

fwnizeaza programul cle gestiune in vederea arhivarii acestora in conditii corespunzatoare
. raspunde de inventarul pe care il are in dotare

d) Electrician
Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si

reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea nonnala a aparaturii sau

a utilajelor de care raspunde
Foloseste rational rnaterialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna

gospodarire si utilizale a echipamentului si aparaturii de lucru
Ori de care ori este nevoie va lnarca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta,

intocmind schema oircuitelol electrice, avand obligatia de a lua masuri pentnr inchiderea in
permanaenta a tablourilor

Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiilor
electrice din dotarea unitatii

A



Executa orice alte lucrari repafirzate de seful ierarhic superiol si directorul financiar-
contabil

Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii
Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde

disciplinar, material sau penal, dupa caz
e) Instalator
cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara
executa reviziile tehnice conform graficului de revizie si ori de cate ori este nevoie la

toate utilajele din dotare
executa reparatiile de orice fel si impuse de situatia care ii este ceruta de catre seful

ielarhic superior
se ingrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor de apa, canalizare

din unitate si are obligatia de a pastra si supraveghea buna functionare si alirnentare cu apa a
hidrantilor pentru stingerea incendiilor

dupa efectuarea lucrarilor incredintate, dupa remedierea def'ectiunilor semnalate in
sectiile si sectoarele din unitate, va informa seful ierarhic superior atat despre materialele
intrebuintate, cat si despre calitatea lucrarilor.

Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de
protectie a rnuncii, de prevenire si stingere a incendiilor

Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului
ierarhic superior

Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare,
raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz

f) Zid,ar
- raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugrarrelilol din cadrul

spitalului
-verifica ori de cate ori este nevoie acoperisul si planseul cladirilor pentru a nu se

infiltra apa si a se distruge saloanele si alte incaperi
-executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli, placari conform cerintelor si

graficelor de lucru stabilite de catle conducerea unitatii
-scoate lunar si ori de cate ori este nevoie rnaterialele necesare de la magazie pentru

efectuarea lucrarilor si justifica cosumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor
-raspunde de sculele pacare la are in inventar, cat si de stilizarea materialelor scoase

delamagazie pentru lucrarile date spre executie
-indeplineste ot1ce alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catle conducerea unitatii

prin seful ierarhic superior
-raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu
g) Muncitor necalificat

o etbctueaza si raspunde de culatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta
unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efeotueaza desapezirea drumurilor si a cailor de
acces, intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor

o intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a

parcurilor din curlea unitatii, a pomilor
c efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgele din incinta

unitatii si raspunde de buna functionare a acestora
o ef'ectueaza reparatiile ce se impun la gardul de irnprejmuire al unitatii,

participa la cosirea curtii institutici
e ajuta nruncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea

tencuielilol interioare si exterioarc, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior
o ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei



/^

r participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor
o respecta normele de protectia muncii, precum si de prevenire si stingere a

incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment
o executa orice'alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii
o pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau

penal, dupacaz
PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A

CAILOR DE ACCES
Unitatea aro prevazlrt in statul de functii Llll numar de 3 persoane pentru intretinerea

spatiilor verzt, a cailor de acces, etc.

Acestea au umatoarele sarcini :

o efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta
unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapeziea drumurilor si a cailor de
acces, intretin curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor

o intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor yerzi, a parcurilor
din curtea unitatii, a pomilor

o efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta
unitatii si raspund de buna functionare a acestora

o efectueazareparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii
o ajuta rnuncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea

tencuielilor interioare si exterioare,lantgravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior
Sarcinile de mai sus se deslasoara in cadrul prograrnul de lucru de 8 ore.
h)Fochisti
Organizeaza si raspund de realizarea in tennenul stabilit in graficele de intrlinere si

revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor.
Organrzeaza lunar instruirea si vedficarea cunostintelor pe linia de prevenire a

incendiilor si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea
incendiilor la toate locurile de munca.

Organizeaza si iau masuri de remediere a oricaror defectiuni a utilajelor, etc .

Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara
prevazuta si asigura debitul necesar de apa menajela fara a depasi insa temperatura de 65

grade C
Unnareste cursul de apa calda rnenajera si va pune in functiune pompele de circulatie

in orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora
Cel putin o data la fiecare schimb va rranevra toate armaturile pentru a preittampina

eventualele defectiuni, va velifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care
ar putea aparea

Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verif,rca nivelul apei
din instalatie, alinrenteaza cur cornbustibil rezervoml de zi, precum si etansarea la imbinare a

instalatiilor din centlala termica.
Va consemna iu registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile

ce se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora.
Asigura un pennanenta curatenia si aerisirea salii cazanelor.
4.8. Compartiment spalatoric
Blocul central lenjerie - spalatorie este organizatin cadrul serviciului administrativ si

isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee :

o colectarea nrfelol murdale
o dezinf'ectia rulelol rnurdare
o spalatorie

A
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. calcatorie

. punctul de depozitare al rufelor care urrneaza sa lte date in folosinta dupa
spalare si calcare

o punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere dinuz.
. administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar primite de

la magazia unitatii.
Prirneste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite

si murdare.
Efec1nrcaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, rcpararea si pastrarea lenjeriei si

eohipamenttrlui.
4.9. Compartiment Bloc alimentar
Actir,'itatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar,

care cuprinde urmatoarele cornpartimente :

o bucataria propriu zisa
. spatiu pentru transat carne si pentru separat peste
. canlera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavattri
o spatiu pentru cofetarie
. camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi
. spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie
. . spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie
o oticiui pentru distr:ibuirea hranei de la bucatarie in sectii
. sala de mese
o vestiar pentru personalul blocului alimentar
o grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
o camere frigorifi<;e
. nlagazii de alim'ente
. in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte :

- circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire
- circuit separat pentru niincarurile pregalite si care ur-ffrcaza a fi distribuite

holnavilor
- prirneste, transporta, si prepala alimentele.
o plimirea alimentelor la ntagazte este urmarita cu atentie, receptia fiind

asigurata de o oomisie stabilita de catre conducerea unitatii.
Pastrarea alimentelor pina la pi'eluclalea 1or se face in cele mai bune conditii,

nrnrarindu-se pastrarea iri totalitate a calitatii lor nutritive.
Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in

prezenta rnedicrriui de garda, brrcatamlui sef care controleaza calitatea alimentelol; alimentele
se ridica in totalitatea lor.

l,rsta dc alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea
senrnaturii de contlol prerrentiv din partea contabilului sef si aplobata de directonrl general al

unitatii, in acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi.
Matelia pritna si produsele finite se prelucrcazape mese diferite oale vor fi marcate

lateral cu.Jenumirea produsului ce, ullneaza a se prelucra.
Iu procesul de pregatire al prepalatclor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza

si raspunde de modul tn care se respeota pregatirea fiecarei mese dietetice si reoarlizarea
alimentelor pe cele trei mese pnncipaie si pe suplimente.

ivlincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace.

Pi'obele din fiecare t-el.de rnincal'o se vor pastra in recipiente cutate ptevazute cn

capac, etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor tine 48 ore.

^



Personalul blocului alirnentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta
echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar

4. I O.Compartiment de paza
o pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru

asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de paza
o interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de

legitimare, iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de
serviciu. Persoanele care vin pentru intemare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul
de internare. Accesul vizitatorilor este permis numai pebaza actului de identitate

o anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care
contravin normelor legale

. in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful
ierarhic superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere

o este obligat sa participe cu regularitate la instructajele orgamzale cu Organul
local de politie

o toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate
schimburile se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile p"rrorrulrlri sunt adrnise numai
cu bilet de voie semnat de catre managerul unitatii

. predarea-preluarea serviciului depaza se va face pebaza procesului verbal in
care se vor specifica evenimentele petrecute

o va supraveghea si pazi constructiile, dependintelo, gospodaria ajutatoare,
gradina si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si
vigilenta pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduse
patrimoniului unitatii

o ia masuri de aprindere si stingere a ilurninatului pe perimetrul unitatii conform
programulni stabilit, evitand constrmurile de energie inutila

o are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul
intarzierii sau absentei colegului va intbmra seful ierarhic

o executa orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici
. ia masuri de aplicare si respectare a nonnelor de protectie a muncii precr.rm si

de prevenire si stingere a incendiilor
. in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea

necorespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, rnaterial sau penal, dupa caz



CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

5.1. Drepturile pacientilor
Drepturile pacienlilor sunt reglementate de Legea nr.4612003 gi Normele de Aplicare

prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.38612004 forma actualizata.
Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea

dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare gi materiale.
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana urnand, fbrd nici o discriminare.
Dreptul pacientului la informa(ia medicali
Pacientul are dreptul de a t-r infonnat cu privire la servioiile medicale disponibile,

precum si la modul de a le utiliza.
Pacientul are dreptul de a fi direclionat qi programat la urrr[toarea consrtltalie sau

investigalie necesarf, stabilirii diagnosticului, printr-un mecanism creat la nivelul unitalii
medicale in care s-a desfrEurat consultafia

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitalii gi statutului profesional al

fiunizorilor de servicii de sS.ndtate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra legulilor qi obiceiurilor pe care

trebuie sf, le respecte pe durata spitalizdrii.
Pacientul are dreptul de a fi infonnat asupra stdrii sale de sdndtate, a intervenfiilor

rnedicale propuse, a riscurilor potenliale ale fiecdrei pr-oceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului qi nerespectdrii
recomandlrilor medicale, preoum Ei cu privile la date despre diagnostic qi prognostic,

Pacientul are dreptul de a der:ide dacd niai dore;te s5 fie infomat in cazul in care

infonnafiile prezentate de cdtre rnedic i-ar catza sLrferinf[.
Informaliile se aduc la cunoEtin![ pacierrtului intr-un limbaj respectuos, olar, cu

rninirnalizarea tenninologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoaEte limba
lomAn[, informaliile i se aduc la cuno;tin!6 in lirnba matemd ori intr-o lirnb[ pe care o

cunoaqte sau, Cup[ caz, se va ciuta o alt[ form[ de comunicare.
Dacd pacientul nu este cetf,lean romdn, irrfonnaliile i se aduc la cunoEtinld intr-o

limba de circulajie internalional[ sau, dtpd caz, se va cduta o altd forma de comunicare
Pacientul are dreptul de a cere in mod exprcs sd nu fie infonnat Ei de a alege o alt[

persoanf, oare sd fie iirformat[ in locul s[u.
Rudele qi prietenii pacientului pot fi informali despre evolulia investigaliilor,

diagnostic ;i tratarnent, ou acorclul pacientului.
Pacicntul are dreptul dc a cere Ei de a otrrfine o alta opinie meclicalfl.
Pacientul are dreptul de a. cele gi de a obline o altd opinie medical[.
Toate persc.ranele asigurate au dreptul la a doua consultalie medical[, pldtitd de

sisterrul de asigurdri medicale, cu scopul de a obline a doua opinie medicald pe baza
in''restigaliilor medicale existente sau s..rplimentar solicitate, dac6 aceasta este justificatd.I

' Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, conform prevederilor
Tegele, are dreptul sd prinreasc[, la extenrare, un lezumat scris al investigafiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor: acordate pe perioada spitaliz[rii Ei, la cerere, o copie
a inre.qistr5rilor investigaliilor de inaltii performan[5, o singnrd dat[.

Consimllmintrrl pacierrtului privind interven{ia medicall
Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o inten,enfie medioald asum6ndu-si, in

scris, r[spnnderea pentru ,lecizia sa; conser:irlele reftzu]ui sau ale opririi actelor medicale
tre:buie expl i cate pa,cientrrlui



C0nd pacientul nu igi poate exprima voinla, dar este necesard o interventie medicald

de urgenta, personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare

anterioard a voinlei acestuia,
In cazul in care pacientul necesita o intervenlie medicald de urgenta, consimldmdntul

reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consim![mAntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare adeciziei atAt cat permite capacitatea lui de inlelegere. Incazul
in care furnizorii de servicii medicale considera ca intervenlia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa igi dea consimldmintul, decizia este declinata unei comisii de

arbitraj de specialitate.
Cornisia de arbitraj este constituit[ din 3 medici pentru pacientii internati in spitale gi

din 2 rnedici pentru pacientii din ambulator.
Consim|f,mdntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea

tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a

tratamentului cu care acesta este de acord.
Consim{[mAntul pacientului este obligatoriu in cazul partrcipdrii sale in invdJdmAntul

medical clinic Ai la cercetarea gtiinlificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare qtiinfificd
persoanele care nu sunt capabile sa iqi exprime vointa, cu exceplia obfinerii consim![mintului
de la reprezentantul legal gi dac[ cercetarea este fbcuta gi in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau fihnat intr-o unitate medicalE lard
consimldmAntul sau, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau

tratamentului gi evit[rii suspectarii r.rnei culpe medicale.
Drcptul la confidenfialitatea informa(iilor qi via{a privatd a pacientului

Toate inforrnaliile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupi decesul acestuia.

Informafiile cu caracter confidenlial pot fi fuinizate numai in cazul iu care pacientul igi da

consim|[mAntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

In caztl in care infonnaliile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale

acreditafi, irnplicali in tratamentul pacientului, acordarea consimldmAntului nu mai este

obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de

observalie clinic[ generald, o persoand care s[ aibd acces deplin, atdt in timpul vielii
pacientului, cAt Ei dupd decesul pacientului, la infonnaliile cu caracter confiden{ial din fbaia

de observalie.
i,"t situafia in care pacientul s-a afl.at in imposibilitatea de a-;i exprima

consimlimintul cn privire la infr;mraliile privind starea de sdndtate qi a intervenit decesul

acestuia, prin exoeplie, aceste infonnalii pot fi accesate pe baza cerlihcatului de calitate de

moEtenitor.
Situafiile in care pacientul se afld in irnposibilitatea de a-gi exprima consimldtlintul,

se reglementeazh plin normele de aplicare a legii.
Persoanele cu calitate cle mc;tenitor./or depune la conducerea unit[lii sanitare o

declaralie pe propria rlspundere, potrivit dispoziliilor legale.

Orice amestec in viala privati, familiald a pacientului este interzis, cu exceplia

cazurilor in care aceasta irnixtiune influenleazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijilile
acorrlate gi numai cu consim![rnAntul pacientului.

Surrt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezirfid pericol pentru sine sau

pentru sdndtatea publica.



Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
Oreptul ferneii lavialaprevaleazdin cazul in care sarcina reprezinld un factor de risc

major gi imediat pentru viata mamei.
Pacientul are dreptul la informafii, educalie gi servicii necesare dezvoltdrii unei vieli

sexuale normale gi sanatdlii reproducerii, fErd nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotdri dacd sa aibd sau nu copii este garantat, cu exceplia cazului

prevdzut la aft.26 dinlegea 4612006 cu rnodificdrile gi cornplet[rile ulterioare.

Pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul sa aleagd cele mai sigure metode

privind sdn[tatea reproducerii.
Orice pacient are dreptul la metode de planif,rcare familiali ef,rciente 9i lipsite de

riscuri.
Dreptul de a fi uitat
in vedere" asigur[rii respect[r'ii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are

obligalia de a nu furmza distribuitorilor de asigurlri informafiile qi documentele in vederea

.rulrr*ii riscului pentru preluarea, respectiv menlinerea in asigurare, acesta are dreptul de a

nu le furniza pe acelea "ir" 
urr"ur[ afecjiunea oncologicd, dacd a trecut un termen de 7 ani de

la data incheierii protocolului oncologi c. in cazll supravieluitorului de cancer al cdrui

diagnostic a fost pus inainte de vdrsta de 18 ani, termenul este de 5 ani de la data incheierii

protocolului oncologic.
Drepturile pacientului la tratament qi ingrijiri medicale
In cazul in cale furnizorii sunt obligaJi sa tecurg[ la selectarea pacientilor pentru

anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numdr limitat, selectarea se face nttmai pe

baza cnleriil or medical e.

Criteriile meclicale privirrcl selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se

elaboreazd cle cdtre Mirlisterul Sdndt[{ii gi Familiei in tennen de 30 dezile de la data intr[rii
in vigoare a prezcnlei legi qi se aduc la cunoqtinla publicului.

Intervenliile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dac[ exista condiliile

de dotare necesare gi personal acreditat. Se excepteazd delaprevederile anterioare cazurile de

urgenta apZrrute in situalii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate'

Pacientul poate beneficia de sprijinul farniliei, al prietenilor, de suport spiritual,

matedal qi de s1'aturi pe tot parcursul ingrijirilol medicale. La solicitarea pacientului, in

rn[sura posibilita{ilor, rnediul de ingrijile gi tratainent va fi arcat cal mai aproape de cel

familial.
pacieritul internat are dreptul gi la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din

afard spitalului.
Personalul medioal sau nemedical din unitatrile sanitat'c nu are dreptul sa supunl

pacientul nici unei forme c1e plesiune pentru a-l detennina pe acesta sa il recompenseze altfel

dec0t prevdd reglement[rile de plata legale din cadrul unitdtii respective.

Pacierrtul poate face donalii unit[1ii sanitare unde a fost ingrijit, cu respectarea

dispoziliilor legale in n"raterie.

Pacieltul are dreptul la ingrijir:i meclioale coutinr.te pana la amelioralea stlrii sale de

sdn[tate sau pana 1a vindecare.
Continr-ritatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea qi parleneriatul dintre diferitele

unitali rne<licale publici qi nepublice, spitalicegti qi ambulatorii, de specialitate sau de

medicina generald, ofelite de medici, cadre medii sau de alt personal calif,rcat. Dupd externare

pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.
pacientul are dreptul sa benefici eze de asistenta medicali de urgenta, de asistenta

stomatologica de urgerrta Ei de selvicii farmaceutice, in prograrl continuu.



Niciunui pacient nu i se varefuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrdrii

naqterii sale in actele de stare civild.
Pacientul are dreptul la medicin[ personalizatd, pebaza recomanddrii medicale.

in vederea asigurdrii respectdrii dreptului la rnedicind personalizatd, medicul specialist

are obligali a de a pune la dispozilia pacientului informalii fiabile, perlinente gi u;or de inleles

referitoare la opliunile privind intervenfiile rnedicale propuse, inclusiv beneficiile preconizate

qi riscurile acestora.
ConsimldmAntul pacientului este obligatoriu pentru fiecare intervenlie medicald

specifi c[ medicinei personalizate.

Colectarea, parrajarea, gestionarea qi standardizarea datelor necesare pentru

dezvoltarea qi aplioarea rnedicinei personalizate se realizeazd in confonnitate cu legislalia
privind proteo{ia datelor.

Drepturile persoanelor cu tulbur[ri psihice
ingrijirea persoanelor intemate in unitAli de psihiatrie se realizeaziain condilii care s[

asigure respectalea demnitalii umane.
Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.
lncdperile in care se afla persoanele internate gi celelalte inc[peri destinate acestora

tlebuie sd dispun5 de iluminat natural gi de instalaliile necesare asigurdrii iluminatului
artifi cial corespunzdtor.

Fiecdrei persoane internate i se pune la dispozilie un pat.

Se intelzice supunerea oricirei persoane intemate intr-o unitate de psihiatrie la
tratamente inurnane satt degradante ori la alte rele tratamente.

in timpul intern[rii intr-o unitate de psihiatrie este interzis6 orice formd de

discriminare pe criterii de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, gen, orientare sexual[,

opinie, aparlenenJd politicd, convingeri, avere, origine socialS, vdrstd, dizabilitate, boal[
cronicd nc'contagioas[, infeo]ie HIV/SIDA sau alte criterii.

Persoanelor internate li se poate restric{iona libertatea de miqcare, prin folosirea unor

mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real gi concret viafa, integritatea corporall
sau sf,ndtatea lor ori a altei persoane.

Este interzis[ irnobilizarea cu lan]uri ori c[tuge a persoanelor intetnate, iar
irnobilizarea cu rnijloace specifice protejate, care mr produc vdtdmdri corporale, este permisd

doar in situalii exceplionale, care sunt stabilite prin normele de aplicare a legii,
Orice persoand cu tulbur[ri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale gi

ingrijiri de s[n5tate mintalS disponibile.
Orice persoand care sufer[ de o tulburare psihic[ are dreptul s[ exercite toate

drepturile civile, politice, economice. sociale qi culturale recunoscute in Declaralia
Universald a Drepturilor Omului, precum gi in alte conventii gi tratate internafionale in
materie, la ca:e Rominia a aderat sau este parte, cn excep{ia cazurilor prer,'[zute de lege.

Orice Lrersoand cale suferd de o tulburare psihic[ are dreptul, in mdsura posibilului, s[
trdiasca gi s[ lucreze in rnijlooul societd]ii. Administratia publicd locald, prin organismele

competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activitali profesionale corespunzdtoare

starii de sdnitate gi capacitdlii de reinse(ie social[ gi profesional[ a persoanelor cu tulbur[ri
psihioe.

Olice persoan[ cu tulburare psihicd are dreptul s[ plimeasca ingrijiri comunitare, in
sensul legii sindt[fii rnintale.

Orice pacient cu tulbur'[ri psihice are dreptul la:

a) recunoa$terea de drept ca persoan[:
b) viala particularir;
c) libertatea de comunicarc, il special cu alte Irersoane din unitatea de ingrijire,

libertatea de a trimite qi de a prirni comunicfi particulare fdr[ niciun f-el de ceuzutd,
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liberlatea de a primi yrzite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau

convenlional gi, ori de cdte ori este posibil, qi ale altor vizitatori, libertatea de acces la

serviciile pogtale qi telefonice, precum qilaziare,la radio qi la televiziune;
d) libertatea gdndirii qi a opiniilor, precum gi libertatea credinlelor religioase.

Mediul gi condifiile de viafd in serviciile de s[ndtate mintald trebuie sd fie pe cAt

posibil cAt mai apropiate de viafa normal[ a persoanelor de vArst6 corespunzdtoare.

Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburdri psihice are dreptul la:

a) mijloace de educalie;
b) posibilitAfi de a cump[ra sau de a primi arlicolele necesare vietii zilnice,

distracliilor sau comunicdrii ;

c) mijloace care sd permit[ pacientului sd se consacre unor ocupatii active, adaptate

rnediului sdu social gi cultural, incurajdri pentru folosirea acestor mijloace qi mdsuri de

readaptare profesionald de natur[ s[ ii ugureze reinserJia in societate.

Pacientul nu poate fi obligat sd presteze o muncd forfatd.
Activitatea efectuatd de citre un pacient intr-un serviciu de s[n[tate mintald nu trebuie

sd pennitd exploatarea fi,zicd sau psihicd a acestuia.
Studiile clinice gi tratarnentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente

susceptibile sd provoace vdt[mdri integrita]ii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se

aplic[ unei persoane cu tulbur[ri psihice dec6t cu consim][mdntul acesteia, in cunoqtin]d de

cauzd, gi cu condilia aprob5rii de c[tre comitetul de eticd din cadrul unitAlii de psihiatrie, care

trebuie sd se declare convins cd pacientul qi-a dat cu adev[rat consim][mAntul, in cunoqtin]d

de cauzd, gi cd acesta rdspunde interesului pacientului.
Din momentul admiterii intr-un serviciu de sdndtate mintald fiecare pacient trebuie s[

fie informat de indatd ce este posibil, intr-o forma gi intr-un limbaj pe care s[ poatd sd le

infeleagd, asupra drepturilor sale, in confonnitate cu prevederile legii, iar aceastd informare
va h insofit[ de explicarea drepturilor qi a mijloacelor de a le exercita.

Dacd pacientul nu este capabil sd inleleagd aceste informatii gi atAt timp cdt aceast[

incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunogtinla reprezentantului sdu legal sau

conventional.
Prevederile referitoare la informarea pacientului se aplic[ in mod corespunzdtor gi pe

parcursul intemdrii nevoluntare a pacientului.
Persoana cu capacitate deplind de exerciliu gi cu capacilatea psihic[ pdstratS, care

trmeazd, a fi supus[ unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant

convenfional, o persoand cu capacitate deplind de exerciliu, care sd o asiste sau sd o
reprezinte pe durata tratamentului medical.

Unitatea sanitard va informa persoana cu capacitate deplin6 de exerciliu gi cu

capacitatea psihicd pdstrat[ cu privire la acest drept qi ii va pune la dispozilie convenfia-
model pentru desemnarea reprezentantului convenlional.

Reprezentantul convenlional are utmdtoarele drepturi gi obligalii:
a) de a asista pacientul in relaliile cu unitatea rnedicald, cu instituliile publice sau cu

orice alte persoane numai in legatur[ cu intetnarea gi tratamentul medical, inclusiv cu

drepturile acestuia pe durata tratamentului, gi numai pentru perioada in care pacientul are

dificultdli in a aprecia irnplicaliile unei decizii asupra lui insuqi;
b) de a reprezenta interesele pacientului pe lAngd conducerea spitalului de psihiatrie,

precum qi in fafa organelor judiciare, dupd caz, numai in legdtura cu internarea gi tratamentul

medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata ttatamentului, gi numai pentru perioada in
care persoata reprezentatd are dificultdli in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei

inseqi.potrivit prevederilor legale;
c) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenla medicald acordatd pacientului.



 

in cazul in care persoana intemati a fost declarat[ ca fiind lipsitd de capacitate deplin[
de exerciliu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispoziliilor legale.

in cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un
reprezentant convenlional din cauza lipsei capacitdlii psihice, unitatea sanitard este obligatd
sd sesizeze, de indatd, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, direclia generald de

asistenta sociald qi proteclia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul
igi are domiciliul sau regedinla ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a

c[ror circumscrip]ie teritoriald se afl[ unitatea medicald, in vederea instituirii mdsurilor de

ocrotire.
Condiliile de asistenj[ gi ingrijire a s[ndtd]ii mintale ale persoanelor care executi

pedepse cu inchisoarea sau care sunt relinute sau arestate preventiv qi despre care s-a stabilit
cd au o tulburare psihic[, precum gi persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a
aplicdrii mdsurilor medicale de siguranld prevdzute de Codul penal nu pot f,r discriminatorii in
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.

Reprezentanll organizaliilor neguvernamentale care desfbgoard activitdli in domeniul
s[ndtAtrii mintale sau al protecliei drepturilor omului pot vizita unitdtrile de psihiatrie sau

centrele de recuperare qi reabilitare gi pot lua contact cu pacienlii, in baza unei autorizalii
emise de cf,tre directorul Centrului Nalional de S[nltate Mintala qi Lupt[ Antidrog.
Autorizalia se emite nominal pentru reprezentanlii fiecdrei organizalii neguvernamentale gi

pennite accesul liber in toate unitdlile de psihiatrie gi in centlele de recuperare gi reabilitare
timp de un an de la emiterea acesteia. intrevederile dintre reprezentan\l organizaliilor
neguvemamentale gi pacienlii unit[1ilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare gi

reabilitare se desfdqoard in condilii de confidenlialitate, sub suplaveghere vizlald. Centrul
Nalional de Sdndtate Mintal[ gi Lupt[ Antidrog incurajeazi qi sus]ine orice ini(ialivd a
organiza{iilor guverramentale gi neguvernamentale, na}ionale qi interna}ionale, precum gi a
persoanelor fizice care doresc sd contribuie la activitatea de educa{ie, interven}ie psihosocial[
qi asisten|[ religioasd desftguratd in unitSlile de psihiatrie sau s[ sprijine financiar astfel de

acfiuni, dacd acestea nu contravin prevederilor legale qi regulilor privind organrzarea acestor

unitali.
5.2. Obligatiile pacientilor
o sd respecte regulile ce se aplica in spital;
o s[ respecte indicafiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;
o s[ nu pdrdseascd spitalul fira aprobare pentru probleme extramedicale; in

cazul in care are drept de invoire sd nu depdqeascd timpul care i-a fost acordat;
. sa prezinte la internare documentele necesare
o s[ poafte pe durata interndrii linuta regulamentard de spital;
o sd igi pdstreze igiena corporald ;

o sd nu pdrdseasc[ unitatea sanitard fdrf, acordul rnedicului ;

o este intelzis consumul de bluturi alcoolice qi furnatul in incinta spitalului;
o s[ respecte unitatea sanitard, personalul medical gi de ingrryire precum gi pe

ceilalti pacienli;
o sd respecte gi sa p[streze linigtea, ordinea gi cur[fenia in saloane, sala de mese,

coridoare;
o sd foloseasc[ containerul (cogul) pentru depozitarea degeurilor sau resturilor

menajere;
o s[ respecte toate ac]iunile privind igiena gi cur[]enia care se desfbgoar[ in

spital, inclusiv in saloane;



o sf, pennita aerisirea saloanelor de cel pulin 2 ori pe zi, gi ori de c0te ori este

nevoie;o 
sf, respecte programul de servire a mesei;

o sd nu foloseascd ir-r incinta spitalului telefoane rnobile cu camera foto/video,

aparate de fotografiat, camere video, pentru a inregistra audio qi video pacienfii, salarialii qi

bunurile 
"""i?ln:::;:H:ll,1".ffffi.y"t1;xlj'J*i,'"',i1$il,-"'u sau noptierr);

o s5 foloseascd toate facilitalile din spital cu responsabilitate qi atenlie; in caz

contrar suportd contravaloarea eventualelor defecliuni. Nu se permite degradarea mobilierului

sibunurilorot",,l.?iH:;:"J1lt[pi.,;?'t:t'"o".atura 
audio -vizuard este posibild numai cu

u"'o'':""'"1{t,3*i+.*1i;11trr"*rk'#xi'#li:1z'ou*,

. r[spunde pe perioada spitalizdrii de integritatea valorilor qi bunurilor personale

pe care nu le-a predat spre p[strarelamagazia de efecte a spitalului, la momentul interndrii ;

: f3l,:'*:,?TJX,*:ffi":'T';3i"IL,"1l, egratdatuturorbunur,orprimite;
o sd. achite contribulia datorat[ fondului asigurdrilor sociale de s[ndtate gi suma

reprezent6nd coplata, in condiliile stabilite prin contractul-cadru;

atest' .i,,,ur.u I ll,";,11i:. 
furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care

o la externare sd citeascd gi sd respecte recomanddrile din actele medicale

pnmtte;



CAPITOLUL YI
EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI

Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii
nr.202119 aprilie 2002 forma actuaTizata.

in cadrul relaliilor de muncd funclioneazd principiul egalitdJii de tratament fa![ de to]i
salarialii qi angajatorii.

Prin egalitatea de qanse qi de tratament intre femei Ei bdrbali in relaliile de muncd se

infelege accesul nediscriminatoriu 1a:

. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;

. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

o venituri egale pentru munci de valoare egald;
. informare qi consiliere profesional[, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,

specializare qi lecalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
. promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
. conditii de incadrare in muncd Ei de muncd ce respectd notmele de s[ndtate 9i

securitate in munc[, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile
de concediere;

. beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum ;i la sistemele publice Ei private

de securitate social6;
. orgarizalii patronale, sindicale Ei organisrne profesionale, precum qi la beneficiile

acordate de acestea;
o prestalii ;i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

Constituie discriminare direct[ orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie

sau preferinld, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au

ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea oli inl[turarea recunoagterii, folosin]ei sau

exercitdrii drepturilor prev[zute in legislalia muncii.
Constituie discrirninare indirecta orice prevedere, acliune, criteriu sau practicd aparent

neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fajd de o altd persoand inbaza unuia

dintre criteriile prevdzute, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd

se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitirn, gi dac[ mijloacele de atingere a acelui scop

sunt propo(ionale, adecvate qi necesare.

Hdrluirea constd in orice tip de compoftament care are la baz[ unul dintre criteriile
prevdzute care are ca scop sau ca efect lezarea demnit[lii unei persoane Ei duce la crearea unui

mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere const[ din orice act sau faptd de discriminare s[vArEit([)
impotriva unei persoane care, deEi nu face pafie dintr-o categorie de persoane identificati
potrivit criteriilor prev[zute, este asociat[ sau preztmatd a fi asociatd cu una sau mai multe

persoane aparfinind unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o pldngere sau

sesizare a organelor competente, respectiv la o acliune in justilie cu privire la inc[lcarea

drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal Ei al nediscrimindrii.
Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd

uti\zeze o formd de discriminare, care are la baz[ unul dintre criteriile prevdzute irnpotriva

uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
Nu constituie discriminale excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinia in privinla

unui anurnit loc de munc[ in cantl in care, prin natura specificd a activit[lii in cauz[ sau a

condiliilor in care activitatea respectiv[ este realizatd, existd anumite cerinle profesionale

esenliale qi determinante, cu condilia ca scopul sd fie legitim Ei cerinlele proporlionale'



^

Orice tratament nefavorabil salariatilor gi rcprezentanfilor salariafilor aplicat ca

urrnare a solicitdrii sau exercitlrii unuia dintre drepturile prevdntte la art.39 alin. (1) din
Codul Muncii este interzis.

fn cazul in care salarialii, reprezentanfii sindicatelor sau membrii de sindicat
inainteazd angajatorului o pl0ngere sau iniliazd proceduri in scopul asigurdrii respect[rii
drepturilor prevdzute in prezenta lege, beneficiazd de proteclie impotriva oricdrui tratament

advers din partea angajatorului.
Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului, se

poate adresa instanlei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri qi

restabilirea situafiei anterioare sau anularea situaliei create ca urnare a tratamentului advers,

cu prezentarea faptelor inbaza c[rora poate fi prezumatd existenfa respectivului tratament.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA IN CONFORMITATE

CU PREVEDERILE OUG NR.96/2003

Salariatele gravide, lduze sau care al[pteazd at obliga]ia de a se prezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care s[ le ateste starea.

in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de farnilie Ei nu informeazdin
scris angajatorul despre starea 1or, acesta este exonerat de obligaJiile sale.

Pentru toate activitlfile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenfi,

procedee qi condilii de munc[, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum gi la orice

modificare a oondiliilor de muncd natura, gradul qi durata expunerii salariatelor in scopul

determindrii oric[rui risc pentru securitatea sau sdndtatea 1or qi oricdrei repercusiuni asupra

sarcinii ori alaptdrii.
Evalu[rile se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazdin rapoarte scrise.

Angajatorii sunt obliga[i ca, in termen de 5 zrle lucr[toare de la data intocmirii
raportului, sd inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanlilor salarialilor.

Angajatorii vor infonna in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munc[.

in cazul in care o salariatd contest[ o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

acestuia, el fiind obligat sd depuni dovezile in apdrarea sa pAnd la prima zi de infbliqare.
Inspectoratul teritorial de munc[ pe a clrui razd.iqi desfbgoar[ activitatea angajatorul,

in termen de 7 zlle de la data primirii deciziei, are obligalia s[ emit[ aviz consultativ
corespunzitor situatiei constatate.

Inspectoratul teritorial de munc[ va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum

Ei sindicatului sau reprezentanJilor salariatilor din unitate.
in tennen de 10 zile lucr[toare de la data \a care angajatorul a fost anuntat in scris de

cf,tre o salariatf, ca se afl[ in una dintre urm[toarele situaJii: gravidd, lduzd sau aldpteazd,

acesta are obligalia sa ingtirnteze medicul de medicina muncii, precutn gi inspectoratul

teritorial de munci pe a c6rui raza iqi desfdqoara activitatea.
Angajatorul are obligalia sd pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a

salariatei qi nu va anunfa al\i angajali dec6t cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul

bunei desfdqurdri a procesului de munc6, cAnd starea de graviditate nu este vizibild.
in cazul in care o salariati desfbgoar[ la locul de muncd o activitate care prezintd

riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii 9i aldptdrii,

angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunz[tor condi]iile Ei/sau orarul de muncd



ori, daca nu este posibil, sa o repartizezela alt loc de muncd fdrd riscuri pentru sdndtatea sau

securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de

familie, cu menlinerea veniturilor sal ari ale.

in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Pentru protecfia sdndtdtii lor qi a copilului 1or, dupd naqtere, salariatele au obligatia de

a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care aldpteazd,, in cursul programului

de lucru, doud pauze pentru alaptare de c0te o ord fiecare, p0n[ la implinirea vArstei de un an

a copilului. in aceste pauze se include qi timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in
care se gdsegte copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului sdu de munc[ cu doud ore zilnic.
Pauzele Ei reducerea duratei nonnale a timpului de munc6, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de muncd qi nu diminteazd veniturile salariale qi sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.
in cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unit[fii incdperi speciale pentru aldptat,

acestea vor indeplini condiliile de igiend corespunz[toare normelor sanitare in vigoare.

Salariata gravidd, care a n[scut recent Ei care aldpteazd nu poate fi obligat[ s[
desfEgoare muncd de noapte.

in cazul in cale sf,ndtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,

angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s[ o transfere la un loc de

muncd de zi, cu menlinerea salaliului debazd brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoleqte de un document medical care mentioneazd perioada

in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,

salariata va beneficia de concediul gi indemniza\ia de risc maternal.
Este interzis angajatorului s[ dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu

in cazul:
- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazb, dtn motive care au legdturd directd cu

starea sa;

- salariatei care se afl6 in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afl6 in concediu de matemitate;
- salariatei care se afld in concediu pentru creqterea copilului in vArstd de pdnd la 2

ani, in cazul copilului cu handicap, in vArsta de pAn[ la 3 ani;

- salariatei care se afl[ in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pAnd

la7 ani, in cazul copilului cu handicap, in vArstd de pAna la 18 ani"

InterdicJia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o

singurd datd, cu pAn[ la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.
Dispoziliile de concediere menlionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urrnare areorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,

Salariatele ale c[ror raporluri de munc[ sau rapofiuri de serviciu au incetat din motive

pe care le considera ca fiind legate de starea 1or, au dreptul sd conteste decizia angajatorului

la instanla judecStoreascd competent[, in termen de 30 de zlle de la data comunicdrii acesteia,

confonn legii.
Acliunea in justifie a salariatei este scutit[ de taxa judiciard de timbru gi de timbru

judiciar.
Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariat[ aflat[ in

una dintre situaliile menlionate mai sus, are obligaJia ca, in termen de 7 z,i7e de la data

comuniclrii acestei decizii in scris c[tle salariat[, sd transmit[ o copie a acestui document



A

sindicatului sau reprezentanfilor salaria]ilor din unitate, precum qi inspectorului teritorial de

munc6.
Copia deciziei se insolegte de copiile documentelor justificative pentru mdsura luatd.

Reprezentanlii sindicali sau reprezentanlii alegi ai salarialilor av0nd atribulii privind

asigurarea respectdrii egalitirli de ganse intre femei gi birbali, desemnali in baza Legii nr.

2O2\2OO2 privind egalitatea de ganse intre femei gi b6rbali, au obligalia de a organiza

semestrial, in unitdlile in care funcfioneazd, informdri privind prevederile OU.G. nr.9612003.

CAPITOLUL VUI
PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT

INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET

Legea 57ll2OO4 fonna actuahzata reglementeazd unele tndsuri privind proteclia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incdlcari ale legii in cadrul autorit[]ilor publice,

instituliilor publice qi al altor unitdli, siv6rgite de cdtre persoane cu funclii de conducere sau

de execulie din autoritdfile, instituliile publice gi din celelalte unit[Ji bugetare

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cdtre persoanele contractuale ca fiind
abateri disciplinare, contravenlii sau infracfiuni, constituie avertizare in interes public qi

privegte:
a) infracliuni de corupJie, infracliuni asirnilate infracliunilor de coruplie, infrac(iuni in

legdtur[ directd cu infrac]iunile de corupfie, infracfiunile de fals gi infractiunile de serviciu
sau in legatur[ cu serviciul;

b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitd|ilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unit[filor;

d) inc[lcarea prevederilor privind incompatibilitAtile gi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane,

f) parlrzanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor

alese sau nurnite politic:
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informalii gi a transparenfei decizionale;
h) inc[lcarea prevederilor legale privind achtzilirle publice qi finan]drile

nerarnbursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din funcfie;
k) irrcalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
1) emiterea de acte adrninistrative sau de alt[ naturi care servesc interese de grup sau

clientelare;
m) adrninistrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public ai privat al

autorit[filor publice, institufiilor publice qi al celorlalte unitdli prevdzutela art.2;
n) inc[lcarea altor dispozi]ii legale care impun respectarea principiului bunei

administrdri gi cel al ocrotirii intelesului public.
Sesizarea privind inc[lcarea legii sar.t a nonnelor deontologice gi profesionale, poate fi

fdcutd, alternativ sau cumulativ:
a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;



b) conducdtorului autoritdlii publice, instituliei publice

care face parte persoana care a inc[lcat prevederile legale, sau in
ilegal6, chiar dacd nu se poate identifica exact frptuitorul;

c) comisiilor de disciplinS sau altor organisme similare din
face parte persoana care a incdlcat legea;

cadrul al unitdfii, din care

d) organelor judiciare;
e) organelor ins[rcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese 9i a

incompatibilit6lilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizaliilor neguvemamentale.
(1) in fa{a comisiei de disciplind sau a altor organe similare, averlttzorn beneficiaz[ de

protecJie dupi cum unneazd'.
a) aietizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bun6-credin![, pind la

proba contrard;
b) la cererea avefiizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul unitalii au obligalia de a invita

presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale. Anunlul se face prin

comulicat pe pagina de Intemet a autoritalii publice, instituliei publice sau a unitalii

bugetare, cu cel pu(in 3 zile lucratoare inaintea qedin{ei, sub sanc}iunea nulitalii raportului 9i a

sancliunii disciplinare aplicate.
in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct

sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie qi evaluare a avertizorului, comisia de

disciplin[ sau alt organism sirnilar va asigura protecfia avertizorului, ascunz6ndu-i identitatea.

in cazu,l avertizdrilor in interes public, prevdzute la arl. 5 lit. a) 9i b), se vor aplica din

oficiu prevederile afi.72 alin. (2) lit. a) din Legearr. 68212002 plivind protecfia martorilor.

i1 litigiile de munc[ sau in cele privito are 7a raporturile de serviciu, instan]a poate

dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac'a

saniliunea a fost aplicat[ ca urrnare a unei averttzdri in interes public, fbcutd cu bun6-

credinld.
Instanla verificd proporfionahtatea sancliunii aplicate avertizorului pentru o abatere

disciplinardL, pdn compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cazun similare din cadrul

aceleiagi autoritali publice, institulii publice sau unit[]i bugetare, pentru a inldtura

posibilitatea sancliondrii ulterioare qi indirecte a actelor de avertrzare in interes public,

protejate prin prezenta lege.

sau al uniffitii bugetare din
care se semnaleaz[ ptacttca



CAPITOLUL Ix
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) in cursul procesului de furnizare a serviciilor rnedicale, Spitalul colecteazd 9i

prelucreazd date cu caiacter personal apa(indnd pacienlilor, apar\rndtorilor, medicilor,

angajalilor sau candidalilor la oblinerea unui post in cadrul spitalului:

in cazul pacienlilor: in scopul indeplinirii atribuliilor legale ce le revin confotm

legii, respectiv in scopuri de medicind preventivd, de stabilire a diagnosticelor medicale, de

administrare a unor ingrijiri sau tratamente rnedicale pentru persoana vtzatd ori de gestionare

a serviciilor de sandtate care acltoneazdin interesul persoanei vizate;

- in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligafiilor legale aferente contractelor de

muncd gi de gestionare a serviciilor de s[n[tate;
_ in cazul angajalilor: in scopul indeplinirii obligafiilor legale aferente contractelor de

muncd;

- in caz1i- candidalilor la oblinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitdji

specifi ce departamentului Resurse Umane
(Z) Furnizarea datelor care se solicit[ este necesar[ pentru indeplinirea scopurilor

menlionaie mai sus, iar refuzul fuinizdrii acestor date poate duce la dificultdti in functionarea

instituliei medicale, preculn gi organizarii gi furniz[rii serviciilor medicale.

Datele cu caracter personal privind starea de sdndtate (date sensibile conform Legii nr.

67112001' cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare) sunt protejate conform regulilor stabilite

de lege in dorneniul drepturilor pacientului gi prelucrarea acestor date este permisd cu

condilia respectdrii secretului profesional.
(3) Pentru conformitatea cu cerinlele legale sau de acreditare, o parte dintre datele

personale sunt transmise cdtre terle pirli: Ministerul SanAtalii, Casa de Asigurdri de Sdndtate,

bireclia de Sdn[tate Public[, $coala Na]ionald de Sdndtate Public[, REVISAL, ANAF, etc.

Transmiterea acestor date se face cu respectarea prevederilor legale privitoare la protecfia

datelor personale, criptare, pser'rdonimizare sau anonimizare.
(+l De asemen.u, dut.l. personale pot fi pdstrate in scopuri statistice, gtiinlifice

sau istorice,
(5) Durata de pdstrare a datelor cu caracter personal se extinde asupra intervalului

de timp necesar pentru oiirg"..u scopului prelucrdrii.Dacd perioada de stocare a datelor nu

poate f,r precizald, datele pdstrate vor fi anonirnizate,

(6) Persoanele vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal au urmdtoarele

drepturi:
Dreptul la informare: - s[ fie infonnate cu privire la datele cu caracter personal

colectate gi prelucrate, scopul gi durata prelucrfuii, temeiul juridic care std labaza prelucrdrii

datelor personale (inclusiv eventualele consecinle in cazul neconformdrii) sau necesitatea

acordului neechivoc (scris) al persoanei, categoriile de destinatari ai datelor cu caracter

personal, drepturile persoanelor vizale, dreptul de a depune o plAngere unei autoritdii de

supraveghere,
Dreptul de acces: - sd oblind informalii despre datele pelsonale definute de c[tre

operatorul de date cu caracter personal, inclusiv sursa acestor date, dacd sursa este alta decAt

persoana vtzatd
Dreptul la rectificare: - s[ solicite corectarea oric[ror informalii personale incorecte,

inexate, incomplete, invechite sau inutile
Dreptul la qtergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"): - sd solicite qtergerea datelor

personale qi leprelucraiea lor pe mai departe, frrb,intdrzieri, atunoi cdnd preluctarea datelor

nu mai este necesard sau a fost fdcutd ilegal (cu exceplia situaliilor prevdzute de legislalia

national[ sau europeand)



Dreptul la restrflngerea prelucrlrii: - sa solicite restrdngerea prelucrlrii datelor

personale in anumite 
"ururr, 

in totalitate sau in parte, temporar sau permanent, precum 9i s[

anuleze aceastd restriclionare
Dreptul la portabilitatea datelor: - s[ solicite gi sd primeascd datele cu caracter

personal intr-un format structurat, prelucrabil automat qi interoperabil gi/sau sd solicite

transferarea datele cdtre alt operator sau terfd parte

Dreptul la opozifie: I sE se opund prelucr[rii datelor cu caracter personal, cu excep]ia

cazului cflnd exist[ motive legitime Ei imperioase care justificd prelucrarea Ei care prevaleazd

asupra intereselor, drepturilor qi libert[filor persoanei sau a can;i-lui in care prelucrarea este

necesard pentru indeplinirea unei sarcini din motive de interes public
Dreptul de a nu fi supuse unei decizii automate: - persoanavizatd are dreptul de a

nu face obiectul unei decizi i bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, dacd aceasta produce

efecte juridice ce privesc persoana respectivd sau o afect eazd intr-o mdsurd semnificativd 9i

de a obline intervenlie umand din partea operatorului, de a-gi exprima punctul de vedere qi de

a contesta deciziain astfel de cazuri.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Conducerea Spitalului de Psihiatrie Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor
componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din
subordine, a prezentului regulament.

in intreaga 1or activitate, tot personalul va adopta o conduita civtlizata, politicoasa,

neomildnd formulele gi saluturile de politele, alf;t fald de pacienli c6t gi fa{6 de inso}itorii gi

vizitatorii acestora.

Regulamentul de organizare gi funcfionare poate fi modificat sau completat, ori de

cate ori necesitdlile legale de organizare, funclionare gi disciplina muncii in unitate le cer.

Regulamentul de organizare gi funclionare al Spitalului de Psihiatrie Nucet,
completeazd cu regulamentele proprii ale consiliilor gi comisiilor de specialitate, aprobate

nivelul spitalului, astfel:
- ROF Consiliul Medical
- ROF Comisia Control Intern Managerial
- ROG Consiliul Etic
- ROF al Structurii de Management al Calitalii
- ROF al Comisiei de coordonare a implernentarii managementului calitdlii

serviciilor gi siguranfei pacientului
- ROF al Comisiei de Audit Clinic

Prezentul regulament va fi prelucrat cu toli angajatii, pe secfii qi compattimente,
incheindu-se proces - verbal sub semndtur[ de luare la cunogtin]6.

intreg personalul va respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de

muncd indiferent de natura acestora.
incilcdrile dispozifiilor prezentului regulament, vor fi anahzate de conducerea

unitAlii, aplic6ndu-se sancliuni conform notmelor legale in vigoare.
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